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RELATORIO SEMESTRAL

JANEIRO A JULHO 2018

APRESENTACAO

A Direcédo Executiva da NANA, apresenta ao Conselho de Direcéo,
Governo da Provincia da Zambézia, Governos dos Distritos de
Mocuba, Lugela, lle, Alto Molocue e Parceiros de cooperacdo, o
relatorio narrativo semestral (Janeiro a Julho de 2018) no seguimento
da operacionalizacéo do Plano Estratégico NANA 2016-2020 “Direitos
para Todos! Assegurados por uma governacdo inclusiva e
participativa”. O documento faz uma andlise correlacionada do
contexto de atuacdo, estratégias e desafios na implementagéo das
acbes emanadas nos documentos orientadores, tendo em vista o
alcance dos resultados propostos no plano operativo 2018,
centralizados nos quatro pilares estratégicos: i) Governacao para
Cidadania, ii) Alternativas de Governacéo para Agricultura e Recursos
Naturais, iii) Governacdo para Saude e iv) Desenvolvimento
Organizacional.

As realizagbes que serdo apresentadas neste documento
representam o cometimento e esforco conjunto de todos os
intervenientes em defesa do respeito pelos direitos humanos dos
homens e das mulheres de todas as idades e condicdo social. A
missdo da NANA ¢é de contribuir para o bem-estar politico, social e
econdmico de todos com vista a reducdo das assimetrias entre 0s
diferentes grupos sociais 0 que aumenta a vulnerabilidade das
pessoas economicamente desfavorecidas. A NANA acredita que tais
mudangas podem acontecer na base de um dialogo efetivo entre os
titulares de direito e os tomadores de decisdo, consubstanciada pela
consolidacdo de mecanismos de articulagdo para uma maior
influéncia da sociedade civil na tomada de decisdo sobre assuntos
cruciais para um desenvolvimento sustentavel. Para a NANA, tais
mudancas sao possiveis através da combinacao e integracéo de trés
abordagens e estratégias, a Abordagem Baseada em Direitos
Humanos, o Modelo Socio-Ecoldgico e a Abordagem de Género.

A Direcdo Executiva da NANA endereca 0s mais profundos
agradecimentos aos 6rgdos sociais e membros desta associagéo pelo
cometimento e entrega abnegada, ao Governo da provincia da
Zambézia, particularmente os governos dos distritos de Mocuba,
Lugela, lle e Alto Mol6cue pela abertura e colaboracao, aos parceiros
Diakonia, Visdo Mundial, Inovagro, Oxfam Ibis e JHU pelo suporte
técnico e financeiro sem o qual ndo seria possivel a materializacéo do
Plano Estratégico da NANA.

Mocuba, Julho de 2018.

Jorge Manuel Cardoso
Director Executivo da NANA
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NANA Associacao de Apoio ao Desenvolvimento
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FONGZA  Férum das Organizacdes Nao Governamentais da Zambézia
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Quem somos”) o\
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Associacio de Apoio ao Desenvolvimento

NANA (Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento) € uma Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, de caracter social, com sede na cidade de Mocuba, fundada em 1998.
Actualmente, a luz do Plano Estratégico 2016-2020, a NANA desenvolve as suas a¢des nos distritos
de Mocuba, Lugela e Alto Molocué, Provincia da Zambézia, tendo os seguintes pilares estratégicos:

1.

pwbwd

@)
a.
b.
c.

Governacao para Cidadania;

Alternativas de Governacgao para Agricultura e Recursos Naturais;
Governacao para Saude e;

Desenvolvimento Institucional.

Principal grupo alvo da NANA é formado por:

Mulheres e homens jovens e adultos de ambos sexos em idade activa

Criancas e adolescentes dos 0 aos 18 anos de idade

Instituicdes como: Conselhos Consultivos, CGRN, Agentes de Mudanca, Circulos de REFLECT,
Clubes Escolares da Rapariga, Plataforma Distrital, Associacdes agro-pecuarias, Parlamento
Infantil, Parlamento Juvenil, Inter-pares, Conselhos de Escola, Comités de Co-gestao e OCBs.

Declara¢do da visao

Direitos e bem-estar social, politico e econémico para todos, assegurados por uma governagao
inclusiva e participativa.

Declaracao da visao

Contribuir para o bem-estar social, politico e econdémico e satisfacdo dos direitos das
comunidades usando abordagens integradas baseada em direitos humanos, de género e de
estratégias de comunicacao para a mudanca social e de comportamento.

Nossa teoria de mudanca

/" Abordagem Baseadaem
Direitos Humanos (ABDH)

Empoderamenta comunitdrio; Desenvaolvimento de
Parcerias: Monitoria e advocacia da Governagdo

y.

Abordagem de Género

Justiga de Género

Modelo Socio-ecoldgico

Individual: Familizr/social: Estrutural (Politicas. normas)




Areas de intervencao geogréfica

As acbes da NANA sado de abrangéncia provincial, com ligagbes no nivel nacional. A tabela-1
apresenta os distritos onde atualmente a NANA tem interven¢des ao nivel provincia da Zambézia.

Tabela 1 — Locais de intervencdo da NANA
PROVINCIA DA ZAMBEZIA - MOCAMBIQUE

DISTRITO POSTO LOCALIDADES / PROJECTOS/ PROGRAMAS
ADMINISTRATIVO POVOADOS
Mocuba-sede Mocuba-sede, Munhiba, PECA, PROCIMU, ASCAS,
Laze, Mucacata, Nadala COVIDA, CIHO, ASCAS
MOCUBA Namanjavira Namanjavira-sede, Al oy \15 ascas
Benfica, Chimbua
Mugeba-sede, Muaquiua  COVIDA, CIHO, DSSR,
Mugeba PROCIMU, ASCAS
Lugela-sede Lugela-sede DSSR
LUGELA -
Munhamade M.unhamade sede, PECA, DSSR
Nigumue e Tandane
Molocue-sede, Chapala
Mol - .. ' ' COVIDA, CIHO, ASCAS
ALTO, Olocue-sede Caiaia, Ecole
MOLOCUE
Nauela Nauela-sede, Mugema COVIDA, CIHO, ASCAS
lle-sede Namanda, Phalane ASCAS
ILE
Socone Mualacamue ASCAS
=)=
Gurué
5 o]
Alto Molécue
T QN T P —
Mamarroe
Gilé
- - lle
Milange ingela - y -s“
:_ Reser;.'é‘ParciaI
*. deCaca do Gilé
Mocuba Pebane
Morrumbene Maganja
da Costa
Nicoadala
Marnacurra
Mopeia Quelimane
Inhassunge
Chinde

Figura 1. Mapa das areas geogréficas de intervengdo da NANA na Zambézia.




|. REANALISE DO CONTEXTO

1.1. Contexto Politico

A realizacdo das Quintas Eleicbes Autarquicas constitui um dos marcos mais relevantes para 2018
no panorama politico-social. Tradicionalmente o periodo eleitoral tem sido caracterizado por uma
atuacao fraca da “administracao publica” sobretudo nos locais mais distantes dos centros urbanos
onde a influéncia partidaria interfere em grande medida na vida social, impactando negativamente na
qualidade da provisdo de servicos publicos uma vez que parte dos detentores de obrigacbes
(stakeholders) tem estado envolvidos ativamente em todas as etapas do processo. O efeito das
eleicdes faz-se sentir no pré-eleitoral, periodo eleitoral e pds eleicdes. No periodo pré-eleitoral
destaca-se a realizacdo das campanhas de educac¢do civica e 0 Recenseamento eleitoral da
populacéo que teve lugar nas 53 autarquias do Pais de 1 de Marco a 29 de Abril. Igualmente destaca-
se a realizacdo das campanhas de educacao civica que tiveram lugar com vista a mobilizacéo e
sensibilizacdo dos eleitores para se fazerem presentes nas urnas por forma a gozar do seu direito
civico.

A provincia da Zambézia possui seis (6) autarquias, nomeadamente Quelimane, Mocuba, Gurue, Alto
Molécue, Milange e Maganja da Costa. Os dados finais sobre o atual recenseamento eleitoral
divulgados pelo STAE (2018) indicam que ao nivel da Zambézia foi possivel atingir 65.56% das
pessoas previstas (483.452). Para Quelimane foram inscritos 124.132 eleitores (49,78% Homens e
50,22% Mulheres), Mocuba 68.341 (49,52%H e 50,48%M), Gurle 49.232 (52,99%H e 47,01%M),
Alto Mol6cue 31.047 (50,10%H e 49,90%M), Milange 25.412 (51,29%H e 48,71%M) e Maganja da
Costa 18.802 (45,21%H e 54,79%M). No entanto, neste periodo eleitoral a NANA pretende contribuir
sobretudo nos municipios onde actua para através das plataformas advogar para que as
necessidades especificas dos homens e mulheres (que constituem a maioria) estejam refletidas nos
manifestos dos partidos politicos e posteriormente nos planos de governacao. Portanto, o periodo
eleitoral constitui uma oportunidade advocacia, lobby e influencia.

No que concerne ao quadro politico legal, destaca-se a revisdo do Sistema Nacional de Educacao
(SNE). Num contexto em que se debate a qualidade da educacgédo no Pais, o Governo pretende mudar
a lei n® 6/92 de 6 de Maio que estd em vigor ha 26 anos, de modo a adequa-la a realidade atual. No
cerne da revisdo esta a obrigatoriedade de nove classes no Ensino Basico diferentemente das
anteriores sete classes e Ensino Pré-Escolar como uma forma garantir com que as criangas cheguem
ao ensino primario preparadas para assimilar os contetdos. Esta revisdo surge num momento que
pode ser capitalizado pela sociedade civil para desenvolver acdes de lobby e advocacia de modo a
influenciar mudancas positivas em prol de um sistema de educac¢édo de qualidade que considera o
contexto e sensivel ao género, através de modelos alternativos de educagédo formal e ndo formal
funcionais como é o caso do REFLET, modelo pilotado pela NANA.

A busca por uma paz efectiva ainda continua na agenda das negociacdes politicas. O atraso nos
consensos sobre o pacote de descentralizacdo e da desmilitarizacdo gera um sentimento de incerteza
nos mogambicanos, receiando o retorno ao conflito militar. Ademais, os ataques de grupos terroristas
na provincia nortenha de cabo delgado, causando perda de vidas humanas, destruicao de casas,
perda de producdo e deslocagdo das pessoas das suas zonas de origem tem aumentado o
sentimento de inseguranca no seio dos mogambicanos. Estes cenéarios de guerra e tortura afectam
diretamente o dia-a-dia dos mocgambicanos, dificultando a implementacdo de projectos
socioecondmicos relevantes para o desenvolvimento. Caso do distrito de Mocuba, as comunidades
do Postos Administrativo de Mugeba, concretamente na regido de Murothone, palco de ataques
militares dos ultimos conflitos sentem-se mais vulneraveis devido aos vestigios da guerra que ainda
permanecem claros e evidentes, agravada pela presenca de um forte contingente militar no local.
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1.2. Contexto Socioecondmico

No panorama socioecondmico, o primeiro semestre de 2018 foi marcado pela manutencdo da
estabilidade econbémica. O metical mantem-se nhum ritmo de valorizacdo face ao ddélar americano
(principal moeda utilizada nas transacdes econdmicas), depois da sua desvalorizacdo vivida em
2016/17 em cerca de 37% face ao dolar dos EUA. A valorizacdo do metical contribui
significativamente para que 0s mocambicanos tenham um poder de compra para suprir as
necessidades basicas, sobretudo porque o Pais vive essencialmente da importagdo de bens e
servicos devido aos baixos niveis de producédo interna. Apesar da estabilizacdo da economia, o custo
de vida ainda continua alto para os mogambicanos, 0 que aumenta a vulnerabilidade humana e as
desigualdades, particularmente das mulheres e raparigas que vivem no meio rural e estdo
desprovidas de informacéo de como mitiga-las, pois, as barreiras culturais associadas a estereétipos
em relagbes aos papeis sociais de homens e mulheres ndo permitem a justica de género.

Outro marco importante esté ligado a crise econdmica que mais de 1,2 milhdes de produtores
agricolas nas provincias do Centro (Zambézia) e Norte (Nampula) enfrentam relacionada a producéo
e comercializacdo de Feijao Boer (uma das principais culturas de rendimento). O facto deve-se a
suspensdo da importacdo deste produto para india, inico mercado internacional comprador deste
alimento, motivado pela superproducéo desta cultura naquele Pais tendo, por conseguinte provocado
a queda de mais de 50% no preco e erosdo do poder de compra dos produtores, desencadeando
uma crise econdmica nos distritos potenciais na producao desta leguminosa.

Nos distritos de Mocuba e Lugela, a semelhanca do resto do Pais, a populagédo tem a agricultura
como principal atividade. Milho, Feijao Béer, Gergelim e Soja sdo as culturas de rendimento mais
importantes na atualidade. Os produtores (na sua maioria do setor familiar) tem utilizado estas
culturas para garantia da seguranca alimentar e sobretudo para venda. Tradicionalmente o comprador
de Feijdo Béer tem sido identificado previamente no marcado local dada a alta procura da mesma
para fins de exportacdo. Durante a campanha 2016/17 os produtores locais dobraram a producao
desta cultura motivado pelo memorando que o governo mogambicano e indiano rubricara em 2017
com vista producéo de 375 mil toneladas de leguminosas até 2019, sendo 100 mil resultantes da
safra 2016/17, quantidade que seria incrementada para 125 mil na campanha seguinte e subir para
150 toneladas em 2018/19 (MASA, 2018).

Esta crise colheu de surpresa tanto os produtores ao nivel do setor familiar bem como as empesas
envolvidas na comercializagdo do Feijdo Béer. Cresce o sentimento de incertezas no seio dos
produtores no que concerne a campanha agricola do presente ano, agravado pela falta de garantias
por parte do governo. Esta situacdo afecta diretamente o bem-estar das comunidades, sobretudo
aqguelas que dependem das culturas de rendimento para sua sobrevivéncia. Apesar do fraco controle
gue a mulher tem sobre 0s recursos em temos de tomada de decisdo em relacdo ao homem, este
cenario afecta sobremaneira a mulher pois ela participa em quase toda a cadeia de produgéo
(abertura dos campos, sementeira, sacha, colheita e armazenamento), cabendo ao homem a
responsabilidade de venda. Nos locais onde a NANA intervém (Mocuba, Lugela, lle e Alto Mol6cue)
os beneficiarios de todos 0s programas sdo na sua maioria produtores. Em resposta a estes desafios,
na sua intervencdo a NANA procura dar assisténcia as comunidades para encontrar outras
alternativas para sobrevivéncia bem como formas de como minimizar riscos incluindo as mudancas
climaticas através de abordagens integradas baseadas no acesso a informacao.




ll. REANALISE DO PROBLEMA

2.1. Governacéo para Cidadania

A prioridade de Governacdo para Cidadania apresenta duas componentes de intervencao, i)
Educacdo para Cidadania e ii) Monitoria e Advocacia de Politicas Publicas. A combinacao destas
componentes surge como forma de contribuir para por um lado, melhorar a participacao da sociedade
civil na governacao local, e por outro lado, promover o engajamento do cidaddo para uma mudanca
social e de comportamento. De acordo com o estudo (ENIM, 2012), a participacéo da Sociedade Civil
na governacdo em Mocambique é fraca, esta apenas participa no processo da Avaliacdo Conjunta
Anual a titulo consultivo, através do G20, um grupo informal de OSC’s e ONG'’s, a maioria delas
operando a nivel nacional.

A semelhanca das outras provincias, na Zambézia, existem os Observatorios de Desenvolvimento,
onde o papel da Sociedade Civil e a eficacia nesses “espacos convidados” tem sido limitado, com o
governo a prestar mais contas aos doadores que a sociedade em geral. Ainda ha Zambézia, existe o
Forum das ONG’'s da Zambézia (FONGZA), que aglutina a coordenacdo das organizacbes da
sociedade civil para dialogar com o Governo a nivel Provincial. Numa fase embrionéria, estdo a ser
criadas e capacitadas Plataformas distritais como forma de concretizacdo do contacto e interacdo
entre a sociedade civil e as instituicdes estatais e governamentais garantindo a sua participagdo mais
activa.

Aliado a este cenario, a taxa de analfabetismo em Mocuba e Lugela é de 62.5% e 81.0%
respetivamente, mais altas que a média nacional de 52.3%. O facto de a maior parte das mulheres
serem iletradas nos dois distritos Ihes conduz a limitado acesso a informacéo e ao conhecimento em
geral sobre os seus direitos, sofrerem das préticas culturais e religiosas, o que reforca e perpetua a
violagdo dos direitos das mulheres. As raparigas ndo conseguem completar o ciclo da escolaridade
por casarem-se muito cedo, o custo de seguimento para outros niveis de escolaridade se tornam
muito elevado para os pais encarregados de educacdo dado ao facto das escolas dos niveis
subsequentes localizarem-se distante.

2.2. Agricultura e Recursos Naturais

A Provincia da Zambézia possui um potencial de terras araveis de cerca de oito milhdes de hectares,
mas apenas explora, para actividades agro-pecuarias, cerca de 1,3 milhdo de hectares, o
correspondente a 16,4% das suas potencialidades. A préatica de produ¢cdo comum é a agricultura
itinerante, caracterizada pela utilizacdo da enxada de cabo curto, baixa produtividade, baixo uso da
terra e em moldes de subsisténcia praticada pelas familias rurais sem uma orientacdo para o
mercado. Este cenario coloca a provincia numa situagdo preocupante de inseguranca alimentar e
altos indices de desnutricdo crénica (5,2% das criancas menores de 5 anos sofrem de desnutricdo
aguda na Zambézia), sendo classificada como uma das maiores provinciais com "privacdo severa de
saude" (34% ou cerca de 700 mil criangas).

Os distritos de Mocuba e Lugela tém a agricultura como a sua principal actividade econdmica. Além
da terra, o outro recurso produtivo vital, mas que ainda é escasso, € o capital financeiro, do qual o
seu acesso principalmente por parte das mulheres ainda é limitado. Dai a necessidade de se
proporcionar o acesso da mulher as micro-financas, como um ponto estratégico para a reducdo da
pobreza feminina (57.8% contra os 53.9% da pobreza masculina, segundo IOF 2009), uma vez que
a mulher tem maior participacdo na agricultura (cerca de 87%, segundo INE 2011). Dados do TIA
(2006) indicavam que somente 5% dos agricultores do sector familiar reportam ter acesso a alguma
forma de crédito. O relatério MAE (2013) acrescenta que a contribuicdo do crédito no sector agrario
tem estado em declinio nos ultimos anos.
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Através das componentes de Agricultura de Conservacdo, Educacdo Financeira, Agro-negdcio e
Alternativa para a prevencao, resiliéncia e mitigacado do impacto das mudancas climéticas pretende-
se melhorar as fontes alternativas de obtencéo e gestdo da renda direcionada para mulheres e jovens
com base em mecanismos informais de crédito, ligagdo com o sector privado, adopgéo da agricultura
de conservacdo para aumento da produtividade numa base ecoldgica com vista a minimizar o do
impacto das mudancas climaticas, este Ultimo que constitui prioridade de intervencao na atualidade
face aos efeitos que ja sdo visiveis.

2.3. Governacao para Saude

Casamentos prematuros e gravidez precoce: Em Mocuba e Lugela a poligamia é uma pratica comum,
caminhando paralelamente com o habito de se ter duas ou mais mulheres consideradas “amigas” ou
“amantes”. A mulher a partir dos 13 anos em diante ja é considerada pronta para o casamento. Os
ritos de iniciacdo femininos s@o bastante comuns neste distrito e envolvem raparigas a partir dos 9
anos. Apoés a passagem pelos ritos a expectativa das raparigas e a pressao social para o casamento
aumentam. Entre os ensinamentos transmitidos durante os ritos de iniciagdo uma parte da énfase ao
aconselhamento no sentido de a mulher assumir o “seu papel” de subordinacao perante o homem e
procurar de todas as formas “agradar o marido”.

Planeamento Familiar: os actuais 11,5% da taxa do acesso universal do planeamento familiar,
lancam desafios para a intervencdo de todos os actores como forma de explorar abordagens
inovadoras e novas formas de parcerias intersectoriais para melhoria do acesso e atingir altas taxas
de prevaléncia. Nos distritos de Mocuba e Lugela a fraca aderéncia ao planeamento familiar esta
fortemente ligada as questfes culturais.

Violéncia e abuso sexual: a violéncia e o0 abuso sexual s&o viola¢des sérias dos Direitos Humanos,
compromete o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e socialmente. A violéncia tornou-se,
nos Ultimos anos, matéria de saude publica pelas graves implicacées que pode ter na saude fisica e
mental das vitimas/sobreviventes e das suas familias.No &mbito da implementac¢éo do Plano Nacional
de Prevencdo e Combate a Violéncia contra Mulher uma das maiores conquistas foi a aprovacéo da
Lei 29/2009 sobre a Violéncia Doméstica praticada contra a Mulher. A aprovacéo desta Lei foi o
resultado do esforgo conjunto do Governo e organiza¢des de mulheres e activistas pela igualdade de
género. Para além de criminalizar a violéncia contra mulheres, esta Lei também torna esta préatica em
crime publico que é um importante passo para acabar com a impunidade dos perpetradores
especialmente na esfera doméstica, onde ocorre a larga maioria dos casos.

Direitos Humanos das Mulheres: A Constituicdo da Republica de Mogambique estabelece os
fundamentos para a salvaguarda dos direitos humanos da mulher. A igualdade de direitos entre
homens e mulheres perante a lei em todas as esferas da vida social, politica, econdmica é um
principio estabelecido pela constituicdo que é materializado através de legislacao, politicas,
programas e planos nacionais em todas as &reas. O Estado Mogambicano assinou e ratificou a
Convencdo sobre eliminagdo de todas as formas de Discriminac¢ao contra as Mulheres tendo aderido
ao respectivo protocolo adicional. No cumprimento das obriga¢cdes nacionais dai decorrentes o
principal marco desde 2009 foi a aprovacdo da Lei 29/2009 sobre Violéncia Doméstica Praticada
contra Mulheres.

Todos os actores sociais estdo empenhados no desenvolvimento de ac¢gBes com vista a reforcar a
observancia dos direitos humanos das mulheres através da implementacéo de todos os dispositivos
legais nacionais, regionais e internacionais. Ao nivel local, ressente-se da necessidade de divulgacao
destes direitos, pois, 0 acesso a informacdo é a chave para uma relacdo justa de poder e por
conseguinte um instrumento para mudanca social e de comportamento. O




Ill. REANALISE SWOT

FORCAS

ESTRATEGIAS PARA
REFORCO DAS
FORCAS

FRAQUEZAS

TRANSFORMANDO
FRAQUEZAS EM
FORCAS

Existéncia de um quadro
legal e politicas
favoravieis a intervencéo
da NANA usando ABDH
(Governagéo para
Educacao, Saude e
Agricultura/meio
ambiente)

Desenvolver capacidade
para implementacéo da
estratégia

Fraca autonomia
financeira para
implementacédo da
estratégia

Elaborar estratégia de
comunicacao e
angariacao de fundos

Experiéncia e
credibilidade da NANA
nos distritos de Mocuba e
Lugela (com as
comunidades e os
Governos)

Consolidar a experiéncia
Estabelecimento de
memorandos com
instituicbes do estado

Fraco dominio de
elaboracéo de estudos,
documentacao e
producdo de evidencias

Desenvolvimento de
capacidades

Experiéncias de modelos
pilotados com sucesso
pela NANA (REFLET,
AUDITORIAS SOCIAIS,
ASCAS)

Produzir evidencias para
influenciar a adopcéo

Existéncia de staff
qualificado, experiente e
com dominio

Consolidar as
capacidades do staff

Orgdos  Sociais com
conhecimento sobre
ABDH / Comunicacdo

OPORTUNIDADES

Suporte na tomada de
decisdes chaves

ESTRATEGIAS PARA
APROVEITAR AS

AMEACAS

COMO EVITAR AS

0 assunto de Educacéo

influéncia

de novo elenco na
administracdo publica

OPORTUNIDADES AMEAGAS
Inicio de um novo ciclo | Estabelecimento de
Abertura do governo para | Maximizar o lobby e de governacgdo, entrada | memorandos

institucionais,
Reforcar o Lobby

Networking / Existéncia
de redes de OSC nivel
distrital, provincial e
nacional (FEDUZA,
FONGZA, MEPT/FMO)

Continuar aliado as redes,
maximizar sinergias e
intercambios

Existéncia de
parceiros/doadores
interessados em financiar
as areas tematicas

Oportunidades de
submisséo de projectos

Poucas organizacdes
trabalhando usando
ABDH

Expansao das suas
actividades para outros
distritos e provincias, dado
a existéncia de poucas
organizacdes
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Governo (MINEDH,
DPEDH, DPEF, SDEJT)

IV. REANALISE DOS STAKEHOLDERS

Detentores de obrigac6es, podendo
facilitar o processo estando aberto a

. » Alto Fortalecer o Lobby

Assembleia Provincial SC mas podgm ser bloqueadores

caso ndo se identifiqguem com a causa
Plataforma Distrital SC
Conselhos de Escola Aliados. Interlocutor valido. Lideram Fortalecer as
Clubes Escolares (SSR) | auditorias sdcias, monitoria, CPC para Alto capacidades dos
Parlamento Juvenil, lobby e advocacia ao nivel distrital membros
Parlamento Infantil
Circulos de REFLET Sensibilizagdo comunitaria e Assisténcia,
Liderancas locais Educacao nao-formal (DSSR, ASCAS) Alto suport.e.técnico,

com énfase em mulheres e jovens materiais
FONGZA Aliados. Interlocutor valido para lobby Alto Consolidar o
FEDUZA e advocacia ao nivel provincial trabalho em rede
MEPT Aliados. In'terlocu:cor vélidp para lobby Alto tlﬂ?gg%%%m(FM 0,

e advocacia ao nivel nacional

GMD)

o . s . N Memorandos
Midias Disseminagéo de informagéo Alto Capacitacio
Parceiros, Doadores Aliados. Suporte técnico e financeiro Alto Fundraising
Gouerno (wASA, | Delnlors oo dractes ey
MITADER, DPASA, SC mas podem ser “bloqueadores’ Alto Fortalecer o Lobby
DPTADER, SDAE) ~ - "

caso ndo se identifiguem com a causa
Plataforma Distrital SC Aliados. Interlocutor valido. Lideram as Fortalecer as
Produtores negociacdes com o0 governo e sector Alto capacidades dos
Grupos de PCR privado ao nivel distrital membros
Sector Privado _ Abertura para fornecimento de Médio Fortalecer o Lobby
Empresas agrarias insumos agricolas
RADEZA Aliados. Infcerlocu:cor vélidq para lobby Médio Consolidar o

e advocacia ao nivel provincial trabalho em rede
Midias Disseminagéo de informacgéo Alto Memorandos
Parceiros, Doadores Aliados. Suporte técnico e financeiro Alto Fundraising

Detentores de obriga¢des, podendo
Governo (MISAU, DPS, | facilitar o processo estando aberto a Alto Fortalecer o Lobby
DPGMAS, SDSMAS) SC mas podem ser “bloqueadores”

caso ndo se identifiqguem com a causa
Plataforma Distrital SC Aliados. Interlocutor véalido. Lideram as Fortalecer
Comités de Cogestéo acles de reivindicagdo por servigos de Alto capacidades,
Liderancas locais qualidade / monitoria e advocacia ao ligacBes
PVHS / COVs nivel distrital horizontais
CDCS Aliado. Acesso a anticonceptivos Médio Melhorar ligagdo
GAFCVV Aliado. Assisténcia de casos VBG Alto Fortglecer °

Gabinete

Midias Disseminac¢édo de informacgéo Alto Memorandos
Parceiros, Doadores Aliados. Suporte técnico e financeiro Alto Fundraising
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V. ANALISE DAS QUESTOES TRANSVERSAIS

O INSIDA diz que no geral a taxa de prevaléncia na provincia da Zambézia é de 12,6 por cento, mas
a preocupacao neste momento é de novas infe¢cdes nos centros urbanos em que a populagdo mais
afectada sdo mulheres jovens, facto que se deve atribuir a multiplos parceiros daquela faixa etaria
devido a satisfacdo de necessidades exteriores. O insuficiente acesso e disponibilidade de
informacédo de direitos e deveres sobre salude sexual € reprodutivo por jovens mulheres e homens
estdo na origem dos altos indices de abortos ilegais e igualmente alto indice de mortes causadas por
abortos ilegais, aumento de indice de prevaléncia da infec¢@o por doencas de transmissao sexual e
pelo VIH.

Dados do INSIDA 2009, indicavam que o indice de prevaléncia no Pais era de cerca de 11,5%, sendo
gue a prevaléncia nas mulheres era de 13.1%, comparativamente aos homens, com cerca de 9%. Os
mesmos dados afirmavam que as mulheres jovens, particularmente na faixa etaria dos 15-24 anos,
eram as mais infectadas. O uso de contraceptivos ainda ndo responde as necessidades das
mulheres: Estatisticas indicam que apenas 1 em cada 10 mulheres vivendo em uniéo e 3 em cada 10
mulheres solteiras sexualmente activas usam algum método moderno de contracepcao.

E neste contexto que a NANA definiu no seu pilar estratégico, a luta pelos direitos das mulheres e
raparigas para mitigar o efeito de HIV/SIDA ao nivel das comunidades rurais e urbanas com a
implementacao de metodologias especificas ao nivel das escolas (Saude Escolar) e nas comunidades
através dos comités de Co-Gestdo nas unidades sanitarias dos distritos de Mocuba e Lugela.

As questbes apresentadas estdo estreitamente relacionadas com o Género. O Plano Estratégico
NANA 2016-2020 enfatiza a abordagem de género combinada a abordagem Baseada em Direitos
Humanos e a abordagem usando o Modelo Sécio Ecolégico com vista a mudanca social e de
comportamento por modulos e tecnologia de informagdo e médias sociais, acreditando que desta
forma pode-se promover mudancas significativas e sustentaveis.

A NANA reconhece que as relacdes do poder e as construg¢des sociais dos papéis de género afectam
sobremaneira o bem-estar da mulher e da sociedade como um todo. Os direitos das mulheres séo
sistematicamente violados tendo uma relacdo directa com os habitos e costumes locais, as atitudes
e comportamentos das pessoas e da sociedade, as politicas publicas e a legislacdo vigente. As
intervencdes da NANA procuram ter em atencdo aos desafios as relagbes de poder entre 0 homem
e a mulher e as mudancas estruturais que deverdo ser efectuadas para uma transformagéo social e
de comportamento. A abordagem de género da NANA nédo se limita numa mera desagregacao de
nameros (Homens Vs Mulheres), embora reconheca a importancia dessa desagregacao.
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VI.REANALISE DE RISCOS

DESCRICAO DO RISCO PROBABILI | POTENCIAL GESTAO ) DO | RESPONSA
DADE DO IMPACTO RISCO/ESTRATEGIA DE | BILIDADE
RISCO MITIGACAO
Conflitos a nivel interno * Incluséo, Direcéo
(Staff, Orgéos sociais, Baixo Alto Transparéncia executiva
membros) NANA
Direcéo
Perda de pessoal chave Baixo Alto = Motivacdo do staff executiva
NANA
Perda/wc!aggo de . = Adquirido o Pacote
informacao financeira P N
. - Contabilistico Direcéo
relativa a execucdo s . .
. Médio Alto Primavera executiva
orcamental dos projetos . .
AN (implementado a partir NANA
devido a falta de um pacote
I de Julho 2018)
contabilistico
e Estabelecimento de
Realizagdo de elei¢cdes Alto Alto memorandos NANA
(novo ciclo de governacéo) institucionais
o Reforcar o Lobby
Conflito armado caso n&o . SefllSiE":Ea" 0s
i stakeholders
haja consensos nas Baixo Alto NANA
Descentralizagao e programa em casos
Desmilitarizacéo de conflito
O impacto das mudancas e Incorporar estratégias
climaticas pode afetar a de resiliéncias as NANA e
participagéo dos Médio Alto mudancas climaticas )
beneficiarios, sobretudo nos programas Parceiros
mulheres e jovens nos
programas
) e Angariacdo de fundos NANA e
Corte de Fundos antes do Baixo Alto adicionais )
tempo previsto Parceiros
) ) o o N NANA e
Oscilagao cambial Médio Médio e Orcamentacdo em ]
Parceiros

moeda estrangeira

el




VII.

7.1

ANALISE DO PROGRESSO

Anédlise geral — Overview

O Plano Anual NANA 2018 conta com financiamento de parceiros, nomeadamente DIAKONIA,
WORLD VISION, OXFAM-IBIS, INOVAGRO e JHU. Para o ano fiscal 2018 (Janeiro a Dezembro) foi
planificado no global um valor de 25,310,343.86 MT, tendo sido desembolsados no primeiro semestre
11,772,398.06 MT, o correspondente a 47% do planificado, considerando a contribuicdo de cada
parceiro tal como se apresenta na tabela-2 a seguir.

Tabela 2. Valores desembolsados no primeiro semestre 2018.

Pilares

Projecto/programa

Parceiro

Desembolsado

Local de

Governacao para

INIEGEYES

Governacao para Saude

Cidadania

de Gov. p/

Agr/RN

PROCIMU

Promovendo Cidadania para

Mudanca

PECA

Programa de Educacdo para

Cidadania Activa

ASCAS

Poupanca e Crédito Rotativo,
orientado para fundo agricola

DSSR

Direitos, Salde

Reprodutiva/Apoio institucional

COVida

Programa de prestacdo de
assisténcia
criancas Orfas e vulneraveis,

servicos e

vitimas do VIH/SIDA

CIHO/RUMOS

OXFAM-IBIS
1,087,639.99 MT

OXFAM-IBIS
1,168,800.00 MT

INOVAGRO
2,665,000.00 MT

DIAKONIA
5,684,220.00 MT

WORLD VISION
11,306,083.87 MT

JHU
3,398,600.00 MT

25,310,343.86MT

(Janeiro a Julho)

680,794.92 MT

517,300.00 MT

2,132,000.00 MT

2,436,310.10 MT

3,577,857.76 MT

2,428,135.28 MT

11,772,398.06MT

Desembolso Jan - Jul 2018

12,000,000.00
10,000,000.00
8,000,000.00
6,000,000.00
4,000,000.00
2,000,000.00

Q
S

w Sériel wSérie2

| ||

implementacao

Mocuba

Mocuba
Lugela

Mocuba
Alto Mol6cue
lle

Mocuba
Lugela

Mocuba
Alto Mol6cue

Mocuba
Alto Mol6cue

v




7.2. PILAR ESTRATEGICO 1. GOVERNACAO PARA CIDADANIA
1) Descricdo das atividades chaves conducentes ao alcance de resultados

Actividade 1. Educacdo Nado Formal — REFLET

As comunidades de Mocuba e Lugela abrangidas pela inciativa na componente de educacéo para
cidadania ativa beneficiam-se de quatro (4) circulos de REFLET em funcionamento. De Janeiro a Julho
de 2018 a NANA providenciou apoio técnico com vista ao fortalecimento destes grupos na realizacdo das
sessfes. O modelo REFLET pilotado pela NANA visa essencialmente promover maior participacdo
comunitaria, com destaque para mulheres e jovens fora do sistema formal (que por algum motivo perderam
0 acesso a educacao formal) com vista a desenvolver habilidades e competéncias vocacionais, incluindo
literacia e numeracia. A NANA implementa o REFLET integrando ASCAS “Poupanca e Crédito Rotativo”
para Empoderamento Econémico das mulheres, Cartdo de Pontuacdo Comunitaria (CPC) com vista ao
engajamento do cidadado na governacao local através da monitoria de servicos publicos e estratégias de
comunicacdo para mudanca social de atitude e comportamentos usando midias locais (radios, teatro).

Tabela 3-Participantes dos Circulos de REFLET até Junho 2018.
Tratando-se de uma
aprendizagem continua ao #M | %M [ #H | %H | #M | %M | #H | %H

longo da vida, a primeira Vocuba L8228 6 |18% | 4 [12% | 13 [39% | 10 [30% | 33
fase contempla 4 Circulos Mucacata 9 [29% | 3 [10% [ 15 [48% | 4 [ 13% | 31
de REFLET nas quatro SubTot 15 [23% | 7 | 11% | 28 | 44% | 14 | 22% [ 64
Comunidades Onde 0 Lugela Tandane 7 20% 5 14% 14 40% 9 26% 35
: Nigumue 5 [15% | 3 | 9% | 19 | 56% | 7 | 21% | 34

m lo foi )
odelo foi testado SubTot 12 [17% | 8 [ 12% | 33 [ 48% | 16 | 23% | 69

Em termos de participagdo
dos jovens nos circulos constatou-se que esta é baixa.

Apenas 33% em Mocuba e 29% em Lugela sdo jovens. A falta de uma agenda especifica orientada para
a camada juvenil e a limitacdo dos jovens de poder se expressar livremente diante dos mais velhos sao
apontadas como as causas deste cenario. No entanto, para a segunda fase do programa serado
constituidos Circulos de REFLET de jovens e paralelamente sera introduzida a componente ASCAS como
forma de incentivar a participacdo de jovens nos circulos.

No que tange a participacdo das mulheres no REFLET é alta tanto em termos numéricos (67% Mocuba e
65% Lugela “mulher jovens+adultas”) bem como no que concerne ao ativismo durantes as sessoes,
sobretudo na andlise de problemas (as mulheres tem participado mais na discussdo e solucdo dos
problemas). Em cada Circulo de REFLET, as sessbes sdo orientadas por um facilitador, sendo que ao
nivel dos quatro circulos trés (3) sdo mulheres o que pode contribuir para a participagéo ativa das mulhegas
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nestes grupos. Os Circulos de REFLET néo atua de forma isolada, a sua acao liga-se aos Conselhos de
Escola no &mbito da monitoria dos planos (auditorias sociais) e aos clubes escolares na disseminacéo de
mensagens sobre DSSR ao nivel das escolas.

Actividade 2. Auditorias Sociais ao Plano Econdmico Social e Orgcamento Distrital (PESOD)

O pacote das auditorias sociais contempla varias atividades por forma a responder as etapas do
processo, desde a mobilizacdo, organizacdo, sensibilizacédo e fortalecimento dos grupos tematicos
da plataforma distrital (Conselhos de Escola, Clubes Escolares, Comités de Cogestao, Circulos de
REFLET, Parlamento Juvenil/Infantil) para as areas de Saude e Educacédo, Encontros de concertagédo
com estes grupos para selecdo das atividades a monitor, Encontros de engajamento com provedores
de servicos com vista a recolha de evidéncias para compilacdo dos relatérios que constituem objetos
de analise e discusséo na sessdao distrital da audicao publica.

No ambito de seguimento ao processo, foram realizadas de Janeiro a Julho de 2018 as seguintes

atividades:

¢ Reciclagem aos membros da Plataforma Distrital (grupos tematicos de educacao e saude) sobre
mecanismos de monitoria e advocacia (CPC/ciclo de responsabilizagdo social);

e Solicitagdo de documentos (PESOD e Relatério Balango 2017, planos e relatorios dos sectores
de educacao e saude);

e Encontros de concertacdo com 0s grupos teméaticos ao nivel dos postos administrativos para
selecdo das atividades a monitorar.

No periodo em alusao foram realizados dois (2) encontros com membros das plataformas com o
objetivo de aumentar o conhecimento sobre ferramentas e mecanismos de monitorar dos planos ao
nivel dos sectores de educacéo e saude através do ciclo de responsabiliza¢do social com vista a uma
atuacao mais efetiva destes grupos na prossecucao das acdes de advocacia no ambito das auditorias
sociais. Beneficiaram-se dos treinamentos membros da Plataforma Distrital, Conselhos de Escola,
Comités de Cogestado, Parlamento Juvenil e Infantil, incluindo Midias locais (Radio Comunitaria
Mocuba e Lugela).

Tabela 4-Resumo dos participantes dos encontros de reciclagem.

Reciclagem 1
31/1 a 2/2/18) 7H [5M [12HM [4H {1IM 25HM | | (| | |- |2H |IM BHM | 40
Reciclagem 2
19 e 20/7/18) 6H |7M [13HM |- |- | - 12H | 8M [ROHM |[3H |2M [SHM | 4H | 1M BHM |- |- |- | 43

Os encontros de reciclagem/treinamentos beneficiaram no total 83 pessoas. 35 Mulheres (42%) e 48 Homens. 12% Jovens.

-

| WSas ) W ™ -
Momentos durante os encontros de reciclagem aos membros dos grupos tematicos da Plataforma Distrital.

Importa salientar que em 2018 a NANA ir4 apoiar seis (6) plataformas nas areas de educacdo e
saude, nomeadamente Plataforma Distrital, Comités de Cogestdo, Conselhos de Escola, Clubes
Escolares, Parlamente Infantil e Parlamento Juvenil, representando um aumento de duas (2)
plataformas quando comparado com o ano 2017.

=
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i)

Matriz de Resultados

Actividades realizadas no
periodo em alusédo

Resultados imediatos
alcancados (Outputs)

Progresso em relacéo aos
Outcomes

Resultadol PE 2016-2020. Até 2020, pelo menos 3.800 pessoas das quais 40% mulheres e 20% jovens
com conhecimento, atitudes e comportamentos, habilidades de cidadania, participando na
elaboracdo, implementacdo e monitoria dos planos e politicas publicas.

Treinar 40 membros da
Plataforma, Conselhos de
Escola e Midias  sobre

ferramentas de monitoria (CPC)
no ambito de auditorias sociais
nos distritos de Mocuba e
Lugela

Realizar encontro para
reciclagem de 50 membros dos
grupos tematicos da plataforma
distrital (PD, CCG, P. Juvenil, P.
Infantil) sobre o pacote das
Auditorias Sociais (5 processos
de responsabilizacdo social)

83 membros (48 Homens, 35
Mulheres) de 5 Plataformas
(Plataforma Distrital, Conselhos
de Escola, Comités de Cogestéo,
Parlamento Juvenil, Parlamento
Infantil, incluindo Midias) dos
distritos de Mocuba e Lugela
aumentaram o conhecimento
sobre ferramentas (CPC,
Auditorias Sociais) de monitoria
de planos/qualidade servi¢os de
educacéo e saude

52 membros (19 Mulheres) da
Plataforma Distrital, Conselhos de
Escola e Comités de Cogestdo
tomam protagonismo e lideram o
processo de monitoria dos planos de
escola e distribuicdo de
medicamentos nas unidades
sanitarias no ambito das auditorias
sé6cias nos distritos de Mocuba
(Munhibba e Mugeba) e Lugela
(Namagoa e Tandane).

Apoiar as guatro (4)
comunidades abrangidas na
realizagdo de sessbes de
REFLET (Educacéo N&o
Formal)

Circulos de REFLET estdo
fortalecidos e séo funcionais nas
quatro comunidades (Laze e
Mucacata em Mocuba, Nigumue
e Tandane em Lugela) realizam
regulamente as sessoes
comunitérias

Membros dos circulos de REFLET
nos distritos de Mocuba e Lugela
adquirem novas habilidades sobre
cidadania (analise de problemas,
elaboracdo de planos de acéo)
ganham habilidades de leitura e
escrita, desenvolvendo capacidades
para uma andlise mais consciente

Resultado2 PE 2016-2020. Até

2020, pelo menos 2 Plataformas da Sociedade Civil e 3 Governos
adoptam uma gestdo responsavel da coisa publica, dos mecanismos que visam melhoria da
qualidade dos servigcos prestados ao cidadéo.

Apoiar a Plataforma Distrital no
seguimento da Matriz de
recomendac¢Bes dos encontros
de advocacia de 2017 (Dia
Aberto ao Cidaddo, Audigcéo
Publica) para Educacéo

Avaliado o grau de cumprimento
de algumas recomendacdes
saidas nos encontros de
advocacia de 2017:

- Falta de transparéncia da
gestdo do ADE

Na gestdo do ADE, o governo
orientou a abertura de 3 mil contas
para igual niumero de escolas ao
nivel do distrito de Mocuba para
maior transparéncia na alocacéo dos
fundos

Realizar 32 Auditorias Sociais
ao PESOD, a nivel dos postos
administrativos

Realizadas 12 Auditorias Sociais
(atividade em curso) aos planos
setoriais (educacéo e saude) nos
postos administrativos de
Namanjaira e Mugeba

Auditorias sociais séo lideradas pela
Plataforma Distrital e outras
plataformas (Conselhos de Escola e
Comités de Cogestao).

Governo do Distrito de Mocuba
assume as Audi¢Bes Publicas como
mecanismo funcional de prestacdo
de contas ao cidaddo, estabelece

linhas de coordenacdo com a
Sociedade Civil através da
Plataforma
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7.3. PILAR ESTRATEGICO 2. ALTERNATIVA DE GOVERNACAO PARA
AGRICULTURA E RECURSOS NATURAIS

Promovendo empoderamento econdmico das comunidades através de ASCAS - Poupanca e
Credito Rotativo

A NANA implementa a componente ASCAS-Poupanga e Crédito Rotativo no distrito de Mocuba desde
2016, tendo em 2018 expandido a sua atuacdo para os distritos de Alto Molocue e lle. Esta
componente visa essencialmente contribuir para o aumento da renda familiar dos produtores
agricolas economicamente ativos, numa base sustentavel através de Poupanca e Crédito Rotativo e
estabelecimento de Fundo Agricola. Trata-se de uma contribuicio da NANA com vista a
materializacdo do Pilar 2 do Plano Estratégico 2016-2020, nas componentes i) Educacao financeira,
agronegdcio e ii) Poupanca e Crédito Rotativo.

Para o periodo em referéncia (Janeiro a Julho de 2018), tratando-se de inicio de um novo ciclo de
poupancga, foram realizadas as seguintes actividades:

¢ Mapeamento das zonas estratégicas para implanta¢éo do projecto nos novos distritos (lle e Alto
Molécue) para implantagéo do projecto;

e Lancamento/abertura oficial do projecto com o governo distrital nos distritos de lle e Alto
Molécue;

e Treinamento e capacitacao dos facilitados identificados para apoiar os grupos de poupanca nos
distritos de lle e Alto Mol6cue;

e Formacéo de grupos de poupanca nos distritos de lle e Alto Moldcue;

Por forma a materializar a inteng&o de expansao da
componente ASCAS para os distritos do lle e Alto
Molécue, o mapeamento das zonas estratégica para
a sua implementacdo constitui um elemento de
fundamental importancia.

O mapeamento foi realizado em duas semanas,
sendo a primeira para o distrito de lle e a segunda
para o distrito de Alto Mol6cue, com o conhecimento
e apoio das autoridades distritais e locais, e com
auxilio de informacd@es fornecidas pelos Servicos de
Actividades Econdmicas (SDAE) locais. As
informag@es obtidas a partir dos SDAE's deram um
grande suporte ao processo do mapeamento para
escolha das zonas chaves de grande producdo
agricola e localizagdo dos povoados com maior
concentracdo de pequenos produtores agricolas.

As zonas de maior producdo agricola em cada
distrito foram as mais privilegiadas, de modo a
coadjuvar com o0 maior numero de produtores
comerciais ou dispostos a serem agricultores
comerciais, produtores que necessitam de aquisi¢do
de sementes melhoradas e outros insumos com
vista a uma boa produtividade, alavancando os
agricultores de subsisténcia para agricultores
comerciais, ou mesmo emergentes.

Durante o mapeamento foram realizados encontros de mobilizacdo e sensibilizacdo nas
comunidades para aderéncia e maior participacdo na poupanca. As comunidades abrangidas pela
iniciativa foram favoraveis ao projeto.
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Os dialogos participativos na mobilizacdo e sensibilizacdo foram uma cruciais para o sucesso e
aceitabilidade das comunidades. Os patrticipantes dos encontros (atuais membros dos grupos de
poupanca), ficaram informados com clareza sobre a abordagem de intervencdo da NANA na
componente ASCAS, sobretudo a responsabilidade de assisténcia técnica aos grupos e seus
membros para pouparem com vista a permitir uma melhor planificacdo da cadeia de producdo, com
especial atencdo na aquisicdo de sementes melhorada/certificadas e de outros insumos com a
qualidade necesséria para incremento da producéo e produtividade.

Tabela-5. Novo grupos de poupanca formados em 2018

Distrito Nr® de | Nimero de Género
grupos membros Homens Mulheres
lle 33 821 357 464
Alto
Molocué 27 781 313 468
Total 60 1601 670 932

Os grupos de poupanca ainda continuam sendo aderidos mais por mulheres, observa-se nos dados
da tabela 5 que perto de 60% dos membros sdo mulheres, facto que reforca o principio de
empoderamento econémico da mulher.

Andlise do progresso das poupancas

O distrito de Mocuba lidera o desempenho das poupancas tendo em conta as pré-estabelecidas. Os
distritos de lle e Alto Molocué tiveram o inicio tardio de abertura do ciclo das poupancas em relacao
a Mocuba, outrossim prende-se ao facto do distrito de Mocuba levar certa vantagem, uma vez que
ndo é o primeiro ano de implementacdo, onde o grupo alvo tem praticamente o dominio da
metodologia e vantagens individuais e colectivas do projecto.

Observando a tabela-6 pode-se fazer uma analise directa das poupancas registadas em relacdo as
metas para 0os meses de Maio e Junho. A andlise critica do desempenho de execucdo das metas,
permite acompanhar as fases baixas, medias e altas de execu¢do, como também ajuda na definicédo
das melhores estratégias e a sua aplicacdo. A analise das poupancas indica para muito baixa, nos
distritos de lle e Alto Molocué.

Tabela 6-Poupancas acumuladas (Fevereiro a Junho 2018)

e S Grau de Cumprimento Perfil dos Grupos

Distrito ; = esultados ndicadores N -

Daslgnagfic (Fevereiro-Junho)|(Fevereiro-Outubro) Acoiual Banlxo Mendlo Aolto Grupos H M Total

(%) | (%) | (%) | (%)

Mocuba |*Valor total acumulado nas poupangas 2956846 3000000 99 XX 82 1485 951 | 2436
lle |*Valor total acumulado nas poupancas 53650 1000000 XX 40 729 381 1110

M Alto . [*Valor acumulado nas poupancas 65057 1000000 XX 40 447 724 | 1171

olocue

Nota: Classificagéo do desempenho de execugdo (Grau de Cumprimento): Baixo (0-40), Médio (40-70), Bom (70-85), Muito Bom “Excelente (85-100).

As poupancas acumuladas indicam valores agregados nos fundos das poupancas, desde o inicio do
ciclo das poupancas no periodo em alusao (primeiro semestre de 2018), e tem o0 objectivo principal
de medir e/ou comparar o valor em cofres em relag&o ao valor acordado (indicador), para acumular
na implementacdo do projecto. Analisando os valores apresentados na tabela, observa-se que o
distrito de Mocuba continua a ser lider nas poupancas. E os distritos de lle e Alto Molocué tem a
classificagdo muito baixa. Assim, podemos concluir que os valores das poupang¢as mensais tém uma
proporgéo directa no valor das poupangas acumuladas, e que o aumento das poupancas mensais,
implica 0 aumento das poupancas acumuladas.
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Matriz de resultados

Atividades realizadas Metas 2018 Pogresso e relagcdo ao alcance de resultados
no periodo em alusédo
Balango das | Garantir 0 bom | «12 facilitadores e 4 presidentes de unides de
actividades do | desempenho de 12 | agricultores reciclados em associativismo,
PPCRII; Reciclagem | facilitadores dos grupos | mobilizacdo e sensibilizagdo de grupos de
dos facilitadores de | de Poupanca e Crédito | poupanca, e matérias de PCR, orientado ao fundo
poupanca e | Rotativo com orientacédo | agricola (normas e procedimentos das poupancas,
Coordenacdo das | no fundo agricola, | comunicacdo e elaboracdo de relatérios,
actividades do | durante o] ciclo | preenchimento de fichas de recolha de dados e
PPCR III. estabelecido para a | ligacdo com o sector privado).
poupanca.
Recrutamento e | Recrutar e induzir 1 | <1 supervisor da NANA a supervisionar a execucao
inducdo de | supervisor de campo, | de todas actividades implementadas pelo projecto e
supervisor de campo | para assistir e | comprometido a dar seguimento das actividades até
s supervisionar todas | novembro de 2018.
3 actividades do projecto,
2 no respectivo distrito.
Mobilizacao, Garantir a | *Formacédo de mais 4 grupos de poupanca virada ao
sensibilizagédo e | sustentabilidade de 80 | fundo agricola, totalizando 82 grupos,
manutenc¢ao dos | grupos de poupanca | comparativamente aos 78 grupos em 2017.
grupos de poupanca. | orientados no fundo | Realiza¢@o de encontros continuos de mobilizagéo e
agricola. sensibilizacdo de grupos de poupanca grupos
existentes.para manutencéo e sustentabilidade.
Registo da | Poupar e acumular | *1.839.457,00 Mt proveniente do valor acumulado
poupanca 3.000.000,00Mt até | das poupancas em 82 grupos funcionais de PCR,
acumulada. Outubro do ano em | durante o trimestre. Do valor acumulado das
curso. poupancas 992.402,00 Mt do Fundo Agricola,
30.541,00 Mt do Fundo Social e 807.514,00 Mt do
Crédito Rotativo.
Mapeamento das | Mapear zonas | <Zonas estratégicas para implementagdo do
zonas estratégicas | estratégicas de acordo | projecto  estabelecidas em todos  postos
para com os objectivos do | administrativos nos dois distritos, tendo em conta
implementacdo do | projecto, para garantir a | as localidades e povoados com  maior
projecto. boa implementacdo do | concentracio de pequenos produtores agricolas.
projecto. Pequenos produtores agricolas das zonas
mapeadas, mobilizados e sensibilizados.
Q Recrutamento e | Recrutar e induzir 2| < 2 supervisores da NANA a supervisionar a
S inducdo de | supervisores nas zonas | execuc¢do de todas actividades implementadas pelo
S| supervisores de | mapeadas para | projecto e comprometidos a dar seguimento das
= campo. assisténcia e supervisdo | actividades até novembro de 2018.
% de todas actividades, nos
3 respectivos distritos.
w| ldentificagdo dos | Identificar 16 | +16 facilitadores identificados de acordo com os
=| facilitadores de | facilitadores nas zonas | requisitos estabelecidos, para dinamizar e apoiar 0s
grupos de | estratégicas mapeadas. grupos de poupanca.
poupanca.
Treinamento e | Treinar e capacitar 16 | <16 facilitadores disponiveis e aptos para apoiar
capacitacao de | facilitadores para prestar | todas actividades de poupanga no campo.
facilitadores apoio a 80 grupos de | <Facilitadores consciencializados sobre ASCAS,
poupanca. normas e procedimentos das poupancas e ligacao
com o sector privado.
Aquisicéo do | Adquirir 80 cofres, 96 | <Todo material para abertura do ciclo de poupanca
material para | sebentas, 80 maquinas | adquirido e preparado para distribuigdo aos grupos.
abertura do ciclo de | calculadoras, 2400
poupanca. cadernetas de poupanca
e 2480 esferograficas
Formacéo de | Constituir 80 grupos de | <60 grupos de poupanc¢a formados (33 grupos no
grupos de | poupanca, sendo 40 | distrito de lle e 27 no distrito de Alto Mol6cue).
poupanca grupos no distrito de lle e
40 no Alto Molécue.
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7.4. PILAR ESTRATEGICO 3. GOVERNACAO PARA SAUDE

) Descricao das atividades chaves conducentes ao alcance de resultados

Actividade 1. Assisténcia as COVs - ligacdo com servi¢cos basicos

No ambito do programa de Prestacéo de Servicos e Assisténcia as Criancas Orfas e Vulneraveis, vitimas
do VIH/SIDA (infetadas e / ou afetadas), a NANA trabalha nos distritos de Mocuba e Alto Mol6cue. O
programa visa essencialmente identificar criangas em situacdo de vulnerabilidade e suas respectivas
familias por forma a prestar apoio a estas em sete servicos + 1, nomeadamente, Salde, Educacéo,
Alimentacdo e Nutricdo, Habitacdo, Protecdo e Apoio Legal, Fortalecimento Econdmico e DPI
(Desenvolvimento da Primeira Infancia). Depois de identificados os beneficiarios, aplica-se a Matriz de
Apoio a Crianca (MAC) para avaliacao do (s) servico (s) que o beneficiario necessita.

Prestados os servicos identificados (ligacdo com o0s sectores e parceiros), 0s beneficiarios graduam
(servicos prestados). Neste contexto, durante o periodo em alusao (Janeiro a Julho de 2018), Mocuba
graduou 3364 beneficiarios (COvs 1827 e Adultos 1537), correspondendo a 528 familias e saidas sem
graduacao (COvs 1364 e Adultos-654) corresponde a 413 familias. Alto Molocue foram graduados 3316
beneficiarios (COVs 2160 e Adultos 1156), correspondendo a 602 familias; saidas sem graduacao temos
253(COvs 166 e Adultos -87) corresponde a 54 familias.

4551 3316 73%
9911 5382 54%
14462 8698 60%

Tabela 7-Resumo dos servicos prestados por beneficiarios (criancas e adultos).

Beneficiarios
SERVICOS %
CRIANCAS ADULTOS TOTAL

Saude 6379 3046 9425 33.99%
Educacéo 2735 1320 4055 14.62%
Alimentagéo 1830 2042 3872 13.96%
Habitagdo 1294 2275 3569 12.87%
Protec&o e Apoio Legal 683 426 1109 4.00%
Apoio Psicossocial 865 304 1169 4.22%
Fortalecimento Econémico 1700 1705 3405 12.28%
DPI 1124 | - 1124 4.05%
TOTAL 16610 11118 27728 100%

Actividade 2. Fortalecimento das Plataformas de salude com vista a monitoria da qualidade de
servi¢os, incluindo DSSR

Na componente monitoria e advocacia para servigos de saude nos distritos de Mocuba e Lugela, a
NANA tem apoiado a Plataforma Distrital, Comités de Cogestdo e Clubes Escolares. Durante o
periodo em referéncia foram realizadas as seguintes atividades:

e Encontros Locais de Advocacia e Aprendizagem ao nivel local e distrital (ELA e EDA)
e Capacitacdo aos Clubes Escolares em matérias de Direito, Saude Sexual e Reprodutiva

O ELA procura concertar junto dos beneficiarios sobre as intervencfes da NANA na componente
“Saude” as questBes prioritarias para monitoria e advocacia desde o nivel comunitario ao nivel
distrital, na senda das auditorias sécias. O ELA 2018 foi realizado entre os dias 14 e 15 de Junho em
Lugela (Namagoa) e Mocuba (Mugeba), onde participaram um total de 198 beneficios (112H e 86M),
dentre CCG, CE, APES. As questdes abordadas no ELA serdo levadas ao debate no EDA (previsto
para Setembro) envolvendo os provedores de servicos onde serdo “afinadas” as prioridades para
advocacia a este nivel. Portanto, os encontros de advocacia e aprendizagem S&a0 processos
complementares as auditorias sociais, lideradas pela plataforma distrital da sociedade civil. N
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Prioridades saidas do ELA 2018, Mocuba e Lugela

* CCG Lugela

Maternidade « CCG Munhiba

Monitoria

) * CCG Alto Mugela
Medicamentos g

Insuficiéncia de « CCG Munhamade
APES « CCG Mugeba

Paralelamente, no dmbito do fortalecimento das capacidades dos grupos apoiados pela NANA, foi
realizado de 10 a 13 de Julho, uma capacitacdo aos quatro (4) Clubes Escolares apoiados nos
distritos de Mocuba (Munhiba e Mugeba) e Lugela (Lugela sede e Alto Lugela). A capacitacéo centrou-
se em temas ligados a Direitos, Saude Sexual e Reprodutiva (DSSR), com destaque para i)
Casamentos Prematuros, ligacdo com os SAAJ; ii) Violéncia Baseada no Género (VBG), ligacdo
dos casos identificados aos servicos de saude e iii) Planeamento Familiar, acesso aos métodos
anticonceptivos.

Com vista a garantir sustentabilidade a acdo dos Clubes Escolares, esta capacitacao foi orientada
sobretudo aos gestores escolares (direcdo e professores) para que estes possam garantir o
seguimento dos pacotes ao nivel das escolas. A capacitacao foi ministrada por técnicos de salde que
trabalham nas &reas especificas.

Participaram na capacitagdo um total de 200 beneficiarios (98H e 102M), sendo 120 membros dos
Clubes Escolares, 20 técnicos de saude, 20 gestores escolares, 32 membros dos Conselhos de
Escola, 4 Facilitadores comunitarios e 4 Staff da NANA. A tabela-7 abaixo apresenta de forma
resumida as principais constatacdes que resultaram da realizacdo da capacitagdo bem como as
respectivas acoes de seguimento.
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Os SAAJ ao nivel das unidades sanitarias ndo
sdo funcionais, algumas US possuem um
técnico que responde pela area, mas nao
dispde de matéria de trabalho;

Fraco acesso a informacdo sobre existéncia
dos SAAJ por parte das comunidades,

Os Clubes Escolares irdo melhorar a ligagdo com
0s SAAJ para referéncia dos casos identificados
ao nivel das escolas com vista ao seguimento dos
mesmos.

Envolvimento dos Comités de Cogestdo para
influenciar a operacionalizacdo dos SAAJ nas US.

Os casos de VBG tratados na esfera individual
e nao familiar/comunitaria/social;
Desconhecimento total sobre os mecanismos
de encaminhamento de casos de VBG na
comunidade e escolas;

Fraca ligacdo entre servigcos de salde, apoio
social e tribunais.

Ligacdo com PRM/Gabinete de atendimento a
Familia e Criancas Vitimas de Violéncia.

Apoio ao Comités de Cogestao na materializacéo
de um gabinete integrado de atendimento as
vitimas de violéncia.

Acesso limitado aos métodos anticonceptivos
nas escolas e US;

Fraco  conhecimentos
anticonceptivos;
Divulgados oito (8) métodos anticonceptivos
(Abstinéncia, Preservativos Masculinos e
Femininos DIU, Pilulas, DEPO, Implante,
Vasectomia e Laqueacéo)

sobre métodos

Producéo de Kits de informacéo para as escolas
e US sobre métodos anticonceptivos.

i)

Matriz de Resultados

Actividades
realizadas no
periodo em aluséo

Resultados imediatos
alcancados (Outputs)

Progresso em relagdo aos Outcomes

Resultadol PE 2016-2020. Até 2020, pelo menos 2.500 jovens e 1.500 mulheres e homens com

conhecimento, atitudes e comportamentos, habilidades e exercendo os seus direitos a uma saude
sexual e reprodutiva incluindo: (i) Educacéo sexual e reprodutiva; (ii) Planeamento familiar; (iii)
Protegdo contra os casamentos prematuros; (iv) VBG e (v) Equidade de Género.

Capacitacao

aos

Clubes Escolas em
matérias de Direitos,

Saude  Sexual
Reprodutiva (DSSR)

e

140 membros (70 raparigas e 70
rapazes) dos Clubes Escolares
apoiados em Mocuba e Lugela
aumentam conhecimento sobre
pacotes de DSSR, com destaque
para Casamentos Prematuros,
ligacdo com SAAJ; VBG, ligacéo
com o0s servicos de saude e

Planeamento Familiar, métodos
anticonceptivos;
20 Gestores Escolares nas

escolas ganharam conhecimento
sobre pacotes de DSSR para
sensibilizagdo ao nivel das
escolas.

Os 4 clubes Escolares apoiados em Mocuba e
Lugela disseminam mensagens positivas com
vista a mudanca de atitudes e
comportamentos sobre DSSR;

Comités de Cogestdo em Mocuba e Lugela
durante o trabalho de sensibilizagdo nas
comunidades abordam questfes ligadas a
SSR.

Membros da Associacdo ASPOM (PVHS)
sensibilizaram e testaram de 2017/18 um total
de 1334 pessoas no posto Administrativo de
Mugeba, na qual 143 pessoas sdo positivas.
Existe uma ligacdo entre os membros da
ASPOM com a Unidade sanitaria, onde os
membros fazem visitas domicilias e retencéo
dos pacientes para toma de medicamentos.

Resultado2 PE 2016-2020. Comunidades participando na melhoria da qualidade de prestacao de

servicos na area de saude, com particular destaque para os servicos de Saude materna e infantil,
aconselhamento e testagem para jovens; provisdo de servicos de planeamento familiar para
influenciar mudancas nas praticas locais, plano e politicas publicas.
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Encontros de
Advocacia e
Aprendizagem no
ambito das auditorias
sociais para melhoria
dos servicos de
salide nos distritos de
Mocuba e Lugela

Monitoria da Matriz de
recomendacfes dos
encontros de
advocacia

Em 2017, O comité de Cogestéo
de Lugela submeteu uma peticao
para melhoria de servicos de
maternidade e transporte de
pacientes, neste periodo a
unidade sanitaria encontrava-se
numa situacdo de falta de
transporte de paciente para 0s
hospitais de Mocuba e das
unidades sanitarias das
localidades para o Distrito

Em 2018, foi alocado uma viatura ambulancia
a Lugela cobrir uma populacdo de 31.561
habitantes, com capacidade de transporte de
2 a 3 pacientes para o distrito de Mocuba e
dentro do distrito (vide em anexo a Historia de
Sucesso).

Os Comités de Cogestdo em Lugela notam
melhorias no atendimento da maternidade:

- Aumento de parteiras de 3 em 2017 para 8
parteiras em 2018, reduziram
significativamente as transferéncias de
parturientes para o distrito de Mocuba,
passando a maternidade a atender até 15
parturientes, em relacéo a 9 em 2017;

- Melhorado o acesso de Ocitocina para
facilitar os partos;

Os Comités de Cogestdo
apoiados pela NANA iniciaram em
2017 a desenvolver um plano de
seguimento para auscultagdo nas
comunidades a satisfacdo sobre a
provisdo dos servicos oferecidos
pelas unidades sanitarias

Em 2017, das constatacBes apresentadas
pelas comunidades, foi possivel o Comité
realizar 6 encontros com a dire¢do de saude
para melhoria de servigos principalmente nas
consultas pré-natal e consultas de adultos. Em
2018 (Maio) o CCG, simulou a segunda
auscultacdo para apurar mudancas nos
mesmos servicos, tendo se verificado alguma
melhoria:
a) Observa-se assiduidade do enfermeiro
nas consultas pré-natal e de adultos.
b) Reducd@o de filas longas (aumento de
enfermeiros nas consultas (2 a 3
enfermeiros).

Durante os encontros de interface
distrital de aprendizagem (EDA)
com os provedores de Servigcos
(Diretores Distritais de Mocuba e
Lugela), os Comités de Cogestao
advogaram para o aumento do
namero de APES nas
comunidades (Relatério do EDA
2017)

Em 2018, os Servicos distritais de Saude de
Lugela, planificou aumentar o numero de
APES, na qual foram recrutados e capacitados
20 APES, totalizando 47 APES.

Em resposta a solicitacdo para expansédo da
corrente elétrica para o centro de saude de
Mugeba, em 2018, o Governo estabeleceu um
Posto de Transformacgéo (PT) especifico para
a unidade sanitaria e atualmente os servigos
de maternidade beneficiam-se de corrente
elétrica.

Houve melhoria no centro de saude de
Mugeba em termos de aumento de
enfermeiros alocados para Maternidade, em
2017 a maternidade tinha 3 enfermeiros de
SMI, em 2018 foi alocado mais uma
enfermeira totalizando 4 enfermeiras.

Ainda no centro de Mugeba, houve melhorias
na alocagdo de umas enfermeiras
especializada em rastreio de cancro da mama
e do colo. Em 2017-2018 foram sensibilizadas
84 mulheres para aderir estes servicos na qual
5 mulheres s&o positivas e continuam a
receber tratamentos.
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7.5.

Angariacao de Fundos. Projectos submetidos (Janeiro a Julho de 2018)

PILAR ESTRATEGICO 4. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Titulo do Projecto Financiador / Data / Local Ponto de situagao
Orgcamento submissao

(1) VAMOS LER! USAID / Criative Abril Aprovado na fase de
Sensibilizagdo comunitaria para | 10,449,484 MT Nampula pré-selecéo
Educacéo Bilingue nos distritos | 1 Ano Fase de avaliacdo
de Lugela e Namarroi institucional

(2) Programa de Educagéo para | oXEAM IBIS Maputo Aprovado,
Cidadania Activa — PECA II 5,645,164.00 MT Julho implementacéo
Mocuba e Lugela 1 Ano Agosto 2018

(3) Mais Capacidade, Mais Maputo Concept Note
Cidadania e Menos | o oo Maio Aprovado
Vulnerabilidade nas Pessoas | , g2070c 00 MT Submetida a
com Deficiéncia (MCMV) no | 75000 proposta completa

) 1 Ano

acesso aos Servicos de
Educacao e Saude

VIII.

MATRIZ DE MONITORIA

Pilar Estrategicol: Governagédo para Cidadania

Il (Abr-
Jun)

1l Jul-
Set)

Objectivo Estratégico: Promover a participacéo activa baseada em evidéncia de pelo menos 3.800 cidadaos em 3
distritos na elaboracgéo, implementacéo e monitoria das politicas publicas e da qualidade de provisédo de servigos através
de uma educacéo alternativa comunitaria para a cidadania

Resultado 1: Até 2020, pelo menos 3.800 pessoas das quais 40% mulheres e 20% jovens em 3 distritos com
conhecimento, atitudes e comportamentos, habilidades de cidadania, participando na elaboracdo, implementagéo e
monitoria dos planos e politicas publicas a nivel distrital, provincial e nacional

Mobilizar, sensibilizar e

# mulheres, homens

governagdo com enfoque para
educacédo

consciencializar os principais | e jovens
intervenientes (lideres locais e | # encontros
religiosos, familias, provedores | realizados X X
de servigos publico e privado, | Assuntos/temas
grupos organizados, clubes | discutidos
escolares)
% mulheres e jovens
Apoiar sessdes de REFLET que participam X X
ativamente
# sessdes realizadas
Treinar membros da Plataforma | # mulheres, homens
Distrital, CEs e Midias em | e jovens
matérias de monitoria da | # treinamentos X

realizados, #
membros das
plataformas

Resultado 2: Até 2020, pelo menos 2 Plataformas da Sociedade Civil e 3 Governos adoptam uma gestdo responsavel

da coisa publica, dos mecanismos que visam melhoria da qualidade dos servicos prestados ao cidadédo
Participacédo da

Participar e apoiar encontros do # encontros NANA nos

MEPT e FEDUZA ao nivel # iniciativas apoiadas X X encontros do

provincial e Nacional FEDUZA /
SAGEPT

Realizar Auditorias Sociais ao | # auditorias sociais Conclusao

nivel dos Postos Administrativos | realizadas Setembro

e comunidades no ambito da | # homens e

Monitoria do PESOD mulheres X X

# servicos
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Pilar Estratégico 2: Alternativas de Governagdo para Agricultura e Recursos Naturais

Resultado: Até 2020, pelo menos 1.800 mulheres e 1.100 jovens agricultores em 3 distritos adoptam a agricultura de
conservacao garantindo o aumento da producao e produtividade de forma sustentavel, economicamente viavel, social,
ambiental e culturalmente adequados e aceitaveis

Mapeamento das zonas
estratégicas para formacdo de
grupos de poupanca.

Zonas
potencialmente
agricola mapeadas
para constituir 80
grupos de poupanca
nos distritos de lle e
Alto Molocué.

Formagdo de novos grupos de
poupangas.

*40 grupos de
poupanca no distrito
de lle.

*40 grupos de
poupanga no distrito
de Alto Molocué.

Mobilizagdo e sensibilizagdo em
poupangas para o fundo
agricola.

5000 beneficiarios
consciencializados
nas vantagens do

fundo agricola.

Formagdo do comité de gestao
do fundo agricola.

*6 membros no
distrito de Mocuba.
*6 membros no
distrito lle.
*membros no distrito
de Alto Molocué.

Ligacdo com o sector privado
(empresas de venda de insumos
agricolas).

Fortalecimento e
melhoria da relagao
comercial entre 180
grupos de poupanca
e empresas de
insumos agricolas.

Acordos e memorandos de
entendimento com Banco de
Oportunidade.

Abertura de contas
bancarias para 180

grupos de poupanga.

Actividade
prioritéaria logo
gue 0S grupos
alcancarem 80%
das poupancas.

Término do ciclo das
poupangas.

5.000.000,00 mt
acumulado das
poupancas nos
distritos de Mocuba,
lle e Alto Molocué.

O término do
ciclo das
poupancgas sera
no més de
outubro.

Realizacdo de feiras de venda
de sementes e outros insumos
basicos de producdo agricola
nas zonas dos benificiarios dos
projecto.

5000 beneficiarios
do projecto com
garantia de compra
de sementes e
outros insumos
basicos, nas suas
comunidades.

Feiras a serem
realizadas no
més de outubro,
nos 3 distritos de
implementagéo
do projecto.

Encerramento das actividades e
elaboragdo do relatério final do
ano 2018.

Relatério final do
desempenho do
projecto nos 3
distritos de
implantacéo em
2018.

O relatério final
estara disponivel
na segunda
quinzena do més
de novembro.

Pilar Estratégico 3: Governagao para Saude

Objectivo Estratégico: Promover uma mudanca de atitude e comportamentos de pelo menos 2.500 jovens e 1.500
mulheres em 3 distritos sobre satde sexual e reprodutiva e direitos e monitorar e advogar por uma melhor qualidade de

prestacéo de servicos de salde

Resultado 1: Ate 2020, pelo menos 2.500 jovens e 1500 mulheres e homens em 3 distritos com conhecimento, atitudes
e comportamentos, habilidades e exercendo os seus direitos a uma saude sexual e reprodutiva incluindo: (i) Educacao
sexual e reprodutiva; (i) Planeamento familiar; (iii) Protecdo contra os casamentos prematuros; (iv) Assédio e abuso

sexual e (v) Equidade de Género

Sensibilizar e consciencializar
por grupos focais (mulheres e
homens nas comunidades,

# mulheres, homens
e jovens

# encontros
realizados

Atividade de
carater continuo
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adolescentes e jovens ao nivel | Assuntos/temas
das escolas) sobre DSSR. discutidos
Apoiar os planos de seguimento | # iniciativas apoiadas Atividade
provenientes das | # propostas da SC continua
recomendacdes saidas dos | incorporadas nos
encontros de advocacia e | planos do governo X X
aprendizagem
Realizar dois (2) encontros
(Local e Provincial) para troca de
experiéncia sobre DSSR entre
Reciclagem aos membros das | # homens e
Plataformas para consolidagdo | mulheres
de abordagens e estratégias que | # membros das X
visam aumentar a capacidade | plataformas
para exigéncia de melhor | # encontros / temas
acesso a DSSR abordados
Estabelecer memorando com | # relatérios Atividade
procuradorias distritais, | partilhados X X planificada para
Gabinetes de Combate a | # casos divulgados 1° semestre.
Violéncia de Mocuba e Lugela Passa para 2° S.
# homens e
mulheres
Realizar capacita¢cfes # membros das X
modulares sobre DSSR plataformas
# encontros / temas
abordados
Estabelecer memorando com | # relatérios Atividade
radios, grupos teatrais, | partilhados planificada para
parlamento juvenil, ndcleo de | # inciativas de X X 1° semestre.
estudantes para divulgar direitos | divulgacéo de Passa para 2° S.
e deveres, DSSR mensagens
partilhados

Resultado 2: Comunidades de 3

distritos participando na

saude, com particular destaque para os servicos de: Saud

provisdo de servigos de planeamento familiar; educacdo sexual nas escolas

melhoria da qualidade de prestacéo de servicos na area de
e materna e infantil, aconselhamento e testagem para jovens;

Realizar Encontros Locais de
Advocacia e Aprendizagem
(ELA) com titulares de direito
nas comunidades abrangidas

# homens e
mulheres

# membros das
plataformas

# encontros / temas

Atividade
planificada para
1° trimestre mas
realizada no 2°
trimestre devido

abordados atrasos
Realizar Encontros Distrital de | # homens e Planificada para
Aprendizagem (EDA), | mulheres 2° trimestre mas
envolvendo Governo Distrital | # membros das X nao relizada,
(SDMAS) plataformas passando para

# encontros / temas
abordados / PeticGes

3° trimestre

Realizar Dia Aberto ao Cidadao,
incluindo Feira de Salde para
apresentacdes de peticbes

# homens e
mulheres

# membros das
plataformas

# encontros /
servicos / Peticdes

Realizar conferencias alusivo
ao dia internacional da rapariga

# homens e
mulheres

# membros das
plataformas

# encontros /
servicos / Peticdes

Realizar PRRP sobre monitoria
e Avalicdo dos programas

# mulheres e
homens

# comunidades
abrangidas

# governos /

plataformas

LC




IX. CONSIDERACOES FINAIS

O ano fiscal da NANA teve inicio tardio, o que afectou a realizacdo das actividades planificas para o
ano. Verificou-se atrasos no desembolso de fundos por parte de alguns parceiros, condicionando a
implementacdo dos projectos de acordo com preceituado na sua concepgdo. O ambiente politico e
social referido anteriormente afetou igualmente a implementacdo das atividades no periodo em
referéncia. Contudo, esforcos foram desenvolvidos com vista a implementacdo das atividades
acordados e responder as necessidades das comunidades.

A expansao geografica para os distritos de lle e Alto Molécue impde desafios a organizacdo sob ponto
de vista de articulagéo e coordenacdo com as autoridades, comprometimento com as comunidades
locais, alocacao de recursos, gestao técnica e operacional do projectos por forma a responder o plano
estratégico da NANA e paralelamente responder o interesse dos stakeholders, sobretudo do governo
enguanto representante do estado.

Diante destes riscos, a NANA elaborou um plano de respostas aos riscos, onde reitera 0 seu
comprometimento na angariagdo de recursos para organizagdo por forma a garantir a
sustentabilidades das suas acdes. Para 2018, a NANA priorizou o desenho da Politica de Angariacao
de Fundos como um instrumento determinante para angariagdo de fundos a longo prazo,
diferentemente dos fundos a curto prazo que a organizacdo tem se beneficiado através de aplicacao
em chamadas de projectos.
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X. HISTORIAS DE SUCESSO

Histéria 1. FINALMENTE AMBULANCIA CHEGA A LUGELA!

“Chamo me Catarina Eugenio Anselmo de A g i "
48 anos de Idade, mae de 5 filhos, natural
de Quelimane residente no Alto Lugela a 18
anos, membro de Cogestéo da Unidade
Sanitaria de Namagoa, tenho trabalhado
para as comunidades em relacéo a
sensibilizacdo, mobilizacdo, conhecimentos
dos direitos e deveres em relacdo aos
servicos de saude, as boas ac¢fes que as
pessoas possam e podem fazer umas das
outras”. Passamos muito anos em que a
unidade sanitaria os utentes carecerao ,
duma ambulancia, e que esta situagéo Dona Catarina e outros membros do CCG Namagoa
afetava principalmente mulheres gravidas a darem partos tradicionais e a se medicarem la nas
comunidades e em algum momento usavam macas tradicionais de bambus e esteiras para
transportarem mulheres quase a terem filho para hospital numa distancia de 18km,esta foi umas
das formas que a populacao de ca passavam para ter os servicos de salde e perigado a saude
das criangas recém nascidas e a propria mae, reduzia também a participacdo delas aos servigos
de salude deste hospital.

Gracas a DEUS, com os
apoios e esforcos que o
meu grupo de Cogestdo e
outros comités de Lugela
sede e Munhamade com
apoio da NANA que
conseguimos estar em
frente do governo para falar
porque ‘bebé que néo
chora, ndo mamal”.

Ano passado (2017)
estdvamos muito
preocupados com este
mesmo assunto de
ambulancia. Pedimos ajuda
outras pessoas e
apresentamos nossa
preocupacdo muitas vezes
\ ao Governo através de
cartas (peticoes) e
reunides.

N

Senhor Goncalves Suade — Presidente de CCG Namaaoa.

“J& temos uma ambuléncia no distrito de Lugela. Eu e 0s meus colegas e a comunidade em
geral, estamos muito satisfeitos pelo apoio e agradeceriamos se continuassem com esse espirito em
nos apoiarem nos nossos planos de divulgacdo dos direitos e deveres dos utentes perante a US”.

N
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Histoéria 2.
ASSOCIACAO ASPOM MUGEBA MUDANDO VIDAS!
A HISTORIA DA MENINA NAFISA DE MUGEBA

Meu nome é Nafisa Silvério Raimundo, tenho de 13 anos, sou natural de Mugeba, aluna da segunda
classe na Escola Priméaria de Mugeba. Vou vos contar uma histéria sobre a minha vida. No principio
do més de junho de 2010 perdi a minha mae, ela faleceu vitima do HIV/Sida que foi questao triste
que abalou toda a minha vida achando que também eu iria ser a segunda a morrer depois da minha
mae, porque me disseram que eu também tenho sida desde que nasci.

Quando a minha mé&e morreu, comecei a viver com minha avé. Em 2012 chegaram |4 em casa da
minha avo uns titios que disseram que eram da associacdo ASPOM aqui mesmo no Mugeba. Eles
vinham dar um apoio e consolar a nés porque ja tinham ouvido a minha situacdo. Sofri muito eu
durante muito tempo, sentia dores, feridas, quase a morte.

fiopseon/tf12

“Os titios da ASPOM! aconselharam a aminha avé a me levar a testagem e aconselhamento para me
poder ter tratamento (TARV). Umas das coisas que me doe bastante é que o meu Pai deseja que eu
morra como a minha méae porque diz que ele se sente envergonhado por me ter eu assim nessa
situacao”.

“O conselho que deram para minha avo durou muitos dias para ela aceitar. Gracas a DEUS tudo deu
certo ela foi convencida, hoje a tia Olga da ASPOM é minha madrinha. Ela é que levas os meus
medicamentos no Centro de Saude, guarda o meu cartdo e me ajuda a participagdo de varios outros
aconselhamentos.

Estou muito satisfeita com estas praticas apesar de ter uma e outra coisa que ndo consigo o ter como
0 caso de uma boa alimentacéo, roupas, sapatos e bom material para da escola mais por fim agradeco
0 maximo que tem me feito para garantir a minha sobrevivéncia, obrigado mesmos aos tios do
ASPOM e NANA.

w
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1 ASPOM-Associagdo de Pessoas Vivendo com HIV/Sida em Mugeba (Mocuba). Grupo apoiado pela NANA.




