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APRESENTAGAO REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

A Direcdo Executiva da NANA, apresenta ao Conselho de Direcao, ZAMBEZIA

Governo da Provincia da Zambézia, Governos dos Distritos de
Mocuba, Lugela, lle, Alto Mol6cue e Parceiros de cooperacgéo, o e ——————————————
GOVERNO DO DISTRITO DE

relatorio narrativo anual (Janeiro a Dezembro de 2018) no seguimento LUGELA
da operacionaliza¢éo do Plano Estratégico NANA 2016-2020 “Direitos GOVERNO DO DISTRITO DE
para Todos! Assegurados por uma governacdo inclusiva e

participativa”. O documento faz uma andlise correlacionada do GOVERNO DO DISTRITO DE ILE
contexto de atuacdo, estratégias e desafios na implementacdo das
acbes emanadas nos documentos orientadores, tendo em vista o
alcance dos resultados propostos no plano operativo 2018,
centralizados nos quatro pilares estratégicos: i) Governacao para
Cidadania, ii) Alternativas de Governacao para Agricultura e Recursos

Naturais, iii) Governacdo para Saude e iv) Desenvolvimento L
Organizacional.

PROGRAMA DE ACCOES PARA UM
GOVERNACAO INCLUSIVA E RESPONSAVEL

People Change the World

Na senda da missdo “contribuir para o bem-estar politico, social e
econdmico de todos com vista a reducdo das assimetrias entre os
diferentes grupos sociais 0 que aumenta a vulnerabilidade das
pessoas economicamente desfavorecidas”, a NANA acredita na teoria
de que mudancgas sdo possiveis através da combinagéo e integragcao
de trés abordagens e estratégias, a Abordagem Baseada em Direitos
Humanos, o Modelo Sdécio-Ecolégico e a Abordagem de Género.

A Direcdo Executiva da NANA endereca os mais profundos
agradecimentos aos 6rgaos sociais e membros desta associacao pelo
cometimento e entrega abnegada, ao Governo da provincia da
Zambézia, particularmente os governos dos distritos de Mocuba,
Lugela, lle e Alto Mol6cue pela abertura e colaboracédo, aos parceiros
DIAKONIA, FHI 360, OXFAM IBIS e INOVAGRO pelo suporte técnico
e financeiro sem o qual ndo seria possivel a materializacdo das
aspiracdes desta agremiacao.

THE SCIENCE OF IMPROVING LIVES

Mocuba, Janeiro de 2019.

Jorge Manuel Cardoso
Director Executivo da NANA
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Quem somos”) o\
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Associacio de Apoio ao Desenvolvimento

NANA (Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento) € uma Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, de caracter social, com sede na cidade de Mocuba, fundada em 1998.
Actualmente, a luz do Plano Estratégico 2016-2020, a NANA desenvolve as suas ac¢des nos distritos
de Mocuba, Lugela e Alto Molocué, Provincia da Zambézia, tendo os seguintes pilares estratégicos:

1.

pwbd

@)
a.
b.
c.

Governacao para Cidadania;

Alternativas de Governacgao para Agricultura e Recursos Naturais;
Governacao para Saude e;

Desenvolvimento Institucional.

Principal grupo alvo da NANA é formado por:

Mulheres e homens jovens e adultos de ambos sexos em idade activa

Criancas e adolescentes dos 0 aos 18 anos de idade

Instituic6es como: Conselhos Consultivos, CGRN, Agentes de Mudancga, Circulos de REFLECT,
Clubes Escolares da Rapariga, Plataforma Distrital, Associagfes agro-pecuarias, Parlamento
Infantil, Parlamento Juvenil, Inter-pares, Conselhos de Escola, Comités de Co-gestao e OCBs.

Declara¢do da visao

Direitos e bem-estar social, politico e econémico para todos, assegurados por uma governacao
inclusiva e participativa.

Declaracdo da visao

Contribuir para o bem-estar social, politico e econdémico e satisfacdo dos direitos das
comunidades usando abordagens integradas baseada em direitos humanos, de género e de
estratégias de comunicacao para a mudanca social e de comportamento.

Nossa teoria de mudanca

/" Abordagem Baseadaem
Direitos Humanos (ABDH)

Empoderamenta comunitdrio; Desenvaolvimento de
Parcerias: Monitoria e advocacia da Governagdo

y.

Abordagem de Género

Justiga de Género

Modelo Socio-ecoldgico

Individual: Familizr/social: Estrutural (Politicas. normas)




Areas de

intervencao geografica

As acbes da NANA sado de abrangéncia provincial, com ligagbes no nivel nacional. A tabela-1
apresenta os distritos onde atualmente a NANA tem intervenc¢des ao nivel provincia da Zambézia.

Tabela 1 — Locais de intervencdo da NANA na provincia da Zambézia.

PROVINCIA DA ZAMBEZIA - MOCAMBIQUE
DISTRITO POSTO LOCALIDADES /
ADMINISTRATIVO POVOADOS
Mocuba-sede Mocuba-sede, Munhiba,
Laze, Mucacata, Nadala
. Namanjavira-sede Alto
MOCUBA 2
Namanjavira Benfica, Chimbua
Mugeba Mugeba-sede, Muaquiua
Lugela-sede Lugela-sede
LUGELA Munhamade-sede,
Munhamade .
Nigumue e Tandane
Molocue-sede Molocue-sede, Chapala,
ALTO, Caiaia, Ecole
MOLOCUE
Nauela Nauela-sede, Mugema
lle-sede Namanda, Phalane
ILE
Socone Mualacamue
Gurué
Alto Molécue
Mamarroe
Gilé
- - lle
Milange ingela - y -s“
:_ Reser;.'é‘ParciaI
*. deCaca do Gilé
Mocuba Pebane
Morrumbene Maganja
da Costa
Nicoadala
Marnacurra
Mopeia Quelimane
Inhassunge
Chinde

PROJECTOS/ PROGRAMAS

PECA, PROCIMU, ASCAS,
COVIDA, ASCAS

PROCIMU, ASCAS

COVIDA , DSSR, PROCIMU,
ASCAS

DSSR

PECA, DSSR

COVIDA, ASCAS

COVIDA, ASCAS
ASCAS
ASCAS

AN N —

Figura 1. Mapa das areas geograficas de intervencdo da NANA na Zambézia.




|. REANALISE DO CONTEXTO 2018

1.1. Contexto Politico

2018 foi um ano marcado pela realizacdo das Quintas Eleicdes Autarquicas nos 53 municipios do
Pais, tornando-se num ano atipico tanto no panorama politico, econdmico, bem como social. Eleicdes
especiais, marcadas por um contexto conturbado e pouco favoravel, com a alteracao “apressada” do
pacote eleitoral por forma a acomodar interesses e consensos alcancados nas negociacdes entre o
Governo e o partido RENAMO sobre os pacotes de descentralizagdo e desmilitarizagdo, considerados
elementos chaves para a Paz Efetiva em Mo¢cambique. Para o efeito, a Assembleia da Republica
aprovou na generalidade e por consenso as alteracdes a legislacao eleitoral autarquica, que viabilizou
a realizacao das elei¢cbes autarquicas de 10 de Outubro de 2018. As alteracdes foram propostas pelo
Governo e visam adequar a revisdo pontual da Constituicdo da Republica aprovada pelo Parlamento,
para o aprofundamento da descentralizacao no Pais.

Dentre as varias alteracdes feitas ao pacote eleitoral, uma das inovacdes foi a introdugéo do sistema
de Cabecas de Lista para a elei¢cdo dos Edis (ficando presidente do municipio a pessoa que esta no
topo da lista), o que por um lado € considerado vantajoso, pois, em caso de impedimento do
presidente do municipio, deixa de ser necessario realizar elei¢cdes intercalares, uma operacao que
tinha custos para o Pais, o Edil sera substituido logo a seguir pela segunda pessoa dessa lista. Por
outro lado, considera-se uma perda da democracia mogambicana, pois, o cidadao perde o direito de
eleicdo do candidato que apresentar melhor projecto de governagéo ficando “refém” dos manifestos
dos partidos politicos. Tais altera¢des implicaram varios desafios a nivel pessoal, familiar, comunitario
bem como de grupos de interesse com vista a sensibiliza¢éo e divulgacdo de informagéo a respeito
para permitir uma participacdo consciente em todo processos (educacdo civica, recenseamento,
votagao e pOs votagao).

Tradicionalmente o periodo eleitoral tem sido caracterizado por uma atuacao fraca da “administracao
publica” sobretudo nos locais mais distantes dos grandes centros urbanos onde a influéncia partidaria
interfere em grande medida na vida social, impactando negativamente na qualidade da provisao de
servicos publicos uma vez que parte dos detentores de obrigagfes (stakeholders) tem estado
envolvidos ativamente em todas as etapas do processo. O efeito das eleicbes de 10 de Outubro de
2018 foram visiveis no pré-eleitoral, periodo eleitoral e pds eleitoral, agravado ao facto de 2019
também ser um ano de realizagcfes de elei¢cdes gerais, legislativas e das assembleias provincias.

Volvidos pouco mais de 20 anos desde a realizacdo das primeiras eleicdes autarquicas, nota-se
avancos significativos no tocante ao aprofundamento da democracia com enfoque para o pluralismo
dos partidos politicos concorrentes bem como o crescente nUmero de autarquias, ndo obstante,
persistem desafios que tem manchado ciclicamente as elei¢cdes autarquicas, com destaque para as
massivas abstencdes de cidaddos e um ambiente pouco pacifico caracterizado por conflitos eleitorais
e pos-eleitorais que levam a descredibilizacéo de todo o processo. Para o efeito, a NANA contribuiu
sobretudo nos municipios onde actua (Mocuba, Gurue e Alto Molocue) através do Projecto “Meu Voto,
Meu Futuro!”, com vista a promover maior engajamento e participacdo de mulheres e jovens em
todas as etapas do processo eleitoral para que através das plataformas e grupos civicos de cidadédos
advogassem para que as necessidades especificas de mulheres e jovens estejam refletidas nos
manifestos dos partidos politicos e posteriormente nos planos de governagao.

A Lei nr. 6/92 de 6 de Maio, Lei do Sistema Nacional de Educacéo foi também revista em 2018. A
Assembleia da Republica aprovou na generalidade e por consenso a revisdo da Lei do Sistema
Nacional de Educacado que torna obrigatdria e gratuita a escolaridade até a 92 classe deixando de ser
sete classes. Com a nova lei, o ensino primario em Mocambique serd da 12 a 62 classe, retirando a

72 para o secundario. As turmas da 62 classe deixam de ter um professor por cada disciplina e serdo
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lecionadas por apenas um professor, tal como as restantes de todo o ensino primario. Ainda na senda
desta revisdo o ensino primario serd realizado em duas modalidades, sendo monolingue (lingua
portuguesa) e bilingue (numa lingua mogambicana e em lingua portuguesa).

O MINEDH defende que estas alteracdes surgem como forma de reajustar o SNE ao contexto
sociopolitico e econémico atual do Pais, garantido uma educacao equitativa, inclusiva e sustentavel
para todos cidadd@os e alinhado aos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS4) na qual
Mocambique é signatario, uma vez que a atual lei em vigor ha 26 anos mostra-se incapaz de
acompanhar as transformagfes sociais, culturais, politicas e econdmicas registadas ao longo do
tempo. Estas reformas implicardo mudancas estruturais no sector de educacdo a todos os niveis
desde a planificacdo das atividades lectivas, a alocacao dos professores por especialidade, até a
criacdo de condicbes para a implementacdo efectiva da nova lei. Estes aspectos irdo impactar

diretamente no processo de ensino e aprendizagem e na gestao escolar.

Ainda na educacdo, através do Despacho nr. 435/GM/MINEDH/2018 foi revogado o Despacho
Ministerial nr. 39/GM/2003 (que permitia a transferéncia da rapariga gravida do periodo diurno para o
nocturno) como resultado do esforgo coletivo de varias organizagdes da sociedade civil que apoiaram
o0 MEPT na definicdo e implementacdo de acdes no &mbito da campanha para a revogacédo do
despacho. Este marco constitui uma vitéria, mas acima de tudo é um passo politico importante no
avanco dos direitos das raparigas (um dos direitos basicos das crian¢cas em Mogambique, acesso a
educacao), respeitando os direitos sexuais e reprodutivos.

Portanto, todos estes desafios tornaram o contexto de intervencdo desafiador, na medida em que
procurava-se acompanhar a introdugcdo das novas questfes revistas e pouca atencdo dada a
implementagao efetiva dos instrumentos orientadores, impactando diretamente nos resultados das
acOes. Por outro lado, os desafios abrem portas para maior intervencdo da sociedade civil na
prossecucao de acdes de Lobby e Advocacia influenciar mudangas positivas. Tanto no quadro legal,
bem como em algumas praticas que visam coarctar direitos humanos fundamentais.

1.2. Contexto Socioecondmico

No panorama socioeconémico, o primeiro semestre de 2018 foi marcado pela manutencdo da
estabilidade econdmica. O metical manteve-se num ritmo estavel de valorizacdo em relagao ao doélar
americano (principal moeda utilizada nas transacdes econdémicas), depois da sua desvalorizacédo
vivida em 2016/17 em cerca de 37% face ao dolar dos EUA. A valorizacdo do metical contribui
significativamente para que 0s mocambicanos tenham um poder de compra para suprir as
necessidades bésicas, sobretudo porque o Pais vive essencialmente da importacdo de bens e
servigos devido aos baixos niveis de producgéo interna. Apesar da aparente estabilidade econémica,
0 custo de vida ainda continua alto para os mo¢cambicanos, o que aumenta a vulnerabilidade humana
e as desigualdades, particularmente das mulheres e raparigas que vivem no meio rural e estéo
desprovidas de informacao de como mitiga-las, pois, as barreiras culturais associadas a estereétipos
em relagBes aos papeis sociais de homens e mulheres ndo permitem a justica de género.

Apesar do fraco controle que a mulher tem sobre os recursos em temos de tomada de decisdo em
relacdo ao homem, este cenario afecta sobremaneira a mulher pois ela participa em quase toda a
cadeia de producéo (abertura dos campos, sementeira, sacha, colheita e armazenamento), cabendo
ao homem a responsabilidade de venda. Nos locais onde a NANA intervém (Mocuba, Lugela, lle e
Alto Molécue) os beneficiarios das intervencfes sdo na sua maioria produtores. Em resposta a estes
desafios, através dos circulos de REFLECT a NANA procurou apoiar as comunidades com vista a
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encontrar alternativas para sobrevivéncia e mecanismo de resiliéncia as mudancas climaticas,
através de abordagens integradas baseadas no acesso a informacéao.

ll. REANALISE DO PROBLEMA
2.1. Governacdao para Cidadania

A prioridade de Governacdo para Cidadania apresenta duas componentes de intervencao, i)
Educacédo para Cidadania e ii) Monitoria e Advocacia de Politicas Publicas. A combinacdo destas
componentes surge como forma de contribuir para por um lado, melhorar a participacéo da sociedade
civil na governacao local, e por outro lado, promover o engajamento do cidaddo para uma mudanca
social e de comportamento. De acordo com o estudo (ENIM, 2012), a participacéo da Sociedade Civil
na governacdo em Mogambique é fraca, esta apenas participa no processo da Avaliagdo Conjunta
Anual a titulo consultivo, através do G20, um grupo informal de OSC’s e ONG’s, a maioria delas
operando a nivel nacional.

A semelhanca das outras provincias, na Zambézia, existem os Observatérios de Desenvolvimento,
onde o papel da Sociedade Civil e a eficacia nesses “espagos convidados” tem sido limitado, com o
governo a prestar mais contas aos doadores que a sociedade em geral. Ainda na Zambeézia, existe o
Forum das ONG’'s da Zambézia (FONGZA), que aglutina a coordenacdo das organizagbes da
sociedade civil para dialogar com o Governo a nivel Provincial. Numa fase embrionéria, estdo a ser
criadas e capacitadas Plataformas distritais como forma de concretizacdo do contacto e interagao
entre a sociedade civil e as instituicdes estatais e governamentais garantindo a sua participagdo mais
activa.

Aliado a este cenario, a taxa de analfabetismo em Mocuba e Lugela é de 62.5% e 81.0%
respetivamente, mais altas que a média nacional de 52.3%. O facto de a maior parte das mulheres
serem iletradas nos dois distritos Ihes conduz a limitado acesso a informagédo e ao conhecimento em
geral sobre os seus direitos, sofrerem das préticas culturais e religiosas, o que reforga e perpetua a
violacdo dos direitos das mulheres. As raparigas ndo conseguem completar o ciclo da escolaridade
por casarem-se muito cedo, 0 custo de seguimento para outros niveis de escolaridade se tornam
muito elevado para os pais encarregados de educacdo dado ao facto das escolas dos niveis
subsequentes localizarem-se distante.

2.2. Agricultura e Recursos Naturais

A Provincia da Zambézia possui um potencial de terras araveis de cerca de oito milhdes de hectares,
mas apenas explora, para actividades agro-pecuarias, cerca de 1,3 milhdo de hectares, o
correspondente a 16,4% das suas potencialidades. A pratica de producdo comum €é a agricultura
itinerante, caracterizada pela utilizacdo da enxada de cabo curto, baixa produtividade, baixo uso da
terra e em moldes de subsisténcia praticada pelas familias rurais sem uma orientacdo para o
mercado. Este cenario coloca a provincia numa situagdo preocupante de inseguranca alimentar e
altos indices de desnutrigdo crénica (5,2% das criangas menores de 5 anos sofrem de desnutricdo
aguda na Zambézia), sendo classificada como uma das maiores provinciais com "privacao severa de
saude" (34% ou cerca de 700 mil criangas).

Os distritos de Mocuba e Lugela tém a agricultura como a sua principal actividade economica. Além
da terra, o outro recurso produtivo vital, mas que ainda é escasso, é o capital financeiro, do qual o
seu acesso principalmente por parte das mulheres ainda € limitado. Dai a necessidade de se
proporcionar o acesso da mulher as micro-financas, como um ponto estratégico para a reducédo da
pobreza feminina (57.8% contra os 53.9% da pobreza masculina, segundo IOF 2009), uma vez que
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a mulher tem maior participacdo na agricultura (cerca de 87%, segundo INE 2011). Dados do TIA
(2006) indicavam gue somente 5% dos agricultores do sector familiar reportam ter acesso a alguma
forma de crédito. O relatério MAE (2013) acrescenta que a contribuicdo do crédito no sector agrério
tem estado em declinio nos ultimos anos.

Através das componentes de Agricultura de Conservacdo, Educacdo Financeira, Agro-negdcio e
Alternativa para a prevencao, resiliéncia e mitigacdo do impacto das mudancas climéticas pretende-
se melhorar as fontes alternativas de obtencéo e gestdo da renda direcionada para mulheres e jovens
com base em mecanismos informais de crédito, ligacdo com o sector privado, adopc¢ao da agricultura
de conservacdo para aumento da produtividade numa base ecoldgica com vista a minimizar o do
impacto das mudancas climéticas, este Ultimo que constitui prioridade de intervencao na atualidade
face aos efeitos que ja séo visiveis.

2.3. Governacéo para Saude

Casamentos prematuros e gravidez precoce: Em Mocuba e Lugela a poligamia é uma pratica comum,
caminhando paralelamente com o habito de se ter duas ou mais mulheres consideradas “amigas” ou
“amantes”. A mulher a partir dos 13 anos em diante ja é considerada pronta para o casamento. Os
ritos de iniciagdo femininos sédo bastante comuns neste distrito e envolvem raparigas a partir dos 9
anos. Apdés a passagem pelos ritos a expectativa das raparigas e a pressao social para o casamento
aumentam. Entre os ensinamentos transmitidos durante os ritos de iniciagdo uma parte da énfase ao
aconselhamento no sentido de a mulher assumir o “seu papel” de subordinagao perante o homem e
procurar de todas as formas “agradar o marido”.

Planeamento Familiar: os actuais 11,5% da taxa do acesso universal do planeamento familiar,
lancam desafios para a intervencdo de todos os actores como forma de explorar abordagens
inovadoras e novas formas de parcerias intersectoriais para melhoria do acesso e atingir altas taxas
de prevaléncia. Nos distritos de Mocuba e Lugela a fraca aderéncia ao planeamento familiar esta
fortemente ligada as questfes culturais.

Violéncia e abuso sexual: a violéncia e o0 abuso sexual sao viola¢des sérias dos Direitos Humanos,
compromete o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e socialmente. A violéncia tornou-se,
nos ultimos anos, matéria de sadde publica pelas graves implicag6es que pode ter na saude fisica e
mental das vitimas/sobreviventes e das suas familias.No &mbito da implementag&o do Plano Nacional
de Prevencdo e Combate a Violéncia contra Mulher uma das maiores conquistas foi a aprovacéo da
Lei 29/2009 sobre a Violéncia Doméstica praticada contra a Mulher. A aprovagéo desta Lei foi o
resultado do esforgo conjunto do Governo e organiza¢des de mulheres e activistas pela igualdade de
género. Para além de criminalizar a violéncia contra mulheres, esta Lei também torna esta pratica em
crime publico que é um importante passo para acabar com a impunidade dos perpetradores
especialmente na esfera doméstica, onde ocorre a larga maioria dos casos.

Direitos Humanos das Mulheres: A Constituicdo da Republica de Mogambique estabelece os
fundamentos para a salvaguarda dos direitos humanos da mulher. A igualdade de direitos entre
homens e mulheres perante a lei em todas as esferas da vida social, politica, econdmica é um
principio estabelecido pela constituicdo que é materializado através de legislagdo, politicas,
programas e planos nacionais em todas as areas. O Estado Mocambicano assinou e ratificou a
Convencgéo sobre eliminacédo de todas as formas de Discriminacdo contra as Mulheres tendo aderido
ao respectivo protocolo adicional. No cumprimento das obrigacdes nacionais dai decorrentes o
principal marco desde 2009 foi a aprovacdo da Lei 29/2009 sobre Violéncia Domeéstica Praticada
contra Mulheres.
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Todos os actores sociais estdo empenhados no desenvolvimento de ac¢gdes com vista a reforcar a
observancia dos direitos humanos das mulheres através da implementacéo de todos os dispositivos
legais nacionais, regionais e internacionais. Ao nivel local, ressente-se da necessidade de divulgacao
destes direitos, pois, 0 acesso a informacdo é a chave para uma relacdo justa de poder e por
conseguinte um instrumento para mudanga social e de comportamento.

Ill. REANALISE SWOT

FORCAS

ESTRATEGIAS PARA
REFORCO DAS
FORCAS

FRAQUEZAS

TRANSFORMANDO
FRAQUEZAS EM
FORCAS

Experiéncia e
credibilidade da NANA
nos distritos de atuacdo
(com as comunidades e
0s Governos)

Através da abertura dos
governos locais, foi
possivel coordenar acdes
conjuntas, bem como
partilha de informag8es
relevantes

Fraca autonomia
financeira para
implementacéo da
estratégia

Na componente
angariacao de recursos,
foram elaborados e
submetidos para
financiamento projectos
na componente
educacgédo e saude para
fundos adicionais

Existéncia de um quadro
legal e politicas
favoravieis a intervencao
da NANA usando ABDH
(Governagéo para
Educacéo, Saude e
Agricultura/meio
ambiente)

A combinacéo dos
diferentes instrumentos
permitiu lograr maior
sSucesso nas suas
intervencdes

Fraco dominio de
elaboracéo de estudos,
documentacéo e
producéo de evidencias

Foram promovidas
acOes de sinergias e
troca de experiéncias
nos diferentes projectos
/ programas

Experiéncias de modelos
pilotados com sucesso
pela NANA (REFLECT,
AUDITORIAS SOCIAIS,
ASCAS)

Implementacéo de
modelos/estratégias
integradas
(REFLECT+DSSR+ASCAS)
nas componentes salude e
educacédo

Existéncia de staff
qualificado, experiente e
com dominio

Foram promovidas agfes
de sinergias e troca de
experiéncias nos
diferentes projectos /
programas

Orgaos Sociais com
conhecimento sobre
ABDH / Comunicacéo

OPORTUNIDADES

Através desta abertura, os
Orgaos Sociais foram
responsivos na tomada de
deciséo sobre questdes
relevantes

ESTRATEGIAS PARA
APROVEITAR AS
OPORTUNIDADES

AMEACAS

COMO EVITAR AS
AMEACAS

Networking / Existéncia
de redes de OSC nivel
distrital, provincial e
nacional (FEDUZA,
FONGZA, MEPT/FMO)

Foi possivel participar em
campanhas tematicas
conjuntas de nivel
provincial e nacional
(FEDUZA, MEPT)

Foram promovidas
conferencias e
intercambios
interprovinciais com
outros parceiros (NANA-
OTHOKO, NANA-
AMUDZA)

Inicio de um novo ciclo
de governagéo
autarquica, entrada de
novo elenco na
administracdo publica

Através do Projecto
“Meu Voto, Meu
Futuro!”, a NANA
participou em todas as
etapas do processo
eleitoral, conferindo-lhe
certa aproximacao e
credibilidade junto dos
principais actores

=
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Existéncia de
parceiros/doadores
interessados em financiar
as areas tematicas

Poucas organizacdes
trabalhando usando
ABDH

Na componente
angariacao de recursos,
foram elaborados e
submetidos para

financiamento projectos
na componente educacgao
e saude para fundos
adicionais para outros
distritos e provinciais

IV. REANALISE DOS STAKEHOLDERS

Governo (MINEDH,

Foram importantes aliados nas

Fortalecimento do

DPEDH, SDEJT, campanhas de advocacia a todos os Alto Lobby
SDSMAS) niveis.
Assume o protagonismo nas agées de Fortalecimento
Plataforma Distrital SC monitoria dq governagao, atraves de Alto das capacidades
auditorias socias aos planos do sector
, ~ dos membros
de saude e educacio.
Revitalizacdo e
fortalecimento das
Monitoria dos Planos ao nivel das capacidades
Conselhos de Escola escolas, sensibilizacdo comunitaria, Alto (treinamentos,
participagdo na gestao escolar material de
trabalho,
coaching)
Interlocutor valido entre alunos e
gestores escolares em prol de um
sistema mais sensivel ao género,
Clubes Escolares disseminacdo de mensagens sobre Alto
DSSR / retengéo da rapariga,
referencias de casos aos SAAJs ao Fortalecimento
nivel das Unidades Sanitarias das capacidades
Monitoria e Advocacia com vista a (treinamentos,
Parlamento Juvenil influenciar Planos e poll'ti(_:as para Alto material de
incorporagdo das necessidades trabalho,
especificas dos jovens coaching)
Monitoria e Advocacia com vista a
influenciar planos e politicas para
Parlamento Infantil incorporagdo das necessidades Alto
especificas das criancas e
adolescentes
Circulos de REFLECT Sensibiliza¢cdo comunitaria, Educacéo Assisténcia,
X X nédo-formal (DSSR, ASCAS) com Alto suporte técnico,
Liderancas locais énfase em mulheres e jovens materiais
. - Reforco dos
FONGZA Aliados. In_terlocu"tor valld(_) para lobby trabalﬁos em rede,
e advocacia ao nivel provincial. )
S - Alto melhoria das
FEDUZA Part|<:|pa(;f_;10 em observatorios de linhas de
desenvolvimento ~
coordenacao
Revitalizacdo do
Constitui um aliado na partilha de MEPT ao nivel
MEPT _evidencias sobre gestéo gasg:olar como Alto dos distr_itos da
instrumentos de advocacia junto do Zambézia (NANA
MINEDH Ponto Focal
MEPT Mocuba)
Estabelecimento
- Foram meio de disseminacédo de de Memorandos e
Midias Alto

informacéo diversa

Capacitacéo dos
técnicos
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Fundraising.

. Aliados estratégicos. Garantiram o Melhoria da
Parceiros, Doadores - . ; Alto ~
suporte técnico e financeiro prestacado de
contas
Parceiro de colaboracdo na Coordenacao
Governo (sector de PO I -
agricultura) assisténcia as associacfes de Alto atraves de pontos
produtores grupos de ASCAS focais do sector
Beneficiarios diretos das intervencdes, A
! Assisténcia,
Produtores poupanca orientando para fundo L
k o Alto suporte técnico,
Grupos de PCR agricola para aquisicdo de sementes g
o materiais
certificadas
Garantiram o fornecimento de
. sementes e assisténcia ha montagem Fortalecer da
Sector Privado ~ s lioacs
Empresas agrarias dos Campos de Demonstrggao de Médio igacdoe
Resultados (CDRs). Parceiros coordenagéo
estratégicos
Estabelecimento
-~ Foram meio de disseminacgéo de de Memorandos e
Midias . x Alto o
informacéo diversa Capacitagéo dos
técnicos
Fundraising.
. Aliados estratégicos. Garantiram o Melhoria da
Parceiros, Doadores - ! ; Alto x
suporte técnico e financeiro prestacédo de
contas
Melhoria da
Parceiro de colaboracdo na coordenagao
Governo (DPGMAS, identificacdo de bene%iciérios artilha Alto atraves da partilha
SDSMAS, CDCS) Ticagao d S, partil de relatérios,
e de informacéo com parceiros clinicos
encontros de
concertacdo
Revitalizacéo,
Monitoria de qualidade na provisdo de Fortalecimento
A . servigos, sensibilizagdo comunitaria das capacidades
Comités de Cogestao , ~ .
. g para boa saude, prevencéo e Alto (treinamentos,
Liderangas locais . :
tratamento de doencas, ligacio material de
Comunidades — Servicos de Saude trabalho,
coaching)
Estabelecimento
o Foram meio de disseminacgédo de de Memorandos e
Midias . ~ Alto o
informacdao diversa Capacitacdo dos
técnicos
Fundraising.
Parceiros. Doadores Aliados estratégicos. Garantiram o Alto Melhoria da
' suporte técnico e financeiro prestacéo de
contas
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V. ANALISE DAS QUESTOES TRANSVERSAIS

O INSIDA diz que no geral a taxa de prevaléncia na provincia da Zambézia é de 12,6 por cento, mas
a preocupacao neste momento é de novas infe¢cdes nos centros urbanos em que a populagdo mais
afectada sdo mulheres jovens, facto que se deve atribuir a multiplos parceiros daquela faixa etaria
devido a satisfacdo de necessidades exteriores. O insuficiente acesso e disponibilidade de
informacédo de direitos e deveres sobre salude sexual € reprodutivo por jovens mulheres e homens
estdo na origem dos altos indices de abortos ilegais e igualmente alto indice de mortes causadas por
abortos ilegais, aumento de indice de prevaléncia da infec¢do por doencas de transmissao sexual e
pelo VIH.

Dados do INSIDA 2009, indicavam que o indice de prevaléncia no Pais era de cerca de 11,5%, sendo
gue a prevaléncia nas mulheres era de 13.1%, comparativamente aos homens, com cerca de 9%. Os
mesmos dados afirmavam que as mulheres jovens, particularmente na faixa etaria dos 15-24 anos,
eram as mais infectadas. O uso de contraceptivos ainda ndo responde as necessidades das
mulheres: Estatisticas indicam que apenas 1 em cada 10 mulheres vivendo em uniéo e 3 em cada 10
mulheres solteiras sexualmente activas usam algum método moderno de contracepcao.

E neste contexto que a NANA definiu no seu pilar estratégico, a luta pelos direitos das mulheres e
raparigas para mitigar o efeito de HIV/SIDA ao nivel das comunidades rurais e urbanas com a
implementacao de metodologias especificas ao nivel das escolas (Saude Escolar) e nas comunidades
através dos comités de Co-Gestdo nas unidades sanitarias dos distritos de Mocuba e Lugela.

As questbes apresentadas estdo estreitamente relacionadas com o Género. O Plano Estratégico
NANA 2016-2020 enfatiza a abordagem de género combinada a abordagem Baseada em Direitos
Humanos e a abordagem usando o Modelo Sécio Ecolégico com vista a mudanca social e de
comportamento por modulos e tecnologia de informagdo e médias sociais, acreditando que desta
forma pode-se promover mudancas significativas e sustentaveis.

A NANA reconhece que as relacdes do poder e as constru¢des sociais dos papéis de género afectam
sobremaneira o bem-estar da mulher e da sociedade como um todo. Os direitos das mulheres séo
sistematicamente violados tendo uma relacao directa com os habitos e costumes locais, as atitudes
e comportamentos das pessoas e da sociedade, as politicas publicas e a legislagdo vigente. As
intervencdes da NANA procuram ter em atencdo aos desafios as relagbes de poder entre 0 homem
e a mulher e as mudancas estruturais que deverdo ser efectuadas para uma transformacéo social e
de comportamento. A abordagem de género da NANA nédo se limita numa mera desagregacao de
nameros (Homens Vs Mulheres), embora reconheca a importancia dessa desagregacao.
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VI.REANALISE DE RISCOS

DESCRICAO DO RISCO PROBABILI | POTENCIAL GESTAO ) DO | RESPONSA
DADE DO IMPACTO RISCO/ESTRATEGIA DE | BILIDADE
RISCO MITIGACAO
Conflitos a nivel interno * Incluséo, Direcéo
(Staff, Orgéos sociais, Baixo Alto Transparéncia executiva
membros) NANA
Direcéo
Perda de pessoal chave Baixo Alto = Motivacdo do staff executiva
NANA
!Derda/chlaggo de . = Adquirido o Pacote
informacao financeira P N
) - Contabilistico Direcéo
relativa a execucéo - . .
: Médio Alto Primavera executiva
orcamental dos projetos . .
N (implementado a partir NANA
devido a falta de um pacote
I de Julho 2018)
contabilistico
e Estabelecimento de
memorandos
institucionais
L . Reforgar o Lobby
Realizagdo de elei¢cdes ° AR
autarquicas (novo ciclo de Alto Alto ¢ E:;tgllgi?;%ics’ g?ranAég'A NANA
overnacao .
g ¢éo) do Projecto “Meu
Voto, Meu Futuro”
para engajamento de
mulheres e jovens
O impacto das mudancas e Incorporacgéo de
climaticas pode afetar a estratégias de NANA e
participagdo dos Médio Alto resiliéncias as ]
beneficiarios, sobretudo mudancas climéticas Parceiros
mulheres e jovens nos nos programas
programas e REFLECT integrado
. NANA e
Corte de Fundos antes do Baixo Alto e Angariac¢éo de fundos .
tempo previsto adicionais Parceiros
o ) o o NANA e
Oscilagéo cambial Medio Médio e Orcamentacdo em )
Parceiros

moeda estrangeira
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VIl. ANALISE DO PROGRESSO

7.1.

Analise geral — Overview

O Plano Anual NANA 2018 contou com financiamento de parceiros, nomeadamente DIAKONIA,
WORLD VISION, OXFAM-IBIS, INOVAGRO e FHI360. Para o ano fiscal 2018 (Janeiro a Dezembro)
foi planificado no global um valor de 28,028,399.35 MT, tendo sido desembolsados 26,241,308.69
MT, o correspondente a 94% do planificado, considerando a contribuicdo de cada parceiro tal como

se apresenta na tabela-2 a seguir.

Tabela 2. Angariacdo de Fundos em 2018.

Pilares Projecto/programa

PROCIMU
Promovendo Cidadania
para Mudanca

PECA
Programa de Educacao
para Cidadania Activa

Governacao para
Cidadania

= = ASCAS

o Z 1

& Poupanca e Crédito

8 > Rotativo, orientado para
< fundo agricola

DSSR/ Apoio Institucional

o Direitos, Saude Sexual e
= Reprodutiva/Apoio
3 institucional
® COVida
x Prog_rama de pr_estagf_?lo de
ge servicos e assisténcia as
o criangas 6rfas e vulneraveis,
c vitimas do VIH/SIDA
=
o
o CIHO-Rumos

| ToTAL

Orgamento 2018

OXFAM-IBIS
1,084,640.00 MT

OXFAM-IBIS
5,705,964.00 MT

INOVAGRO
2,665,000.00 MT

DIAKONIA
5,684,220.00 MT

WORLD VISION
FHI360
9,737,483.00 MT

JOHN HOPKINS
UNIVERSITY
3,151,092.35 MT

28,028,399.35 MT

Desembolsado
2018

680,794.92 MT

4,139,963.86 MT

2,542,775.00 MT

8,055,058.40 MT

6,836,286.43 MT

3,986,430.08 MT

26,241,308.69 MT

Angariacao de Fundos 2018

30,000,000.00
25,000,000.00
20,000,000.00
15,000,000.00
10,000,000.00

5,000,000.00

Orcamento 2018

= Desembolsado 2018

Local de

implementacao

Mocuba

Mocuba
Lugela

Mocuba
Alto Mol6cue
lle

Mocuba
Lugela

Mocuba
Alto Mol6cue

Mocuba

%

3%

16%

10%

30%

26%

15%

100%
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Os esfor¢cos da NANA com vista a angariacdo de fundos para a operacionalizacdo do Plano Operativo
2018 corresponde a 94% do planificado, através de financiamento meio de projectos, programas ou
apoio institucional. Importante reiterar que a angariacdo de recursos continua sendo a principal
estratégia com vista a sustentabilidade das a¢cdes da NANA nos locais de atuacao, dai

30,000,000.00

tocante a angariacdo de fundos
em 2018 (26,241,308.69) quando
comparado com 0s orgamentos
de 2016 (14,423,295.37) e 2017
(17,619,527.32), primeiro e
segundo ano da
10.000,000.00 implementagdo  do  Plano
Estratégico, respectivamente.

25,000,000.00

PYC E notavel o crescimento no
‘o™

T, A T . —

20,000,000.00

15,000,000.00

5,000,000.00

Durante o periodo em referéncia constituiu desafio interno a expanséo das intervencdes para outros
distritos e comunidades. Caso do Projecto ASCAS “Poupanca e Crédito Rotativo” que em 2017
abrangia apenas o distrito de Mocuba (com 78 grupos), passando para 3 distritos (Mocuba, lle e Alto
Molocue, num total de 162 grupos) e, por conseguinte, houve a necessidade de Mapeamento das
zonas estratégicas nos novos distritos para implementagéo do projecto bem como garantir condi¢des
materiais e humanas para o arranque do projecto nestes novos distritos.

No ambito da implementacdo do PECA (Programa de Educacdo para Cidadania Activa), houve
igualmente a necessidade de aumentar o niUmero de beneficiarios. Sendo o REFLECT a estratégia
chave do projecto, foram introduzidos Circulos de REFLECT Juvenis como forma de permitir a
participacdo de jovens em grupos onde analisam temas que interessam esta camada em particular e
de igual modo os adultos nos seus grupos. Atualmente, o PECA assiste quatro (4) Circulos de
REFLECT no distrito de Mocuba (Laze e Mucacata) e quatro (4) Circulos no distrito de Lugela
(Nigumue e Tandane), contra quatro (4) nos dois distritos em 2017. Este aumento implicou na
necessidade de formacg&o dos novos beneficiarios e criagdo de condigbes de trabalho adequadas.

No Programa de prestagdo de servigos e assisténcia as criangas 0Orfés e vulneraveis, vitimas do
VIH/SIDA (COVIDA), devido a mudancgas estruturais por parte do doador houve a necessidade de
mudanca do parceiro intermediario WORLD VISION (em Julho de 2018) para a FHI360 (em Setembro
de 2018), implicando naturalmente mudancas e ajustamento tanto dos grupos alvos do programa,
pessoal, bem como as estratégias de intervencdo do programa ao nivel dos distritos de Mocuba e
Alto Molécue.

No ambito da parceria com a Diakonia através do programa AGIRII, financiado pelas embaixadas da
Suécia e Holanda, a NANA em 2018 contou com um incremento or¢camental na ordem de 30% do
valor acordado. Com o valor do incremento foi possivel reforcar algumas acdes estratégicas no ambito
a atuacao da NANA nas eleicOes autarquicas de 2018 através da iniciativa “Meu Voto, Meu Futuro”
para promover o engajamento social para mulheres e jovens com vista a participagdo em todas as
etapas do processo eleitoral nos municipios de Mocuba, Gurle e Alto Molécue.

=
o




7.2. PILAR ESTRATEGICO 1. GOVERNACAO PARA CIDADANIA

1) Descricdo das acdes estratégicas conducentes ao alcance de resultados

Componente 1. Desenvolvimento das capacidades dos sujeitos de direitos com vista a

melhoria das acfes de monitoria e exigéncia de servi¢os publicos de qualidade

RECICLAGENS AOS MEMBROS DAS PLATAFORMAS SOBRE MECANISMOS DE MONITORIA
DA GOVERNACAQ (CPC, AUDITORIAS SOCIAIS, COM ENFOQUE PARA SERVICOS DE
EDUCACAO E SAUDE

No &mbito de seguimento ao processo, foram realizadas de Janeiro a Dezembro de 2018 Reciclagens aos
membros da Plataforma Distrital (grupos tematicos de educacao e saude) sobre mecanismos de monitoria
e advocacia (CPC/ciclo de responsabilizacdo social). As reciclagens tinham como objetivo aumentar o
conhecimento dos membros das plataformas sobre ferramentas e mecanismos de monitorar dos planos ao
nivel dos sectores de educacédo e saude através do ciclo de responsabilizacdo social com vista a uma
atuacado mais efetiva destes grupos na prossecucdo das acbes de advocacia no ambito das auditorias
sociais. Beneficiaram-se dos treinamentos membros da Plataforma Distrital, Conselhos de Escola, Comités
de Cogestéo, Parlamento Juvenil e Infantil, incluindo Midias locais (Radio Comunitaria Mocuba e Lugela).

As capacitacfes/reciclagens resultaram na elaboracdo de planos de acdo onde cada plataforma tem
responsabilidades e tarefas claras cujos efeitos do seguimento para o ano 2019. Importa salientar que a
Plataforma Distrital assume o protagonismo das ac6es de advocacia junto do governo municipal e distrital
com vista a aumentar a representatividade das comunidades (através dos circulos de REFLECT) nos
espacos de dialogo (Conselhos Consultivos, Assembleias municipais e distritais).

As reciclagens beneficiaram 126 pessoas
(67H, 59M) de seis (6) Plataformas nos
distritos de Mocuba e Lugela, representando
um aumento de duas (2) plataformas quando
comparado com o ano 2017, nomeadamente:

22 Membros da Plataforma Distrital
33 Membros Comités de Cogestao
19 Membros Conselhos de Escola
17 Membros Clubes Escolares

15 Membros Parlamento Infantil

20 Membros Parlamento Juvenil

O O 0O O O O

FORMAGAO SOBRE ASCAS “POUPANGA E CREDITO ROTATIVO” NOS CIRCULOS DE
RELFECT COMO MECANISMOS PARA EMPODERAMENTO ECONOMICO DE MULHERES

Com vista a introducédo da componente ASCAS, foram capacitados no total 280 membros das
comunidades abrangidas pelo projecto, sendo 168 Mulheres e 112 Homens. No que tange a idade,
50% das pessoas formadas sao jovens (membros do REFLECT juvenil). No treinamento sobre
ASCAS foram introduzidos conteldos sobre educacdo financeira e alternativas econdmicas.
Foram adquiridos e distribuidos diversos materiais de poupanca, com destaque para cofres,
cadeados, calculadoras, fichas e outros materiais didaticos para os oito (8) circulos de REFLECT.

Metodologicamente as sessfes de poupanca ocupam 15% do total das sessdes, ou seja,
mensalmente uma (1) sessdo de poupanca e as restantes sete (7) sessdes sdo reservadas para
as componentes de Leitura e Escrita (4) e temas de interesse das comunidades (3). Para que as
comunidades estejam empoderadas é necessario transferir capacidades e criar condicdes
(através do ASCAS) que permitem o seguimento das agBes num quadro de desenvolvimento
sustentavel. Portanto, educando e transferindo capacidades para as comunidades em prol de uma
cidadania mais activa.

\l

v




TREINAMENTOS AOS GESTORES ESCOLARES E TECNICOS DO SECTOR DE EDUCAGAO SOBRE
ALOCAGCAO EQUITATIVA DE RECURSOS, CURRICULO LOCAL (CL) E PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA (PDE) EM PROL DE UM SISTEMA MAIS INCLUSIVO E SENSIVEL
DA IDADE, GENERO E AO CONTEXTO

Para além de trabalhar com vista a promogéo e materializagdo do REFLECT como modelo alternativo de
educacédo nao-formal, o PECA também trabalha com educacgédo formal de modo a influenciar mudancas de
praticas, advogando junto das autoridades governamentais do sector de educagao em prol de um sistema
mais responsivo ao contexto, sensivel ao género e a idade. Neste contexto, foi planificada a realizagéo do
treinamento aos gestores escolares das comunidades abrangidas pelo PECA sobre Curriculo Local (CL) e
Plano de Desenvolvimento de Escola (PDE), instrumentos fundamentais para a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem, bem como na planificagéo e gestéo escolar.

Tal como planificado, o treinamento foi realizado na cidade de Mocuba entre os dias 04 e 05 de Dezembro
de 2018. Beneficiaram-se do treinamento pessoal técnico (diretores, pedagoégicos e professores) das quatro
(4) escolas abrangidas pelo PECA, nomeadamente: Tandane e Nigumue (distrito de Lugela), Laze e
Mucacata (distrito de Mocuba), num total de 28 participantes.

COMUNIDADE H M TOTAL

TANDANE 1 5 6
NIGUMUE 5 3 8
LAZE 5 3 8
MUCACATA 3 4 7
TOTAL: 14 15 29

O sistema educativo mogambicano mostra-se
pouco sensivel ao género. A elaboragdo e
alocacdo orcamental é feita de forma genérica
. dificultando uma andlise do orcamento que €
! alocado a educacéo considerando necessidade
especificas para homens, mulheres, criancas,
iovens e adultos.

Como forma de advogar em prol de préaticas e um sistema de educacional cada vez mais sensivel ao género
e idade, melhor controle, acesso, alocagéo orgcamental justa e transparéncia da gestao dos fundos no sector
foi realizada nos dias 18, 19 e 20 de Dezembro de 2018 na cidade de Mocuba a capacitacdo aos técnicos
de planificagdo do sector e gestores escolares sobre alocacdo equitativa de recursos com recurso a
ferramenta FRAS (Fair Resources Allocation System).

BTN NY : -

ﬂ- R

30 beneficiarios (4 técnicos de planificagdo dos SDEJT, 4 gestores escolares), 10 membros da Plataforma

Distrital, 7 do Parlamento Juvenil adquiriram novos conhecimentos sobre a ferramenta FRAS na alocacéo N
equitativa de recursos. ‘
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Componente 2. Fortalecimento dos Circulos de REFLECT (Educagdo N&o Formal) ao nivel
das comunidades como alternativa para desenvolvimento de habilidade vocacionais

No ambito da materializacdo da componente “Educacéao para Cidadania” no Pilar-1 a NANA introduziu em
2017 nos distritos de Mocuba e Lugela a abordagem REFLECT como um modelo de educac¢éo nao formal
gue possibilita as comunidades, sobretudo mulheres e jovens, desenvolverem habilidades e competéncias
no quadro de uma educacgédo transformadora para o0 desenvolvimento sustentavel, através de recursos
locais ao seu alcance. Pretende-se com a iniciativa produzir um modelo de REFLECT integrado que
combina diferentes componentes (ASCAS, CPC, entre outras de interesse local) como forma de garantir
uma aprendizagem ao longo da vida. Com o REFLECT pessoas fora do sistema tem a oportunidade de
continuar a aprendizagem no modelo ndo formal, estimulando o gosto pela aprendizagem e, por
conseguinte servindo de “ponte” para a continuidade dos estudos no sistema formal.

O Empoderamento das comunidades
constitui igualmente um aspecto chave no
modelo de REFLECT implementado pela
NANA. A divulgagdo de Direitos e Deveres,
andlise e discussdo dos problemas locais,
elaboracéo de Planos de Acdo Comunitarios
(PACs) para resolucdo dos problemas
identificados, permitem as comunidades
desenvolverem capacidade para enfrentar os
desafios rumo ao desenvolvimento local
inclusivo e participativo.

El’nulu de REFLET Tandane-Lugela na andlise sobre Violéncia Doméstica. Facilitadora Anita Vasco

Durante o ano 2018 como resultado dos efeitos da iniciativa houve a necessidade de expansao do
projecto e introducéo de novas componentes tal como se descreve na tabela:

Ponto de partida em 2017
Quatro (4) Circulos de
REFLECT em Mocuba
(Laze e Mucacata) e Lugela
(Nigumue e Tandane)

Circulos mistos de homens

e mulheres (jovens e
adultos)
REFLECT tendo como

componentes CPC e PAC

Situacdo em 2018

Oito (8) Circulos de
REFLECT nas mesmas
comunidades

Introduzidos  circulos
especificos para Jovens

Introduzido ASCAS
“Poupanga e Crédito
Rotativo”

Membros REFLECT 2017

160
140
120
100
80
60
40
20

H M J
N —

H M

Nr 37 74

% 28% 55%

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

J Total
23
17%

134
100%

Mudancas mais significativas

Aumenta o ndmero de membros das comunidades
(homens, mulheres, adultos e jovens membros do
REFLECT) como “rollmodels” (Agentes de
Mudanca)

Sessbes de REFLECT abordando assuntos
especificos de cada grupo de interesse. Mais
jovens participando nas sessoes.

Com a introducdo da componente ASCAS as
comunidades estdo motivadas e participam
ativamente nas sessfes e vem a possibilidade de
aumentar a produtividade agricola através do
Fundo Agricola (ASCAS).

MEMBROS REFLECT 2018
300 120%
250 100%
200 80%
150 60%
100 40%
50 20%

0%

H M J

Total
280
100%

88
31%

140

% 19% 50%
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Componente 3. Monitoria & Advocacia em prol de maior engajamento, participacéo activa

do cidaddo, transparéncia e maior responsabilizacdo na gestao dos fundos publicos

Atuacdo da NANA nas Elei¢cGes Autarquicas de 2018

Tratando de um ano eleitoral, a NANA interviu nos municipios de Mocuba, Gurue e Alto Molécue
através da iniciativa “Meu Voto, Meu Futuro!”, com vista ao engajamento de mulheres e jovens em
todas as etapas do processo eleitoral. Para o efeito, pretendia-se assegurar a participacéo de 34.496
Mulheres e jovens eleitores inscritos no Municipio de Mocuba e 23.146 no Municipio de Gurue,
Provincia da Zambézia nas eleicBes autarquicas de 2018, através do Manifesto do Cidaddo como
instrumento de negociacdo do manifestos dos partidos politicos para a incorporacdo das
necessidades dos cidadéos representados pelos grupos de interesse, com destaque para grupo focal

de mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia / pessoas com necessidades educativas especiais.

O mapeamento teve como objetivo auscultar os municipes nas diferentes zonas residenciais e
bairros com vista a priorizacdo das necessidades coletivas no &mbito da preparacdo do manifesto
do cidadao, instrumento de negociacdo para influenciar o manifesto dos partidos politicos. Na
mesma senda, os foram sensibilizados e mobilizados a participarem activamente em todas as
etapas do processo eleitoral, sobretudo na votagéo pois uma das formas de participagéo directa na
definicdo de politicas publicas em Mocambique é através dos manifestos eleitorais que
posteriormente passam a Planos e Politicas de Governacao.

O “Manifesto do Cidad&o” consiste num mecanismo de apropriagdo dos municipes, através do qual
o cidadao tem a oportunidade negociar o seu voto. Para o efeito, foram mapeados grupos focais
de interesse como: Mulheres, Jovens, Pessoas com Deficiéncia/ Pessoas com necessidade
educativas especiais.

Para cada grupo focal foram igualmente mapeadas e priorizadas as necessidades de acordo com
a tabela:
Principais

Grupo Focal . assuntos Descricao

selecionados

As mulheres recomendam a promoc¢do de modelos
Mulheres / 23 de v Formacao de formacao (formais / ndo formal) que permitem as
Agosto vocacional mulheres desenvolverem habilidades vocacionais

gue permita auto sustento.

Os jovens clamam por uma politica orientada para a

juventude, planos que abordam a juventude como um

Jovens / 24 de 50 v' Emprego assunto especifico, com os seus reais problemas e
Agosto v" Inclusédo ndo de forma generalizada. Oportunidades de
emprego, auto emprego através de maior abertura
para concepc¢do de empréstimos para investimentos.
As instituicdes publicas ndo contemplam rampas
para que pessoas com deficiéncia fisicas possam
aceder para gozar de um direito que a propria
v" Acessibilidade Constituicdo da Republica preconiza.
Pessoas com - 3 ~ .
e v" Inclusao As escolas também ndo possuem condi¢bes para
deficientes / 28 de 40 ~ . . .
v'  Educacao ensino de pessoas com necessidades especiais
Agosto . UL o ~
Inclusiva (deficiéncia visual e auditiva). Inclusédo de pessoas

com deficiéncia nos espacos de tomada de deciséo,
desde as assembleias autarquica, provincial e
nacional

Promocdo de mais espacos de didlogo entre o
Governo e a Sociedade Civil, maior representacao da

Comités de resposta

Comités de Monitoria || 9 Sy
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de responsabilizagéo SC nas assembleias municipais, inclusdo e
social participacdo na planificacdo orcamentacdo e
Plataforma Distrital prestacao de contas.

A Luz da revisao pontual da constituicdo da Republica houve a necessidade de ajustar o quadro
juridico que orienta a realizacao de eleig6es autarquicas no Pais como resultado das negociagdes
no ambito da descentralizacdo. Este cendrio gerou muitos desafios para todos principais actores
do processo eleitoral com vista a implementacéo efectiva das medidas propostas, com destaque
para o modelo de cabecas de lista para elei¢cdo dos presidentes do conselho autarquico, implicando
mudancas estruturais nos partidos politicos (que ganham maior poder, uma vez que Sdo 0s que
concorrem), o0s Orgdos eleitorais (reguladores e mediadores do processo) e 0S municipes
(conscientizacéo e acesso a informacao).

Neste contexto, foram capacitados 42 membros (23 Homens e 19 Mulheres) dos Comités de
Monitoria e Responsabilizacdo Social dos municipios de Mocuba, Gurle e Alto Molécue sobre
Pacote Eleitoral, com enfoque para divulgacdo da Lei nr. 6/2018 que altera a Lei nr.2/97 de 18 de
Fevereiro que estabelece o quadro juridico legal para implantacdo das autarquias locais e a Lei nr.
7/2018 de 3 de Agosto que altera a Lei nr. 7/2013, relativa a eleigéo dos titulares dos Orgéos das
Autarquias Locais.

Realizacdo de encontro Frente a Frente entre cabecas de lista dos partidos concorrentes para
apresentacdo do manifesto do cidad&o. Participaram no frente a frente cabecas de lista dos cinco
(5) partidos politicos concorrentes, nomeadamente RENAMO, MAMO, CAD, FRELIMO e MDM.
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CONCORRENTES
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“Em prol da

Os grupos focais de mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia representantes das unidades
residenciais apresentaram os seus manifestos do cidadéo aos partidos politicos.
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i) Matriz de Resultados

Indicadores chaves

Progresso em relag&o aos Resultados

Resultadol PE 2016-2020. Até 2020, pelo menos 3.800 pessoas das quais 40% mulheres e 20% jovens

com conhecimento, atitudes e comportamentos, habilidades de cidadania, participando na
elaboracdo, implementacdo e monitoria dos planos e politicas publicas.

# iniciativas de
sensibilizacéo
promovidas por grupos
de interesse com vista a
divulgacéo de direitos e
deveres

# de intervencdes para
garantir a melhoria da
taxa de retencéo de
raparigas no ensino
primario

Actualmente a NANA tem apoiado oito (8) Clubes Escolares nos distritos de
Mocuba e Lugela com um total de 280 membros (140 Raparigas, 140 Rapazes).
Os Clubes escolares desenvolvem actividades dentro da escola e abordam as
questfes de Saude Sexual e reprodutiva com vista a reducdo dos casos de
casamentos prematuros, assédio sexual e desisténcia sobretudo da rapariga.

Em 2018, o Clube Escolar de Alto Lugela realizou 4 palestras envolvendo
alunos e péaes encarregado de educacéao, depois de ter usado o desporto como
uma estratégia de comunicacao. Para além do desporto foram usadas palestras
nas salas de aulas e retiro entre alunos de 92 e 103 classes e lideres
comunitarios e ter atingido 320 alunos e 14 lideres comunitério.

O Clubes Escolares tem apoiado igualmente nos casos de gravidez precoce,
apoio psicossocial e encaminhamento para as unidades sanitarias. A titulo de
exemplo, em 2018 na escola de Alto Lugela houve caso de 4 raparigas de 16 a
18 anos gravidas. Estas receberam apoio do Clube Escolar para continuar com
os estudos que 3 raparigas chegaram ao fim do ano com aproveitamento
pedagogico positivo (aprovadas) e apenas uma rapariga desistiu. Estes dados
revelam uma reducéo ao nivel desta escola, uma vez que em 2016 7 raparigas
estavam gravidas e ndo continuaram com os estudos.

Clube escolar de Mugeba, em 2018 iniciaram actividades de sensibiliza¢do dos
Jovens estabelecendo ligacdo com a unidade sanitaria. Foi desenhada um
plano de actividades que, nas terca e sexta feiras eram desenvolvidas
actividades de palestras na escola (salas de aula) e nas quinta feira na unidade
sanitaria. Um total de 520 alunos foram sensibilizados sobre temas (Prevencao
sobre casamentos prematuros, testagem, planeamento familiar, assedio
sexual) tendo 38 rapazes e raparigas iniciado contacto com SAAJ.

Durante o ano lectivo, 14 raparigas ficaram gravidas e 8 raparigas chegaram
ate ao fim do ano lectivo com aproveitamento pedagdgico positivo. Um total de
50 alunos e alunas, que se sentiram barrada com a pobreza e ndo conseguiram
continuar com os estudos, depois da introducdo de 103 Classe e 112 em
Mugeba foram sensibilizados para continuar com os estudos mesmos depois
de terem se envolvidos em casamentos.

O clube escolar de Lugela-sede realizou um retiro com 100 rapazes e raparigas,
abordando temas sobre Direitos e salde Sexual e Reprodutiva e drogas.
Algumas raparigas (6) com bebés aceitaram usar implante depois de uma
palestra feita pela saude e testemunharam que casamentos antes da idade e
preparacao € mau exemplo para raparigas em idade escolar.

Ha muito trabalho infantil em Lugela, que muitos rapazes e raparigas deixam
de estudar para iniciar alguma actividade domestica. Em 2018 houve maior
abertura das raparigas em relagdo as suas vidas, onde varios testemunhos séo
abertamente partilhada para desencorajar outras raparigas a ndo aderir. O que
os testemunhos sdo transformados em teatros para aumentar a
consciencializacao

Resultados em relagdo aos Clubes escolares

e Aumento no ingresso de novos alunos e a taxa de concluséo e positiva

e Melhoria no atendimento dos alunos nos servicos de SAAJ o que muitas
das raparigas ja usam implante para prevencéo de gravidez precoce, que
em 2018 pelo menos 16 raparigas usaram servigos SAAJ.

e Aumento de nimero de adolescentes e Jovem usando métodos
contracetivos (Preservativos e implantes)

e Ingresso de novos adolescentes nos Clubes escolares.
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e Em 2018 foi 0 ano que marcou a reducéo de assédio sexual nas escolas
entre alunos e professores, o que o grande problema encontra-se nas
comunidades (comerciantes, ambulantes).

e Muitas raparigas e rapazes estdo aderir os métodos contraceptivos
(preservativos e implantes)

¢ Os membros do Clube escolar ja tem consciéncia em relacéo a praticas de
casamentos prematuros e gravidez precoce e abordam com uma agenda
escolar que 10 casos foram encaminhados para SAAJ e gabinete de
violéncia.

Resultado2 PE 2016-2020. Até 2020, pelo menos 2 Plataformas da Sociedade Civil e 3 Governos

adoptam uma gestdo responsavel da coisa publica, dos mecanismos que visam melhoria da
gqualidade dos servicos prestados ao cidadéo.

# de intervencdes que
exigem o cumprimento
dos direitos universais de
acesso a educacao;

# intervencdes de
trabalho em rede e
fortalecimento de acgfes
de lobby e advocacia

Acesso a educacao (formal e ndo-formal), educacéo inclusiva e de qualidade
sdo as componentes patentes nas campanhas tematica de advocacia
promovidas pelos grupos apoiados pela NANA, nomeadamente a Plataforma
Distrital, Conselhos de Escola e Circulos de REFLECT.

Na qualidade de Ponto Focal do MEPT ao nivel do distrito de Mocuba, a NANA
participou ha campanha que resultou na revogacéo do Despacho Ministerial nr.
39/GM/2003 (que permitia a transferéncia da rapariga gravida do periodo diurno
para o noturno) como resultado do esforgo coletivo de vérias organizaces da
sociedade civil que apoiaram o MEPT na definicdo e implementacdo de acdes
no ambito da campanha para a revogacao do despacho.

Este marco constitui uma vitéria, mas acima de tudo é um passo politico
importante no avanco dos direitos das raparigas (um dos direitos basicos das
criangas em Mocambique, acesso a educacéo), respeitando os direitos sexuais
e reprodutivos.

No dmbito da celebracdo da Semana de A¢éo Global de Educagéo para todos
(SAGEPT) ao nivel da provincia da Zambézia foi possivel instar os governos
com vista ao cumprimento dos compromissos firmados no ambito da
implementacdo dos Objectivos de Desenvolvimento  Sustentavel,
particularmente ODS4, que visa assegurar uma educacdo inclusiva, equitativa
e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos dando primazia ao ndmero de criangas fora da escola com idade
escolar primaria; criancas mais propensas a estar fora da escola devido a
situacao de pobreza e vulnerabilidade; igualidade na educacédo entre meninos
€ meninas.

IntervengBes que visam
promover um sistema de
educacgdo mais sensivel
ao género, idade e ao
contexto

Gestores Escolares nas escolas abrangidas pelas intervencdes da NANA em
Mocuba e Lugela reconhecem que a ferramenta FRAS pode auxiliar na
planificacdo das atividades lectivas (assumem compromisso de integrar os
conteldos do FRAS na planificacdo) na perspectiva de justica de Género e
Idade, Membros da plataforma distrital elaboram plano para monitoria dos
fundos do ADE.

el




7.3. PILAR ESTRATEGICO 2. ALTERNATIVA DE_ GOVERNACAO PARA
AGRICULTURA E RECURSOS NATURAIS

Na materializacao do Pilar 1, a NANA implementa o projecto ASCAS “Poupanca e Credito Rotativo”,
orientado para Fundo Agricola com vista a promo¢do do empoderamento sdcio-econémico das
comunidades usando a abordagem de comunicacdo para a mudanca social e de comportamento;
estabelecimento de mecanismos de poupanca e crédito rotativo para promover ac¢cdes de protecao
social e habilidades para vida e, promocéo de clubes de neg6cio comunitérios visando a criacdo de
oportunidades para empoderamento economico e reducao de asssimetrias.

Durante o ano 2018 (Fevereiro a Dezembro), foram realizadas diferentes atividades com vista ao
alcance dos resultados:

R1. Facilitadores comunitarios, doptados de capacidades em matérias de matéria de
associativismo, sensibilizam/mobilizam 160 grupos de poupanca a aderirem o fundo agrario
nos distritos de Mocuba, lle e Alto Mol6cue.

Foram realizadas as actividades de sensibilizagdo, mobilizagdo e constituicdo de 162 grupos
orientados para poupancas viradas ao fundo agricola. Paralelamente a estas ac¢6es foram realizados
encontros de mapeamento das zonas estratégicas de implementacdo do projecto, principalmente
para os novos distritos de implementacao do projecto, lle e Alto Molocué. Foram desenhados mdédulos
de capacitacao e reciclagem, onde foram capacitados e reciclados 28 facilitadores (Mocuba 12, lle 8
e Alto Molocué 8), na qual contribuiu para criacdo de 162 grupos funcionais de poupanca (82 grupos
em Mocuba, 40 grupos em lle e 40 grupos em Alto Molocué).

Apb6s a constituicdo dos grupos foi realizado,
302 encontros nos 162 grupos para
sensibilizacdo e mobiliza¢éo sobre o impacto do
fundo agricola nos distritos de Mocuba, lle e Alto
Molocué. As campanhas de sensibilizacédo
beneficio o governo local, os lideres
comunitarios, mulheres (2.056) e homens
(2.661).

R2. Pelo menos 80% dos produtores orientados para fazerem poupancas viradas ao fundo
agrério, compram semente certificada, bem como outros insumos e aplicam com vista ao
aumento da produtividade.

Desempenho das poupancas

Para 0 ano 2018, as poupancas alcancaram um desempenho favoravel em relagédo aos indicadores
acordados, onde obteve-se um valor acumulado de 5,869,503.00 correspondente a 117% Mts em
relacdo aos 5.000.000,00 Més acordados e previstos (superou 17% o planificado). Os resultados
alcancados para o fundo agricola foi de 3,251,304.00 para o fundo geral/empréstimos foi 2,437,604.00
e fundo social foi 140,595.00.

Considerando o contexto actual da crise financeira aliado a queda de precos de alguns cereais e
leguminosas de gréo, tal como é o caso do milho e feijdo béer, culturas muito cultivadas e facilmente
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aptadas a varias regifes agroecologias onde o projecto esta ser implementado, pode-se considerar
um grande sucesso o valor acumulado em caixa por parte dos beneficiarios, realcando que o sucesso
das poupancas depende em 90% da venda dos excedentes agricolas da produgéo coadjuvado ao
preco do mercado das culturas de rendimento .

Poupangas registadas durante o ciclo
Fundo Agricola Fundos
Distritos Feve-Abril | Maio-Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Total (Mt) | Total em 3 distritos (Mf) | @gregados
Mocuba 992402 805320 244735 | 187373 | 208328 2,238,156.00
lie 27395 295487 | 114830 | 106000 | 56810 | 600,622.00 3,251,304.00
Alto Molocué 25455 26105 | 212520 95780 52656 412,526.00
Fundo Geral
Mocuba 807514 498777 232012 | 219425 | 228125 1,985,853.00
lle 21680 132144 | 23506 34000 27150 | 238,480.00 2,437,604.00 5,829,503.00
Alto Molocué 36562 39545 | 57803 44495 34862 213,271.00
Fundo Social
Mocuba 30541 22292 11153 | 10570 8405 82,961.00
lle 4575 13795 | 4429 9640 6745 39,184.00 140,595.00
Alto Molocué 3040 2580 3495 6080 3255 18,450.00

Os esforgcos necessarios empreendidos no mapeamento, sensibilizagdo e mobilizagdo dos
beneficiarios, no primeiro trimestre, fez com que o ciclo de poupancgas nos distritos de lle e Alto
Molocué, tivesse o inicio tardio, onde as poupangas iniciaram no més de Maio contrariamente ao
planificado para o0 més de Fevereiro, possibilitando que estes distritos tivessem um ciclo de poupanca
maximo de 6 meses, enquanto o minimo recomendado para um ciclo de PCR € de 9 meses.

Mesmo com este atraso a poupanca no més de maio inicio com grande impulso, dando resultados
bastante satisfatorios, o distrito de lle acumulou o valor total de 878.286,00 corresponde a 88% em
relacdo a meta de 1.000.000,00 e o distrito de Alto Molocué acumulou o valor total de 644.247,00
correspondente a 64% em relagdo a meta de 1.000.000,00. Uma situacdo que deixa boas
expectativas para o ano 2019, sendo que os grupos estdo motivados a abrir o ciclo de poupangas o
mais cedo e melhor o resultado alcan¢cado em 2018.

Andlise das relagdes de género nos grupos de poupanca

A NANA implementou na provincia da Zambezia projecto de poupanca e créditos rotativos orientados
para fundo agricola, tendo atingido 4 717 pessoas distribuidos em: Distrito de Mocuba: 2 436 pessoas
/ 951Mulher, Distrito do lle 1110 pessoas /381 mulher e Distrito de Alto Molocué 1171/ 724 mulheres.

Durante o periodo de implementacdo a NANA capacitou ou grupos em associativismos, tendo das
2056 mulheres (100%) pelo menos 616 tiveram posicdes de chefias (30%) dos grupos
desempenhando cargos de presidente de Fundo agricola 4 mulheres (0,64%), 113 mulheres tiveram
0 cargo de tesoureira (18.4%) e 499 mulheres tivera outros cargos ndo especificados (81%), de
secretariados e mobilizadoras.
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Anélise comparativa das poupancas do fundo agricola

A projecdo da NANA para 2018, especificamente para o fundo agricola, foi de atingir resultados até
5000.000,00 Mt com valores de poupancas desagregado por fundos (agricola, empréstimo e social).
O grafico que segue ilustra o comportamento das poupancas em 3 distritos, onde Mocuba contribui
acima do previsto com uma poupanca 144% em relacado o distrito de lle com 88% e Alto Molocué com
64%.

Para os distritos de lle e Alto Molocué as poupancas foram abaixo do planificado, o que significa pra
a NANA, um senério normal, por serem novos distritos onde 0s grupos de poupanca iniciam pela
primeira vez e em atraso, a partir do més de maio, em relacdo ao distrito de Mocuba que teve o inicio
das poupancas em Fevereiro e mais engajado pelos resultados e beneficios dos anos passados.

Fundo Agricola
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Poupancas do fundo agricola durante o ciclo de Fevereiro a Outubro de 2018.
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7.4. PILAR ESTRATEGICO 3. GOVERNACAO PARA SAUDE

) Descricdo das acdes chaves conducentes ao alcance de resultados

Componente 1. Fortalecimento das Plataformas de salde com vista a monitoria da qualidade
de servicos, incluindo DSSR

Na componente monitoria e advocacia para servicos de salde nos distritos de Mocuba e Lugela, a
NANA tem apoiado a Plataforma Distrital, Comités de Cogestao e Clubes Escolares. Durante o ano
2018 foram realizadas as seguintes atividades:

ENCONTROS LOCAIS DE ADVOCACIA E APRENDIZAGEM AO NIVEL LOCAL E DISTRITAL (ELA E
EDA)

O ELA procura concertar junto dos beneficiarios sobre as intervengdes da NANA na componente “Saude” as
questdes prioritarias para monitoria e advocacia desde o nivel comunitario ao nivel distrital, na senda das
auditorias sdcias. O ELA 2018 foi realizado entre os dias 14 e 15 de Junho no distrito de Lugela (Comunidade
Namagoa) e no distrito de Mocuba (Mugeba), onde participaram um total de 198 beneficios (112H e 86M),
dentre membros de Comités de Cogestédo (CCG), Clubes Escolares (CE), Agentes Polivalentes Elementares
de Saude (APES). As questbes abordadas no ELA foram levadas ao debate e reflexdo no EDA, realizado
nos dias 20 e 21 de Setembro, envolvendo provedores de servigos onde foram “afinadas” as prioridades para
advocacia a este nivel. Portanto, os encontros de advocacia e aprendizagem séo processos complementares
as auditorias sociais, lideradas pela plataforma distrital da sociedade civil.

Prioridades saidas do ELA e EDA 2018 (Mocuba & Lugela).

. Peticdes apresentadas no ambito do EDA:
Maternidade : ggg k/lugel’:?b .G~ P . .
unhiba Peticdo 1-Necessidade de aumentar o nimero
__ de APES para Centro de Saude Munhamade,
Monitoria - CCG Alto Mugela uma vez que o racio era de 1/8000 hab, contra o

Medicamentos racio de 1/1000 hab recomendado pelo MISAU.

Peticdo 2- Insuficiéncia de Kits de medicamentos
as unidades sanitarias (apenas recebem
medicamentos da via classica).

Insuficiéncia de + CCG Munhamade
APES + CCG Mugeba

CAPACITACAO AOS CLUBES ESCOLARES EM MATERIAS DE DIREITO, SAUDE SEXUAL E
REPRODUTIVA (DSSR)

No ambito do fortalecimento das capacidades dos grupos apoiados pela NANA, foi realizado de 10 a 13 de
Julho, a capacitacdo aos quatro (4) Clubes Escolares apoiados nos distritos de Mocuba (Munhiba e Mugeba)
e Lugela (Lugela sede e Alto Lugela). A capacitacdo centrou-se em temas ligados a Direitos, Salde Sexual
e Reprodutiva (DSSR), com destaque para i) Casamentos Prematuros, ligacdo com os SAAJ; ii) Violéncia
Baseada no Género (VBG), ligacdo dos casos identificados aos servicos de saude e iii) Planeamento
Familiar, acesso aos métodos anticonceptivos.

Com vista a garantir sustentabilidade a acdo dos Clubes Escolares, a formacéo foi orientada sobretudo aos
gestores escolares (diretores, pedagogicos e professores) para que estes possam garantir o seguimento dos
pacotes ao nivel das escolas. Para o efeito, foi ministrada por técnicos de salde (pontos focais) que
trabalham nas areas especificas.




Participaram na capacitacdo um total de 200 beneficiarios (98H e 102M), sendo 120 membros dos Clubes
Escolares, 20 técnicos de saude, 20 gestores escolares, 32 membros dos Conselhos de Escola, 4
Facilitadores comunitarios e 4 Staff da NANA. A tabela-7 abaixo apresenta de forma resumida as principais
constatacdes que resultaram da realizacao da capacitacdo bem como as respectivas a¢gbes de seguimento.

Os SAAJ ao nivel das unidades sanitarias ndo sédo
funcionais, algumas US possuem um técnico que
responde pela area, mas ndo dispde de matéria de
trabalho;

Fraco acesso a informagéo sobre existéncia dos SAAJ por
parte das comunidades,

Os Clubes Escolares irdo melhorar a ligagédo com os SAAJ
para referéncia dos casos identificados ao nivel das
escolas com vista ao seguimento dos mesmos.
Envolvimento dos Comités de Cogestéo para influenciar a
operacionalizacéo dos SAAJ nas US.

Os casos de VBG tratados na esfera individual e nao
familiar/comunitaria/social;

Desconhecimento total sobre os mecanismos de
encaminhamento de casos de VBG na comunidade e
escolas;

Ligacdo com PRM/Gabinete de atendimento a Familia e
Criangas Vitimas de Violéncia.

Apoio ao Comités de Cogestdo na materializacdo de um
gabinete integrado de atendimento as vitimas de violéncia.

Fraca ligagdo entre servicos de saude, apoio social e

tribunais.
= Acesso limitado aos métodos anticonceptivos nas escolas | Produgdo de Kits de informagéo para as escolas e US
e Us; sobre métodos anticonceptivos.

L] Fraco conhecimentos sobre métodos anticonceptivos;

= Divulgados oito (8) métodos anticonceptivos (Abstinéncia,
Preservativos Masculinos e Femininos DIU, Pilulas,
DEPO, Implante, Vasectomia e Laqueagao)

CAPACITACAO SOBRE DIREITOS, SAUDE SEXUAL E REPODUTIVA (DSSR) AOS MEMBROS DAS
PLATAFORMAS

A formacéo visava essencialmente consolidar o conhecimento dos membros das plataformas apoiadas pela
NANA na componente “Governagao para Saude” em Mocuba e Lugela, nomeadamente Plataforma Distrital,
Parlamento Juvenil, Parlamento Infantil e os Comités de Cogestéo (Lugela-sede, Munhamade, Alto Lugela,
Munhiba e Mugeba) sobre conceitos fundamentais de Direitos, Saude Sexual e Reprodutiva com enfoque
para o encaminhamento dos casos aos servigos (Casamentos Prematuros, Assédios/VBG e Planeamento
Familiar). A mesma enquadra-se nas acdes de fortalecimento destes grupos com vista uma intervencao mais
efectiva na advocacia e Lobby em prol da melhoria da qualidade na provisédo de servi¢os de saude.

Estrategicamente a Plataforma Distrital lidera as a¢6es de advocacia
junto do governo distrital através da promogdo dos diferentes
espacos de didlogo entre o governo e 0s grupos civicos, quer formais
como informais. As auditorias sdcias constituem o mecanismo chave
gue permite monitorar a implementagéo dos principais instrumentos
orientadores, caso dos planos econdémicos e sociais do sector de
salde, com vista a uma participacdo cada vez mais efetiva da
sociedade civii na gestdo publica. A Plataforma também é
responséavel pelo coaching as restantes plataformas no seguimento
das acbes. Participaram no total 49 beneficiarios (21H, 28M).

O treinamento permitiu chegar a importantes consensos com efeito em 2019:

Parlamento Infantil

¢ Disseminacdo de mensagens ligadas aos DSSR através de programas radiofénicos promovidos pelo
do parlamento infantil;

e Divulgacao da Lei 6/99 no ambito que proibe menores de idade frequentarem casas noturnas;

¢ Campanhas tematicas com vista a revogacéo do artigo da Lei de Familia que autoriza o casamento
de raparigas com 16 anos de idade, contrariando o conceito dos casamentos prematuros.

Parlamento Juvenil

e Conduzir estudo sobre a situacdo atual e real dos Casamentos Prematuros nos distritos de Mocuba,
Lugela e Alto Mol6cue para que servir de base para agfes de advocacia junto do governo;

e Promover espacos radiofénicos especifico para Jovens “HORA JUVENIL” para disseminagdo de
mensagens e debates de reflexdo envolvendo jovens;

Comités de Cogestédo

o Reforcar a mobilizagdo e sensibilizacdo comunitéria para maior aderéncia as unidades para acesso a
servigos de saude;

o Solicitar a Plataforma Distrital apoio na monitoria dos planos de gestdo ao nivel das unidades
sanitérias.
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Componente 2. Promover a participacdo dos cidaddaos na melhoria do acesso e
gualidade de servicos de saude.

CONFERENCIA DISTRITAL DA RAPARIGA, ALUSIVO AO DIA INTERNACIONAL DA
RAPARIGA

Sob o lema “Rapariga Educada, Formada promove o Desenvolvimento da Sociedade”, foi realizada
a 10 de Novembro de 2018 a Conferéncia Distrital alusivo a celebracdo de 11 de Outubro-Dia
Internacional da Rapariga. O evento teve lugar na cidade de Mocuba e juntou raparigas e rapazes
dos Clubes Escolares apoiadas pelas NANA dos distritos e Mocuba e Lugela, nomeadamente
Lugela-sede, Alto Lugela, Tandane, Nigumue, Laze, Mucacata, Munhiba e Mugeba. Do lado dos
6rgaos do estado e outros parceiros, a cerimbnia contou com a participacdo de representantes dos
governos dos distritos de Mocuba, sectores de saude e educacao, representantes do Conselho
Municipal da Cidade de Mocuba e organizagbes locais que trabalham na &rea de protecédo a
crianga, adolescentes e jovens. No total participaram 168 pessoas (74H, 96M).

A realizacédo da conferencia surge como seguimento das acdes de lobby e advocacia que a NANA
tem promovido através do Parlamento Infantil de Mocuba e Lugela, com o suporte da Plataforma
Distrital com vista a reducdo dos indicies de casamentos prematuros nestes distritos, tomando
como base o envolvimento activo de todos principais actores do processo (governos, sociedade
civil, liderancgas locais, midias, confiss6es religiosas) no ambito da implementacdo da Estratégia
Nacional de Combate aos Casamentos Prematuros (2016-2019), definida pelo governo de
Mocambique. Na mesma senda, o evento alinha-se com as recomendagdes saidas da conferencia
provincial e regional, bem como as comemorac¢des do dia internacional da crianca que declaro
Ponto Final aos Casamentos Prematuros e Gravidez Precoce.

Durante o evento foram
discutidos temas diversos:

________

v' Situagdo atual de
Casamentos Prematuros

v" O papel dos provedores
e das comunidades

IR a (v Gabinete Integrado de
A Atendimento as Vitimas
de Violéncia como
mecanismo eficiente
para resposta de casos

- v Apresentacéo da
Peticdo do Parlamento
infantil alusivo ao dia

Principais constatagdes:

Necessidade de potencializar o modelo
de Clubes Escolares para outras :
escolas com vista a divulgacdo de l - M
DSSR.

Realiza¢@o de um estudo local sobre a
situacao actual e real dos Casamentos
Prematuros.

Planos de seguimento: Realizacdo do estudo nos distritos de Mocuba,
Lugela e Alto Molécue a ser apresentado na Conferencia 2019 — reflexao
sobre implementacgéo da Estratégia Nacional aos Casamentos Prematuros. [ —
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DIA ABERTO AO CIDADAO & FEIRA DE SAUDE

Como forma de aproximar os servigos aos cidaddos, a NANA promove regularmente a realizacdo do Dia
Aberto ao Cidadédo (DAC), acompanhada de Feira de Saude. O DAC visa essencialmente criar um espaco
aberto de dialogo e interacdo entre sujeitos de direitos (utentes/comunidades) e os provedores de servigcos
para por um lado fazer auscultacéo sobre a satisfacdo das comunidades no tocante a prestacéo dos servicos
de saude e reinvindicacédo dos seus direitos a uma saude de qualidade (através de comissdes de trabalho e
apresentagdo de peticdes) e por outro, oferecer servigos diversificados aos utentes no &mbito da promog¢éo
de boa saude, através de feira de saude.

Para 2018, O DAC foi realizado no distrito de Mocuba, Posto administrativo de Mugeba, localidade Mugeba-
Sede no dia 18 de Dezembro, tendo participando aproximadamente 218 pessoas (144 Mulheres), dentre
membros de Comité de Cogestdo, Clubes Escolares, Associacao de PVHS (ASPOM) e representantes dos
orgéos locais do estado (Chefe do Posto Administrativo, Localidade, Lideres Comunitarios, Director do Centro
de Saude, Técnicos de diferentes especialidades). Foram constituidas 3 comissGes de auscultacao,
nomeadamente, i) PAV, ii) Maternidade e iii) Farmacia.
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Paralelamente, decorreu a feira de saude visando a promog¢&o do bem-estar das comunidades, com servi¢cos
como Aconselhamento & Testagem (HIV), Planeamento Familiar e Medicdo de Pressao.
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Na mesma senda, através da ferramenta Cartdo de Reporte do Cidadao (CRC) os membros dos Comités de
Cogestéo procuram avaliar (com base em inquéritos estruturados) a percepcdo das comunidades sobre o
grau de satisfacdo no que tange a provisao dos servigos de saude, considerando 0s servigos anteriormente
mencionados, de onde foi possivel obter-se os seguintes resultados:

Resultados CRC no ambito do DAC

APES

Gestido de Medicamentos

R ——
Maternidade I —
i
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N&o Satisfatorio Pouco Satisfatornio m Satfisfatorio = Muito Satisfatorio

Medicamentos  Maternidade APES
Muito Satisfatério 9 12 15
Satisfatorio 25 135 131
Pouco Satisfatério 114 31 33
Né&o Satisfatério 49 19 18
TOTAL 197 197 197
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INTERCAMBIO INTERPROVINCIAL ZAMBEZIA — NIASSA SOBRE CASAMENTOS PREMATUROS E
GRAVIDEZ PRECOCE

No ambito da monitoria a implementacdo da Estratégia Nacional de Combate aos Casamentos Prematuros
(2016-2019), definida pelo Governo de Mocambique, a NANA e a Associacdo OTHOKO, ambas parceiras da
Diakonia através do programa AGIRII, atuando nas provincias da Zambézia e Niassa, respectivamente
realizam um intercambio interprovincial juntando raparigas e rapazes dos distritos de Cuamba, Mecanhelas,
Mandimba, Metarica e Maua (Niassa), Mocuba e Lugela (Zambézia), representantes do governo (SDEJT e
SDSMAS), lideres comunitarios, midias locais e representantes das igrejas num total de 205 pessoas para
uma andlise e reflexdo profunda a volta dos determinantes e as tendéncias dos casamentos prematuros e
gravidez precoce.

O evento teve lugar na cidade de Mocuba, nos
dias 13 e 14 de Dezembro de 2018. Para além dos
debates em mesa redonda, foram organizados
encontros a volta da fogueira para juntos
refletirem sobre praticas, atitudes e
comportamentos que influenciam para a
prevaléncia dos casamentos prematuros gravidez
precoce e o seu impacto na educacéo da rapariga.

Com vista a educagéo ambiental, os participantes
efectuaram plantio de mudas de espécies
diversas na zona de reassentamento de Naverua-
2 arredores na cidade de Mocuba.

Principais pontos abordados no intercambio:

o Desafios na protecdo e respeito dos direitos da
mulher (rapariga) nas comunidades rurais
Mocambicanas;

o Implicagbes dos casamentos prematuros na
sobrevivéncia, desenvolvimento, educagdo e Saude
da crianca e da rapariga;

o Envolvimento positivo dos homens como parceiros e
agentes de mudancga, na promocéao da justica social;

o A participagcdo da sociedade civil nas acc¢des de
advocacia, monitoria dos Direitos Sexuais e
Reprodutivos;

o O papel dos provedores de servicos nas
comunidades, para o garante e preservacdo dos
direitos humanos (Direitos Sexuais e Reprodutivos).

Planos de acdo: Os principais actores envolvidos (governos, comunidades e parceiros) deverdo dar
seguimento das recomendacdes saidas do encontro a ser apresentado no intercambio de 2019 (a ser
realizado em Cuamba) para balanco do cumprimento das recomendac¢des de Mocuba.
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i) Matriz de Resultados

Indicadores

Progressos em relacdo aos Resultados

Resultadol PE 2016-2020. Até 2020, pelo menos 2.500 jovens e 1.500 mulheres e homens com
conhecimento, atitudes e comportamentos, habilidades e exercendo os seus direitos a uma salde
sexual e reprodutiva incluindo: (i) Educacdo sexual e reprodutiva; (ii) Planeamento familiar; (iii)
Protecdo contra os casamentos prematuros; (iv) VBG e (v) Equidade de Género.

# de comunidades
beneficiaram de
abrangente sobre SDSR

locais que
educacéo

Numero de escolas a nivel da
comunidade local, onde os jovens
estudantes receberam
sensibilizagdo sobre SDSR

# de comunidades locais, na esfera
de trabalho de parceiros cobertos

por radios comunitdrias que
transmitem informacdes sobre
SDSR

Sensibilizacdo para mudancas de comportamentos e atitudes

Em 2018, o CCG de Munhamade conseguiu mobilizar 120 mulheres
gravidas das localidades de Muasse, Tandane, Nigumue, Nigau e Mole,
para 0 acesso a partos institucional com apoio das parteiras tradicional.
80 mulheres também receberam palestras para que iniciassem o
planeamento familiar pds partos, na qual algumas mulheres aderiram as
pilulas e implante com duragéo de 5 anos.

14 Encontros de sensibilizagdo consciencializagdo com parentes foram
realizados em Muasse e mole, e pelo menos 18 pais conseguiram
acompanhar as suas mulheres para o hospital numa distancia de 26km
para parto institucional, transportados de bicicletas.

Aumentou o nimero de mulheres nas consultas pré natal em relagéo ao

ano 2017 o que significa que muitas mulheres aderem as campanhas e
deixam de fazer partos tradicionais.

Acesso a medicamentos

O Posto de saude de Munhamade tem enfrentado dificuldades enormes
em relacdo a medicamentos, o que em 2018 deixou de receber Kits de
medicamentos somente os kits via classica. Os medicamentos como
paracetamol, Quarten, Ibrofeno e saliferos e ndo aparecem nos via
classica o que coloca em riscos a vida de muitas mulheres
principalmente para maternidades que foram observados que 4
mulheres sofreram de abortos por causa da malaria.

Resultados em termos de mudancas apos a intervencdo do CCG

e Aumento de pessoal técnico de 2 em 2016 para 10 em 2018.

e Aumento de APES de 01 em 2016 para 3 em 2018 o que permite
uma cobertura de 18.000 habitantes.

e Melhorias no processo de tomada de decisdo em relagdo as
guestbes apresentadas para sua solucéo (bichas, pessoal técnicos,
servigos de maternidades, e buscas activas)

e Melhorias no atendimento nas consultas de SMI em relacdo a 2016
e 2017.

e Aumentou 0 numero de utentes que procuram os servigos de saude
em relacdo 2016.

Comité de Cogestdo de Namagoa: a localidade Namagoa tem uma
populacdo de 15.834 (H7590 M8244), tem uma unidade sanitaria e
funcionam servicos de saude (maternidade, SMI, pediatria, UATS,
TARV..) . A unidade sanitaria tem pessoal qualificado e em 2018 ouve
aumento de 7 pessoal técnico completando 14 técnicos de Saude o que
melhorou a prestacéo de servigos e atendimentos humanizados, depois
de um esforcos feito entre o Comité de cogestdo com a direcéo de salde
desde 2015. A unidade sanitdria recebe em média 2817 utentes
principalmente para consultas pré natal, TARV e pediatria e
maternidade, o que ouve aumento de utentes em relacéo ao 2016.

Ha um esforco junto do governo do distrito de Lugela, assunto
apresentado através de uma peticdo em 2016 e 2017, para eletrificagdo
da maternidade e ja foi lancada alguns postes em direcao a unidade
sanitaria o que significa que ate maio a unidade sanitaria pode estar
eletrificada.
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Resultados em termos de mudancas apos a intervencdo do CCG

e Aumento de partos institucional de 2016 para 2018;

e Em 2018 ouve melhorias de acesso a medicamento com maior
atencao para maternidade depois da apresentacdo de uma peticao
em 2018.

e Aumento de pessoal técnico melhorou a resposta de atendimentos
de saude.

¢ Maior espectativa de iluminacéo da corrente elétrica para unidade
sanitaria que algum sinal de postes ja é visivel.

e Houve melhoria em equipamentos hospital e administrativos
(imobiliarios).

Sensibilizagdo e mobilizagdo comunitaria

Em 2018 O CCG realizou 51 palestras 6 pecas teatrais nas comunidades

com temas sobre beneficios médicos, rastreio de Cancro da mama,

HIV/SIDA, Planeamento familiar atingindo perto 720 beneficiarios, o que

levou 0 aumento de utentes na unidade sanitaria.

De igual modo foram realizadas actividades de busca activa, que 54

doentes de HIV/ SIDA que tinham desistido ao tratamento 38 voltaram

ao hospital e continuaram com o TARV. Foi realizado 6 encontros de
limpezas na unidade sanitaria.

Sensibilizacdo e mobilizagdo comunitaria

O posto administrativo de Mugeba possui uma unidade sanitaria com
mais 15 pessoal técnico e 5 sdo afectos na maternidade. O CCG tem
participado em 2017-2018 em mais de 18 encontros com a dire¢do da
US, o que culminou com apresentacdo de 2 peticbes, uma (1) estava
relacionada com a iluminacdo da unidade sanitaria e outra estava
relacionada com acesso a medicamentos e tratamentos TARV. A
Unidade sanitaria conta com 7 APES em relagdo 4 em 2016/2017, o que
vai ajudar a responder uma parte da populacdo. A Unidade sanitaria
deixou de receber o Kit de medicamentos e recebe via Classica oque
alguns medicamentos esséncias ndo aparecem como 0 caso de
paracetamol, Ibuprofeno, sal ferroso entre outros. O CCG continua
desde Novembro de 2018 a realizar encontros com Governo para
receber Kits de medicamentos.

O CCG realizou palestras e encontros de sensibilizagdo comunitéria
sobre: i. partos institucional, ii. Planeamento familiar, acesso a TARV, iii.
Métodos contraceptivos e violéncia doméstica. No total foram
realizadas126 palestras distribuidos em P—Palestras e Pe-pessoas,
sendo para distrito de Mocuba: Mugeba P37/123Pe (61H/62M) e
Munhiba P16/98Pe (39H, 59M). Lugela: Namagoa P33/144Pe
(51H/93M), Munhamade P40/116Pe (39H/77M).

De igual modo foram sensibilizadas 379 pessoas pela Associacéo
ASPOM e 302 pessoas estdo em tratamentos TARV e 86 pessoas tem
carga viral suprimida. Na unidade sanitaria de Mugeba n&o ha rotura de
medicamentos para TARV. De igual foram sensibilizadas 2.120
mulheres em 2017 e 2018 e 13 mulheres sofrem de cancro de mama e
de colo de Gtero. Na unidade sanitaria ja existe maquina de rastreio e os
tratamentos sai feitas no distrito de Mocuba que distam a 43km.

Resultados em relagdo aos CCG e ASPOM

e Maior procura de servicos de SSR na unidade sanitaria pelas
mulheres e adolescentes e Jovens;

e Aumento de mulheres gravidas sensibilizadas para fazer
planeamentos pés-parto;

e Maior aderéncia 614 de pacientes em TARV em relacdo a 2017,

e Maior procura de mulheres nos servi¢os de rastreamento de cancro
da mama e do utero; [@%)
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e Aumentou o nimero de mulheres nas unidades sanitaria a procura
de partos institucional.

e Observa-se aumento de nimero de homens que acompanham suas
esposas para maternidades e consultas pré-natal.

e Maior cumprimento de horéarios de trabalho, onde os enfermeiros
apresentam-se até 7horas, melhorando o atendimento das bichas.

Resultado2 PE 2016-2020. Comunidades participando na melhoria da qualidade de prestacdo de
servicos na area de saude, com particular destaque para os servicos de Salde materna e infantil,
aconselhamento e testagem para jovens; provisdo de servicos de planeamento familiar para
influenciar mudancas nas praticas locais, plano e politicas publicas.

# Abordagens de advocacia
lideradas por detentores de
direitos que exigem melhor acesso
a assisténcia de saude e
medicamentos

# de documentos de politica sobre
SDSR - entregues aos tomadores
de decisao correspondentes pelos
parceiros

# de reivindicacfes de direitos
exigidas pelos titulares de direitos
dos titulares de direitos através de
comissdes de salude da
comunidade a nivel distrital

Satisfacdo dos titulares de direitos
em relacdo a incluséo / respostas
positivas das suas reivindica¢des
e preocupagdes, por
correspondentes portadores de
deveres, em programas / politicas
ou acbes a nivel local

# de questdes de preocupacéo
com a SRHR exigidas aos
portadores de deveres

NuUmero de estruturas existentes e
ativos (plataformas / redes)
envolvidos no dialogo sobre
politicas com os portadores de
deveres sobre SRHR

Através dos espacos de dialogo, aprendizagem e advocacia realizados
ao longo do ano (Encontro Local e Distrital de Aprendizagem “ELA e
EDA”, Dia Aberto ao Cidadado, Conferencias da Rapariga, Audigcbes
Publicas) as comunidades representadas pelos grupos focais apoiadas
pela NANA (Comité de Cogestdo e Clubes Escolares) tem a
oportunidade de apresentar as suas queixas e reclamagfes que tange
aos seus direitos de acesso aos servicos de qualidade. Os mesmos
mecanismos servem de espacos de didlogo e prestacdo de contas.

Em 2018, foram apresentadas nos diferentes espacos um total de cinco
(5) peticoes:
1. Insuficiéncia de APES para Centro de Saude de Munhamade
2. Insuficiéncia de Kits de Medicamentos nas Unidades Sanitérias
de Munhamade, Namagoa e Munhiba
3. Falta de Ambulancia no centro de saude de Lugela-sede
4. Insuficiéncia de pessoal técnico de SMI no centro de salde de
Mugeba
5. Na&o funcionamento do SAAJ ao nivel das unidades sanitarias

Sao visiveis alguns resultados concretos em 2018 e outros com efeito
nos préximos tempos. A titulo de exemplo houve aumento de mais uma
(a) APES ao nivel do centro de satde de Munhamade, passando para 3
0 numero total de APES.

Foi alocada a viatura ambulancia ao centro de salde de Lugela salude
em Dezembro de 2017. De referir que a peticdo sobre ambulancia foi
igualmente apresentada na audicao publica de 2016.

Como seguimento dos documentos de posi¢do apresentados nos anos
anteriores, concretamente, nas audi¢cdes publicas de 2016 e 2017 a
Plataforma monitorou o cumprimento das recomendacfes, tendo
constatado a expansédo de corrente elétrica para o centro de salude de
Mugeba, incluindo a Maternidade e Laboratério, Maior envolvimento das
comunidades na gestdo de medicamentos, sobretudo abertura de Kits
de medicamentos.
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7.5. PILAR ESTRATEGICO 4. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Angariacdo de Fundos. Projectos submetidos (Janeiro a Dezembro de 2018)

Titulo do Projecto Financiador / Data / Local Ponto de situacéo
Orcamento submissao
(1) VAMOS LER! USAID Vamos Ler! A
o o o provado

Sensibilizacdo comunitaria | / Criative Abril Em imolementacao
para Educacédo Bilingue nos | 10,449,484 MT Namoula (Jan- 362/2019)9
distritos de Lugela e |1Ano P
Namarroi

(2) Programa de Educagéao para | OXFAM IBIS Mabuto Aprovado, em
Cidadania Activa— PECA Il | 5,645,164.00 MT Julﬁo implementacéo
Mocuba e Lugela 1 Ano Agosto 2018

—
) Elrgécl\tﬂoalamllhte ado  de | USAID/IMAP Arovado Concept
rojecto €9 26,154,780 MT Novembro Note.

Cidadania Activa contra a 1 Ano Quelimane Agquardando a
Malaria. Distritos de Mocuba, agura 50 final
Lugela, lle e Alto Mol6cue purag

(4) Mais Capacidade, Mais
Cidadania e Menos PISCCA Concept Note
Vulnerabilidade nas Pessoas Maputo Aprovado. N&ao

N 2,933,385.00 MT .
com Deficiéncia (MCMV) no Maio apurado na
) 1 Ano o

acesso aos Servicos de avaliacao final
Educacao e Saude

DOCUMENTOS ORIENTADORES EM USO NA ORGANIZACAO
Plano Estratégico NANA 2016-2020

Politica de Igualdade de Género

Politica de HIV/SIDA no local de trabalho

Politica de Protecdo a Crianca

Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros

Padrao Minimo de Remuneracéo do Pessoal

Software de contabilidade — PRIMAVERA

VISIBILIDADE

Website http://www.nana.org.mz

Facebook https://www.facebook.com/nanamocuba
Networking Membro do FONGZA, FEDUZA, RADEZA, MEPT

ENCONTROS DE COORDENACAO REALIZADOS

Reunides de coordenacdo mensais da Direcdo Executiva (COGE)

Reunides de coordenacdo trimestrais alargadas ao Staff

Reunido Anual do Staff (realizada de 21 a 22 de Dezembro de 2018, distrito de Pebane)
Reunides extraordinarias dos Orgdos Sociais

MONITORIA & AVALIACAO (MEAL)

Visitas de monitoria trimestral de projectos /programas por parte da Direcdo Executiva
Monitoria trimestral dos Orgéos Sécias (Conselho Fiscal)

PRRP — Processo de Reviséo e Reflexdo Participativa (realizado nos dias 27 e 28/12/2018)

GE


http://www.nana.org.mz/
https://www.facebook.com/nanamocuba

VIII.

MATRIZ DE MONITORIA

Il (Abr-
Jun)

1 (Jul-
Set)

Pilar Estrategicol: Governacgdo para Cidadania

Objectivo Estratégico: Promover a participacdo activa baseada em evidéncia de pelo menos 3.800 cidaddos em 3
distritos na elaboracgédo, implementacéo e monitoria das politicas publicas e da qualidade de proviséo de servigos através
de uma educacéo alternativa comunitaria para a cidadania

Resultado 1: Até 2020, pelo menos 3.800 pessoas das quais 40% mulheres e 20% jovens em 3 distritos com
conhecimento, atitudes e comportamentos, habilidades de cidadania, participando na elaboracéo, implementacéo e
monitoria dos planos e politicas publicas a nivel distrital, provincial e nacional

Mobilizar, sensibilizar e

# mulheres, homens

consciencializar os principais | e jovens
intervenientes (lideres locais e | # encontros
religiosos, familias, provedores | realizados X X
de servigos publico e privado, | Assuntos/temas
grupos organizados, clubes | discutidos
escolares)
% mulheres e jovens
Apoiar sessdes de REFLET que participam X X
ativamente
# sessbes realizadas
Treinar membros da Plataforma | # mulheres, homens
Distrital, CEs e Midias em | e jovens
matérias de monitoria da | # treinamentos X
governagdo com enfoque para | realizados, #

educacao

membros das
plataformas

Resultado 2: Até 2020, pelo menos 2 Plataformas da Sociedade Civil e 3 Governos adoptam uma gestédo responsavel

da coisa publica, dos mecanismos que visam melhoria da qualidade dos servicos prestados ao cidadéo
Participacéo da

Participar e apoiar encontros do # encontros NANA nos

MEPT e FEDUZA ao nivel # iniciativas apoiadas X X encontros do

provincial e Nacional FEDUZA /
SAGEPT

Realizar Auditorias Sociais ao | # auditorias sociais

nivel dos Postos Administrativos | realizadas

e comunidades no ambito da | # homens e X X

Monitoria do PESOD mulheres

# servicos

Pilar Estratégico 2: Alternativas de Governacdo para Agricultura e Recursos Naturais

Resultado: Até 2020, pelo menos 1.800 mulheres e 1.100 jovens agricultores em 3 distritos adoptam a agricultura de
conservacao garantindo o aumento da producéo e produtividade de forma sustentavel, economicamente viavel, social,
ambiental e culturalmente adequados e aceitaveis

Zonas
potencialmente

Mapeamento das zonas | agricola mapeadas
estratégicas para formacdo de | para constituir 80 X
grupos de poupanca. grupos de poupanga

nos distritos de lle e

Alto Molocué.

*40 grupos de

poupanca no distrito
Formagdo de novos grupos de | de lle. X

poupancas.

*40 grupos de
poupanca no distrito
de Alto Molocué.

Mobilizagéo e sensibilizacdo em

5000 beneficiarios
consciencializados

poupancas  para 0 fundo nas vantagens do X
agricola. B

fundo agricola.

*6 membros no

distrito de Mocuba.
Formacéo do comité de gestdo | *6 membros no X

do fundo agricola.

distrito lle.
*membros no distrito
de Alto Molocué.




Ligacdo com o sector privado
(empresas de venda de insumos
agricolas).

Fortalecimento e
melhoria da relagao
comercial entre 180
grupos de poupanca
e empresas de
insumos agricolas.

Acordos e memorandos de
entendimento com Banco de
Oportunidade.

Abertura de contas
bancarias para 180
grupos de poupangca.

Actividade
prioritaria logo
gue oS grupos
alcancarem 80%
das poupancas.

Término do ciclo das
poupangas.

5.000.000,00 mt
acumulado das
poupancas nos
distritos de Mocuba,
lle e Alto Molocué.

Realizacdo de feiras de venda
de sementes e outros insumos
basicos de producdo agricola
nas zonas dos benificiarios dos
projecto.

5000 beneficiarios
do projecto com
garantia de compra
de sementes e
outros insumos
basicos, nas suas
comunidades.

Encerramento das actividades e
elaboragdo do relatério final do
ano 2018.

Relatério final do
desempenho do
projecto nos 3
distritos de
implantacdo em
2018.

O relatério final
estara disponivel
na segunda
quinzena do més
de novembro.

Pilar Estratégico 3: Governagao para Saude

Objectivo Estratégico: Promover uma mudanca de atitude e comportamentos de pelo menos 2.500 jovens e 1.500
mulheres em 3 distritos sobre salide sexual e reprodutiva e direitos e monitorar e advogar por uma melhor qualidade de

prestacdo de servicos de salde

Resultado 1: Ate 2020, pelo menos 2.500 jovens e 1500 mulheres e homens em 3 distritos com conhecimento, atitudes
e comportamentos, habilidades e exercendo os seus direitos a uma saude sexual e reprodutiva incluindo: (i) Educacao
sexual e reprodutiva; (i) Planeamento familiar; (iii) Prote¢cdo contra os casamentos prematuros; (iv) Assédio e abuso

sexual e (v) Equidade de Género

Sensibilizar e consciencializar
por grupos focais (mulheres e
homens nas comunidades,
adolescentes e jovens ao nivel
das escolas) sobre DSSR.

# mulheres, homens
e jovens

# encontros
realizados
Assuntos/temas
discutidos

Atividade de
carater continuo

Apoiar os planos de seguimento
provenientes das
recomendagbes saidas dos
encontros de advocacia e
aprendizagem

Realizar dois (2) encontros
(Local e Provincial) para troca de
experiéncia sobre DSSR entre

# iniciativas apoiadas
# propostas da SC
incorporadas nos
planos do governo

Atividade
continua

Reciclagem aos membros das
Plataformas para consolidacéo
de abordagens e estratégias que
visam aumentar a capacidade
para exigéncia de melhor

# homens e
mulheres

# membros das
plataformas

# encontros / temas

acesso a DSSR abordados
Estabelecer memorando com | # relatérios
procuradorias distritais, | partilhados

Gabinetes de Combate a
Violéncia de Mocuba e Lugela

# casos divulgados

Realizar capacitagfes
modulares sobre DSSR

# homens e
mulheres

# membros das
plataformas

# encontros / temas

abordados
Estabelecer memorando com | # relatérios
radios, grupos teatrais, | partilhados

LE




parlamento juvenil, ndcleo de
estudantes para divulgar direitos
e deveres, DSSR

# inciativas de
divulgacéo de
mensagens
partilhados

Resultado 2: Comunidades de 3

distritos participando na

salde, com particular destaque para os servigos de: Saud

provisdo de servicos de planeamento familiar; educacéo sexual nas escolas

melhoria da qualidade de prestacédo de servigos na area de
e materna e infantil, aconselhamento e testagem para jovens;

Realizar Encontros Locais de
Advocacia e Aprendizagem
(ELA) com titulares de direito
nas comunidades abrangidas

# homens e
mulheres

# membros das
plataformas

# encontros / temas

Atividade
planificada para
1° trimestre mas
realizada no 2°
trimestre devido

abordados atrasos
Realizar Encontros Distrital de | # homens e Planificada para
Aprendizagem (EDA), | mulheres 2° trimestre mas

envolvendo Governo Distrital
(SDMAS)

# membros das
plataformas

# encontros / temas
abordados / Peticdes

nao realizada,
passando para
3° trimestre

Realizar Dia Aberto ao Cidadao,
incluindo Feira de Salde para
apresentacdes de peticbes

# homens e
mulheres

# membros das
plataformas

# encontros /
servicos / Peticdes

Realizar conferencias alusivo
ao dia internacional da rapariga

# homens e
mulheres

# membros das
plataformas

# encontros /
servicos / Peticdes

Realizar PRRP sobre monitoria
e Avalicao dos programas

# mulheres e
homens

# comunidades
abrangidas

# governos /

plataformas
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IX. BOAS PRATICAS E LICOES APRENDIDAS

O protagonismo assumido pela Plataforma Distrital nas a¢cdes de monitoria da governacéo, lobby
e advocacia permite maior credibilidade na coordenacé&o entre os governos locais e a sociedade;

A acdo coordenada entre as organizacdes da sociedade civil nos niveis local, provincial e nacional
fortificam o trabalho em rede para influenciar mudancas de normas sdcias, praticas de
governacdao, planos e politicas publicas;

A assisténcia continua dada pelos parceiros no ambito das visitas de monitoria programatica e
financeira permitem a NANA melhorar o seu desempenho e garante o desenvolvimento
organizacional;

A atuacdo dos Orgdos Sociais permite melhorar o desempenho do Staff, cometimento dos
membros, transparéncia na gestdo e consolidar a governacéo interna;

O PRRP (Processo de Reviséo e Reflexdo Participativa) da NANA como mecanismo de monitoria
e avalicdo permite as comunidades locais, governos e parceiros participar na tomada de deciséo,
aprendizagem e prestacdo de contas sobre o0s projectos/programas implementados pela NANA,;

Através do Manifesto do Cidadao, a sociedade civil ganha legitimidade para negociar com vista a
incorporacdo das suas necessidades no manifesto eleitoral dos partidos politicos, participando
deste modo na defini¢do de politicas publicas, uma vez que os manifestos do partido vencedor
sdo convertidos em planos de governacao;

O REFLECT integrado implementado pela NANA é um modelo de educacédo ndo-formal funcional
e sustentavel para o desenvolvimento por integrar elementos de valor acrescentado como
divulgacédo de direitos e deveres para Empoderamento comunitario, analise de poder, relagbes
sociais, poupancas e crédito rotativo orientado ao fundo agricola, habilidades vocacionais numa
perspectiva de educacéo transformadora ao longo da vida.
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X. CONSIDERACOES FINAIS

O ano fiscal da NANA teve inicio tardio, o que afectou a realizacdo das actividades planificas para o
ano. Verificou-se atrasos no desembolso de fundos por parte de alguns parceiros, condicionando a
implementacdo dos projectos de acordo com preceituado na sua concepcdo. O ambiente politico e
social referido anteriormente afetou igualmente a implementacdo das atividades no periodo em
referéncia. Contudo, esforcos foram desenvolvidos com vista a implementacdo das atividades
acordados e responder as necessidades das comunidades.

A expansao geografica para os distritos de lle e Alto Molocue imp6s desafios a organizacao sob ponto
de vista de articulagéo e coordenacdo com as autoridades, comprometimento com as comunidades
locais, alocacao de recursos, gestdo técnica e operacional dos projectos/programas por forma a
responder o plano estratégico da NANA e paralelamente responder o interesse dos stakeholders,
sobretudo do governo enquanto representante do estado.

Diante destes riscos, a NANA elaborou um plano de respostas aos riscos, onde reitera 0 seu
comprometimento na angariagdo de recursos para organizagdo por forma a garantir a
sustentabilidades das suas a¢des. Para 2018, a NANA priorizou a consolidacdo dos instrumentos
orientadores (Politica de Protecdo Crianga, Politica de Angariacdo de Fundos) como determinantes
para sustentabilidade, diferentemente dos fundos a curto prazo que a organiza¢éo tem se beneficiado
através de aplicacdo em chamadas de projectos.

XI. HISTORIAS DE SUCESSO (Em anexo)
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