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RELATORIO NARRATIVO
ANUAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2017

APRESENTACAO

A Direcdo Executiva da NANA, apresenta ao Conselho de Direcéo,
Governo da Provincia da Zambézia e Parceiros, o relatério narrativo
anual (Janeiro a Dezembro de 2017) no seguimento da
operacionalizagéo do Plano Estratégico NANA 2016-2020.

O documento faz uma analise correlacionada do contexto de atuacao,
desafios e estratégias de implementacdo com enfoque no grau de
alcance dos resultados propostos para o ano fiscal 2017,
centralizados nos quatro pilares estratégicos: i) Governagdo para
Cidadania, ii) Alternativas de Governagdo para Agricultura e
Recursos Naturais, iii) Governacdo para Saude e iv)
Desenvolvimento Organizacional.

Os progressos e resultados que serdo reportados neste documento
representam a operacionalizacdo dos instrumentos de planificacéo,
concebidos e aprovados pelos Orgdos competentes desta
organizagdo, respeitando os acordos com 0s demais parceiros.
Portanto, apraz a direcdo executiva da NANA apresentar o grau de
implementacao das atividades planificadas, licdes e melhores praticas
colhidas, bem como os progressos alcangcados rumo ao objetivo de
desenvolvimento: Direitos e bem-estar social, politico e econémico
paratodos, assegurados por uma governacao inclusiva e participativa.

Mocuba, Dezembro de 2017.

Jorge Manuel Cardoso
Director Executivo
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Associacio de Apoio ao Desenvolvimento

Quem somos”)
| |

NANA (Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento) € uma Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, de caracter social, com sede na cidade de Mocuba, fundada em 1998.
Actualmente, a luz do Plano Estratégico 2016-2020, a NANA desenvolve as suas ac¢des nos distritos
de Mocuba, Lugela e Alto Molocué, Provincia da Zambézia, tendo os seguintes pilares estratégicos:

1. Governacéo para Cidadania;

Alternativas de Governacgao para Agricultura e Recursos Naturais;
Governacao para Saude e;

Desenvolvimento Institucional.

pwbd

O Principal grupo alvo da NANA é formado por:

a. Mulheres e homens jovens e adultos de ambos sexos em idade activa

b. Criancas e adolescentes dos 0 aos 18 anos de idade

c. Instituicbes como: Conselhos Consultivos, CGRN, Agentes de Mudanca, Circulos de REFLECT,
Clubes Escolares da Rapariga, Plataforma Distrital, Associacdes agro-pecuarias, Parlamento
Infantil, Parlamento Juvenil, Inter-pares, Conselhos de Escola, Comités de Co-gestdao e OCBs.

Declara¢do da visao
Direitos e bem-estar social, politico e econémico para todos, assegurados por uma governacao

inclusiva e participativa.

Declaracdo da visao
Contribuir para o bem-estar social, politico e econémico e satisfacdo dos direitos das

comunidades usando abordagens integradas baseada em direitos humanos, de género e de
estratégias de comunicacao para a mudanca social e de comportamento.

Valores

a) Transparéncia

A NANA é pela transparéncia no relacionamento com parceiros, comunidades e todos outros actores; nos
procedimentos internos e na prestacao de contas

b) Profissionalismo

A NANA defende o profissionalismo no relacionamento com as comunidades, beneficiarios e parceiros;
c) Respeito

A NANA defende o respeito entre os seus membros, trabalhadores e beneficiarios das suas accdes

d) lgualdade

A NANA promove a igualdade no relacionamento interno entre os membros e trabalhadores e,
externamente no relacionamento com as comunidades, beneficiarios e parceiros

e) Equidade de género

A NANA é pela equidade de género dentro da organizacao, e através das suas intervencdes junto aos
grupos alvos

f) Solidariedade

A NANA é pela solidariedade com os problemas das pessoas excluidas, incluindo em situacdes de
emergéncia

g) Auto-estima

A NANA defende a promocéo da auto-estima dentro da organizacéo e fora dela

h) Autonomia Politica

A NANA pauta por um comportamento que garanta que 0s seus principios de autonomia sejam
assegurados e ndo haja influéncia negativa de outros actores nas suas agendas de desenvolvimento




|. REANALISE DO CONTEXTO 2017

1.1. Contexto Politico

2017 foi marcado pela trégua das hostilidades militares, fruto do acordo verbal firmado em Dezembro
de 2016 entre as principais partes envolvidas (Governo e o partido RENAMO). Com vista a uma Paz
efectiva, iniciou-se a negociacdo de assuntos determinantes para a assinatura do tdo esperado
acordo de Paz. Apesar da relativa tranquilidade, paira um sentimento de incerteza no seio dos
mogambicanos receando-se que a qualquer instante retome o conflito armado, dada a morosidade
gue tem se observado no consenso relativamente aos pacotes colocados na mesa de negociagoes.
Esta incerteza, cria um ambiente politico-social desfavoravel impactando negativamente no ambiente
de negdcios para atracdo de investimento e por outro lado, instabilidade social contribuindo para o
desrespeito aos Direitos Humanos e o pleno exercicio da cidadania.

Aproxima-se mais um ciclo eleitoral em Mocambique, com as eleicfes Autarquicas em 2018 e Gerais
em 2019, no entanto, 2017 constituiu um ano de preparag¢do. Facto notavel, a julgar pela dindmica
dos partidos politicos no sentido de “afinarem as suas maquinas” para fazer frente aos escrutinios.
Este cenario constitui uma oportunidade, um “campo fértil” para a sociedade civil negociar propostas
concretas e influenciar mudancas tanto no seio dos partidos politicos através dos seus manifestos
eleitorais, bem como com o governo que geralmente tem-se mostrado mais aberto e recetivo nestas
épocas. Igualmente constitui um momento para a Sociedade Civil influenciar para a mudanca de
atitudes e comportamento através da educacao civica de todas as forcas vivas da sociedade para
gue adoptem uma postura responsavel nas proximas elei¢oes.

Outro marco importante na arena politico-social em 2017 foi a realizacdo do IV Censo Geral da
Populacdo e Habitacdo que teve lugar de 1 a 15 de Agosto a escala nacional. Um acontecimento
importante para atualizagdo do crescimento demogréafico com vista a sistematizagdo de informacao
gue sirva de base para planificacdo e definicdo de politicas, programas e projectos publicos
relevantes.

N&o menos importante, sdo as constantes mexidas na estrutura do governo desde o nivel central até
ao nivel local. Ao nivel de Mocuba e Lugela em 2017 houveram frequentes mudancas de
Administradores Distritais e Directores dos sectores. Este cendario impacta negativamente no
seguimento das ac¢des de Lobby e advocacia que estdo sendo desenvolvidas pelos diferentes grupos,
dado ao papel determinante dos titulares de cargos publicos relevantes na tomada de decisao.

1.2. Contexto Socio-econdbmico

No panorama socioecondémico, 2017 foi marcado pelo inicio da retoma a estabilidade econdmica.
Depois da desvalorizacdo do metical vivida em 2016, em cerca de 37% face ao dolar americano, em
2017 o metical recuperou significativamente o seu valor. Num espaco de aproximadamente um ano,
o0 metical conheceu uma recuperacdo cambial notéria em relacdo ao dolar dos EUA, com uma
valorizacdo em 21%, ao sair dos 80 meticais por unidade do ddlar para os actuais cerca de 60
meticais. Facto que foi reconhecido pelas avaliacbes globais, classificando a moeda mogambicana
como a melhor para a realizacdo de investimentos no mundo em 2017 (Banco de Mogambique, 2017).
Assim, o metical lidera um ranking de oito moedas com o melhor desempenho durante o ano, um
sinal importante para o doing business e atracdo de investimento ao pais.

A apreciacao do metical em 2017, aliada ao recuo da inflacdo, é um dos factores que consolidaram o
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inicio da retoma a estabilidade econdmica. De certa forma foi suavizado o impacto da crise
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econbmica, estabilizacdo dos precos de produtos essenciais e, por conseguinte aumentou o poder
de compra dos mocambicanos. Este cenario tem contribuido para reducao da vulnerabilidade.

A vida voltou a normalidade em muitos locais, escolas e unidade sanitarias funcionaram em pleno,
fruto da trégua referida anteriormente. Ademais, numa analise geral, 2017 nao foi marcado pela
ocorréncia de calamidades naturais graves sob ponto de vista de danos humanos, materiais e
limitantes da producéo agricola, mesmo o pais sendo propenso a desastres de forma ciclica. Estes
aspectos igualmente constituiram marcos positivos para o exercicio da cidadania e harmonizacao da
vida social.

ll. ANALISE DO PROBLEMA

2.1. Governacao para Cidadania

A prioridade de Governagdo para Cidadania apresenta duas componentes de intervencao, i)
Educacédo para Cidadania e ii) Monitoria e Advocacia de Politicas Publicas. A combinagdo destas
componentes surge como forma de contribuir para por um lado, melhorar a participacdo da sociedade
civil na governacéo local, e por outro lado, promover o engajamento do cidaddo para uma mudanga
social e de comportamento. De acordo com o estudo (ENIM, 2012), a participacéo da Sociedade Civil
na governacdo em Mogambique é fraca, esta apenas participa no processo da Avaliagdo Conjunta
Anual a titulo consultivo, através do G20, um grupo informal de OSC’s e ONG'’s, a maioria delas
operando a nivel nacional.

A semelhanca das outras provincias, ha Zambézia, existem os Observatdrios de Desenvolvimento,
onde o papel da Sociedade Civil e a eficacia nesses “espagos convidados” tem sido limitado, com o
governo a prestar mais contas aos doadores que a sociedade em geral. Ainda na Zambézia, existe o
Forum das ONG’'s da Zambézia (FONGZA), que aglutina a coordenacao das organizacbes da
sociedade civil para dialogar com o Governo a nivel Provincial. Numa fase embrionéria, estéo a ser
criadas e capacitadas Plataformas distritais como forma de concretizacdo do contacto e interacéo
entre a sociedade civil e as instituicdes estatais e governamentais garantindo a sua participagdo mais
activa.

Aliado a este cenario, a taxa de analfabetismo em Mocuba e Lugela é de 62.5% e 81.0%
respetivamente, mais altas que a média nacional de 52.3%. O facto de a maior parte das mulheres
serem iletradas nos dois distritos Ihes conduz a limitado acesso a informagédo e ao conhecimento em
geral sobre os seus direitos, sofrerem das praticas culturais e religiosas, o que reforca e perpetua a
violacdo dos direitos das mulheres. As raparigas ndo conseguem completar o ciclo da escolaridade
por casarem-se muito cedo, o custo de seguimento para outros niveis de escolaridade se tornam
muito elevado para os pais encarregados de educacdo dado ao facto das escolas dos niveis
subsequentes localizarem-se distante.

2.2.  Agricultura e Recursos Naturais

A Provincia da Zambézia possui um potencial de terras araveis de cerca de oito milhées de hectares,
mas apenas explora, para actividades agro-pecuarias, cerca de 1,3 milhdo de hectares, o
correspondente a 16,4% das suas potencialidades. A pratica de producdo comum €é a agricultura
itinerante, caracterizada pela utilizagdo da enxada de cabo curto, baixa produtividade, baixo uso da
terra e em moldes de subsisténcia praticada pelas familias rurais sem uma orientacdo para o
mercado. Este cenario coloca a provincia numa situagdo preocupante de inseguranca alimentar e
altos indices de desnutricdo crénica (5,2% das criangas menores de 5 anos sofrem de desnutricdo
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aguda na Zambézia), sendo classificada como uma das maiores provinciais com "privacdo severa de
saude" (34% ou cerca de 700 mil criancgas).

Os distritos de Mocuba e Lugela tém a agricultura como a sua principal actividade econdmica. Além
da terra, o outro recurso produtivo vital, mas que ainda € escasso, € o capital financeiro, do qual o
seu acesso principalmente por parte das mulheres ainda é limitado. Dai a necessidade de se
proporcionar o acesso da mulher as micro-financas, como um ponto estratégico para a reducdo da
pobreza feminina (57.8% contra os 53.9% da pobreza masculina, segundo IOF 2009), uma vez que
a mulher tem maior participacdo na agricultura (cerca de 87%, segundo INE 2011). Dados do TIA
(2006) indicavam que somente 5% dos agricultores do sector familiar reportam ter acesso a alguma
forma de crédito. O relatério MAE (2013) acrescenta que a contribuicdo do crédito no sector agrério
tem estado em declinio nos ultimos anos.

Através das componentes de Agricultura de Conservacdo, Educacdo Financeira, Agro-negocio e
Alternativa para a prevencao, resiliéncia e mitigacdo do impacto das mudancas climéaticas pretende-
se melhorar as fontes alternativas de obtencéo e gestdo da renda direcionada para mulheres e jovens
com base em mecanismos informais de crédito, ligacdo com o sector privado, adopg¢do da agricultura
de conservacdo para aumento da produtividade numa base ecoldgica com vista a minimizar o do
impacto das mudancgas climaticas, este Ultimo que constitui prioridade de intervencdo na atualidade
face aos efeitos que ja séo visiveis.

2.3. Governacdo para Saude

Casamentos prematuros e gravidez precoce: Em Mocuba e Lugela a poligamia é uma pratica comum,
caminhando paralelamente com o habito de se ter duas ou mais mulheres consideradas “amigas” ou
“amantes”. A mulher a partir dos 13 anos em diante ja é considerada pronta para o casamento. Os
ritos de iniciagdo femininos sédo bastante comuns neste distrito e envolvem raparigas a partir dos 9
anos. Apdés a passagem pelos ritos a expectativa das raparigas e a pressdo social para o casamento
aumentam. Entre os ensinamentos transmitidos durante os ritos de iniciagdo uma parte da énfase ao
aconselhamento no sentido de a mulher assumir o “seu papel” de subordinacado perante o homem e
procurar de todas as formas “agradar o marido”.

Planeamento Familiar: os actuais 11,5% da taxa do acesso universal do planeamento familiar,
lancam desafios para a intervencdo de todos os actores como forma de explorar abordagens
inovadoras e novas formas de parcerias intersectoriais para melhoria do acesso e atingir altas taxas
de prevaléncia. Nos distritos de Mocuba e Lugela a fraca aderéncia ao planeamento familiar esta
fortemente ligada as questfes culturais.

Violéncia e abuso sexual: a violéncia e o0 abuso sexual s&o viola¢des sérias dos Direitos Humanos,
compromete o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e socialmente de forma saudavel e
harmoniosa. A violéncia tornou-se, nos Ultimos anos, matéria de salde publica pelas graves
implicagbes que pode ter na saude fisica e mental das vitimas/sobreviventes e das suas familias.

No ambito da implementacdo do Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia contra Mulher
uma das maiores conquistas foi a aprovacéo da Lei 29/2009 sobre a Violéncia Doméstica Praticada
contra a Mulher A aprovacgéo desta Lei foi o resultado do esfor¢o conjunto do Governo e organizagoes
de mulheres e activistas pela igualdade de género. Para além de criminalizar a violéncia contra
mulheres, esta Lei também torna esta pratica em crime publico que € um importante passo para
acabar com a impunidade dos perpetradores especialmente na esfera doméstica, onde ocorre a larga
maioria dos casos.
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Direitos Humanos das Mulheres: A Constituicdo da Republica de Mogambique estabelece os
fundamentos para a salvaguarda dos direitos humanos da mulher. A igualdade de direitos entre
homens e mulheres perante a lei em todas as esferas da vida social, politica, econémica é um
principio estabelecido pela constituicho que € materializado através de legislacdo, politicas,
programas e planos nacionais em todas as areas. O Estado Mocambicano assinou e ratificou a
Convencao sobre eliminacao de todas as formas de Discriminacao contra as Mulheres tendo aderido
ao respectivo protocolo adicional. No cumprimento das obrigacdes nacionais dai decorrentes o
principal marco desde 2009 foi a aprovagdo da Lei 29/2009 sobre Violéncia Doméstica Praticada
contra Mulheres.

Todos os actores sociais estdo empenhados no desenvolvimento de ac¢gbes com vista a reforcar a
observancia dos direitos humanos das mulheres através da implementacéo de todos os dispositivos
legais nacionais, regionais e internacionais. Ao nivel local, ressente-se da necessidade de divulgacao
destes direitos, pois, 0 acesso a informacdo é a chave para uma relacéo justa de poder e por
conseguinte um instrumento para mudancga social e de comportamento.

ll. ANALISE SWOT

OPORTUNIDADES

A NANA goza de muita credibilidade e
legitimidade junto das comunidades,
organizacdes, associacdes, doadores e
instituicbes estatais e do governo a nivel local e
nacional

A NANA esta a operar numa regido geogréafica
definida pelo governo como sendo uma zona
economica especial, o que pressupde diversas
intervengdes que sao “potenciais” conflitos na
gestdo dos recursos e do desenvolvimento

Existéncia de um quadro legal e politicas
favoravieis a intervencdo da NANA usando a
abordagem baseada em direitos humanos

Existéncia de potenciais parceiros
(Organizagdes nao governamentais,
associacbes, doadores) interessados na

implementacdo da abordagem de direitos
humanos, comunicacdo para a mudanca social e
de comportamento, abordagem de género o que
confere a possibilidade de recursos e
estabelecimento de parcerias e sinergias

Existéncia de espacos para a actuacao da NANA
isto &, debilidades de actuacdo da sociedade
civil, e expansdo das suas actividades para
outros distritos e provincias, dado a nao
existéncia de organizacdes fortes a operar na
zona

FORCAS

A NANA tem existéncia legal e normas e
principios que lhes confere o estatuto legal para
operar no pais

A NANA possui recursos humanos qualificados,
sendo constituida por uma equipa jovem,
dindmica e motivada. Possui alto sentido de

AMEACAS

A NANA podera ser conotada pelo governo e
instituicbes como estando a exercer actos
politicos, devido a sua intervencdo na area da
governacao, e por ma fé de alguns membros do
governo impedir a sua actuagao

A NANA podera vir a depender dos doadores ou
de organiza¢Bes nao governamentais com algum
recurso, afectando a sua agenda e
sobrevivéncia. Ou seja estard numa situacao de
“Faz o que te digo para fazer...se ndo queres cai
fora”

A NANA corre o risco de se desestuturar devido
a interferéncia de varios doadores e cada um
com os seus modelos e formatos de prestacdo
de contas e de implementacdo practica das
actividades. Esta situacdo podera levar a
sobrecarga do pessoal e a reducdo da
capacidade de resposta atempada e eficazmente

Uma demanda de expansdo mal dimensionada
podera afectar a capacidade de “delivery” da
organizacdo se nao forem tomadas as medidas
necessarias

FRAQUEZAS

A NANA deve fortalecer a governacao interna,
criando capacidades aos 0rgdos sociais por
forma a melhorar a transparéncia na prestacéo
de contas.




responsabilidade e uma cultura organizacional
de aprendizagem continua

o A sua estreita ligacdo com as comunidades e as
autoridades locais de forma transparente e
humilde permitiu criar confianca e legitimidade da
organizagao aos Varios niveis

o A NANA acumulou experiéncias e boas praticas
de trabalho de sensibilizacdo e educacao
comunitarias usando a metodologia REFLECT,
CAC, CPC, Auditoria Social, Audicdo Publica,
PRRP

o O modelo de trabalho em parceria tem vindo a
ser practica da organizacdo, tendo acumulado
experiéncia assinalavel o que permitiu o
estabelecimento de parcerias estratégicas

IV. ANALISE DOS STAKEHOLDERS

Pilar Estratégico 1.
Governacéao para Cidadania

Beneficidrios: Conselhos Consultivos, Agentes de
Mudanca, Plataforma Distrital da Sociedade Civil,
Comités de Monitoria, SAMcom, Municipes,
Conselhos de Escola, Grupos Focais de Discussao

Detentores de obrigacdes: Governos dos distritos de
Mocuba e Lugela (SDEJCT, SDPI), CMCM, AM

Localizacdo: Municipio de Mocuba, Distrito de
Mocuba (Mocuba-sede, Namanjavira e Mugeba),
Distrito de Lugela (Munhamade, Namagoa)

Pilar Estratégico 3.

Governacao para Saude

Beneficiarios: Comités de salde, 3 Comités de Co-
gestao, 3 Clubes escolares

Detentores de obrigacdes: Governos dos distritos de
Mocuba e Lugela (SDEJCT, SDSMAS)

Localizacdo: Distrito de Mocuba (Munhiba), Distrito
de Lugela (Munhamade, Namagoa)

o A NANA precisa melhorar a sua capacidade de
descricdo e delegacdo de tarefas e
responsabilizacdo a todos os niveis

o A NANA precisa de melhorar a sua capacidade
de documentacao e prestacdo de contas.

o A NANA precisa consolidar as suas abordagens
sobre advocacia e monitoria da governacao
baseada em evidéncias

o A NANA precisa consolidar os mecanismos de
auto-avaliacdo, monitoria e avaliacdo de
programas mais consistentes e regulares

Pilar Estratégico 2.
Alternativas de Governacao para Agricultura
e Recursos Naturais

Beneficiarios: Grupos de Poupanca, Associacdes
Agropecuarias, CGRNSs,

Localizacdo: Distrito de Mocuba (Mocuba-sede,
Namanjavira e Mugeba)




V. ANALISE DAS QUESTOES TRANSVERSAIS

O INSIDA diz que no geral a taxa de prevaléncia na provincia da Zambézia é de 12,6 por cento, mas
a preocupacao neste momento é de novas infe¢cdes nos centros urbanos em que a populagdo mais
afectada sdo mulheres jovens, facto que se deve atribuir a multiplos parceiros daquela faixa etaria
devido a satisfacdo de necessidades exteriores. O insuficiente acesso e disponibilidade de
informacédo de direitos e deveres sobre salude sexual € reprodutivo por jovens mulheres e homens
estdo na origem dos altos indices de abortos ilegais e igualmente alto indice de mortes causadas por
abortos ilegais, aumento de indice de prevaléncia da infec¢@o por doencas de transmissao sexual e
pelo VIH.

Dados do INSIDA 2009, indicavam que o indice de prevaléncia no Pais era de cerca de 11,5%, sendo
gue a prevaléncia nas mulheres era de 13.1%, comparativamente aos homens, com cerca de 9%. Os
mesmos dados afirmavam que as mulheres jovens, particularmente na faixa etaria dos 15-24 anos,
eram as mais infectadas. O uso de contraceptivos ainda ndo responde as necessidades das
mulheres: Estatisticas indicam que apenas 1 em cada 10 mulheres vivendo em uniéo e 3 em cada 10
mulheres solteiras sexualmente activas usam algum método moderno de contracepcao.

E neste contexto que a NANA definiu no seu pilar estratégico, a luta pelos direitos das mulheres e
raparigas para mitigar o efeito de HIV/SIDA ao nivel das comunidades rurais e urbanas com a
implementacao de metodologias especificas ao nivel das escolas (Saude Escolar) e nas comunidades
através dos comités de co- Gestao nas unidades sanitarias dos distritos de Mocuba e Lugela.

As questbes apresentadas estdo estreitamente relacionadas com o Género. O Plano Estratégico
NANA 2016-2020 enfatiza a abordagem de género combinada a abordagem Baseada em Direitos
Humanos e a abordagem usando o Modelo Sécio Ecolégico com vista a mudanca social e de
comportamento por modulos e tecnologia de informagdo e médias sociais, acreditando que desta
forma pode-se promover mudancas significativas e sustentaveis.

A NANA reconhece que as relacdes do poder e as construg¢des sociais dos papéis de género afectam
sobremaneira o bem-estar da mulher e da sociedade como um todo. Os direitos das mulheres séo
sistematicamente violados tendo uma relacdo directa com os habitos e costumes locais, as atitudes
e comportamentos das pessoas e da sociedade, as politicas publicas e a legislacdo vigente. As
intervencdes da NANA procuram ter em atencdo aos desafios as relagbes de poder entre 0 homem
e a mulher e as mudancas estruturais que deverdo ser efectuadas para uma transformagéo social e
de comportamento. A abordagem de género da NANA nédo se limita numa mera desagregacao de
nameros (Homens Vs Mulheres), embora reconheca a importancia dessa desagregacao.
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VI.ANALISE DO PROGRESSO

6.1.

Anélise geral

O Plano Anual NANA 2017 contou com o financiamento de parceiros, nomeadamente DIAKONIA,
INOVAGRO, PEPFAR, WORLD VISION, OXFAM-IBIS e CONCERN UNIVERSAL, através de
projectos e programas especificos como ilustra a tabela 1 a seguir.

Tabela 1- Programas e projectos implementados pela NANA em 2017

. o . Parceiro/Orgamento Local de
Pilar Estratégico Nome do projecto/programa 2017 implementaco
PROCIMU OXFAM-IBIS
Promovendo Cidadania ara :
Mudanca PAI8  £53,583.33 MT Mocuba
= PECA OXFAM-IBIS
Governacgéo para
Cidadan i% . Programa de Educacdo para 2,832,000.00 MT E/Iuoceulga
Cidadania Activa 9
Programa MuniSAM CONCERN o
Monitoria de Responsabilizagdo UNIVERSAL mggfgg‘o e
Social dos Municipios 700,000.00 MT
Alternativas de ASCAS INOVAGRO
Governagao para Poupanca e Crédito Rotativo, 1,442,751.90 MT Mocuba
Agricultura e RN orientado para fundo agricola
, . DIAKONIA Mocuba
Salde Sexual e Reprodutiva 6,107,660.00 MT Lugela
Apoio institucional
RESAJovem PEPFAR
Governagéo para Reforco no Engajamento Social de 2,149,600.00 MT Mocuba
Saude Adolescentes e Jovens
Ciopfa i . WORLD VISION
Programa de prestacao de servicos e Mocuba
gl ; e 6,380,627.20 MT a
assisténcia as criancas Orfas e Alto Molocué
vulneraveis, vitimas do VIH/SIDA
Fundos angariados 2017
647,800.00 1,298,476.71 = ASCAS
1,627,125.00
= Diakonia
= PECA
PROCIMU
u WV
= RESAJovem
. = SAMCOM

602,300.00

Figura 1. Fundos angariados em 2017, por parceiro

No global foram desembolsados de Janeiro a Dezembro um total de 17,619,527.32 MT,
correspondente a 87.4% do orcamento total para ano fiscal 2017, fixado em 20,166,222.43 MT.
Fazendo uma analise comparativa com o ano fiscal 2016, nota-se um crescimento em 18.14% na
capacidade de angariacdo de recursos. =




6.2. Progressos em relacdo ao Plano Estratégico NANA 2016-2020

6.2.1. Pilar Estratégico 1. Governacéo para Cidadania

Progressos em relagcado ao output 1. Até 2020, pelo menos 3.800 pessoas das quais 40% mulheres
e 20% jovens com conhecimento, atitudes e comportamentos, habilidades de cidadania, participando
na elaboracéo, implementacéo e monitoria dos planos e politicas publicas.

Actividade chave. Disseminar politicas e instrumentos orientadores ao nivel das comunidades para
aumentar o nivel de conhecimento e dominio de abordagens e estratégias

Foram realizadas no periodo Janeiro a Dezembro de 2017 as seguintes actividades:

i) Sensibilizagcdo e consciencializagdo dos cidaddos para mudanca de atitudes e
comportamentos dos no &mbito da campanha cidadania fiscal para pagamento de taxas
e impostos (abordagem de direitos e deveres)

A Plataforma Distrital da Sociedade Civil de Mocuba através do SAMCom (Comité de Monitoria de
Responsabilizagdo Social) tem desenvolvimento agbes de sensibilizagdo tematicas ao nivel dos
bairros. No periodo de Janeiro a Dezembro de 2017 foi realizada uma (1) campanha de sensibilizacédo
sobre a importancia de pagamento de taxas e impostos. A campanha teve lugar na unidade
residencial Samora Machel, cidade de Mocuba tendo abrangido um total de 470 pessoas, sendo 170
homens e 300 mulheres, onde foram divulgadas mensagens tal como se descreve a seguir:

Principais mensagens transmitidas:

Divulgacéo dos diferentes impostos e taxas cobradas pelo Conselho Municipal; como deve o cidadéo exercer
os seus direitos e deveres; locais de pagamento de impostos e taxas pelos cidadéos.

Resultado:

Cidadaos com maior acesso a informacao financeira municipal, contribuem para o processo de arrecadagao
de receitas proprias e monitoram a execucao financeira municipal.

i) Treinamentos e Capacitacdes Modulares

Seminario de capacitacdo sobre a importancia do pagamento de impostos e taxas municipais
(abordagem de direitos e deveres)

A capacitacao foi conduzida por técnicos da Autoridade
Tributaria, com objetivo de consciencializar os cidadaos
sobre a importancia e a necessidade de pagamentos de
taxas e impostos. Beneficiaram-se no total 60
participantes (28 Mulheres e 32 homens), dentre
membros da Plataforma Distrital da Sociedade Civil,
técnicos do Conselho Municipal e membros da
Assembleia Municipal.

Esta acdo € parte integrante da campanha de cidadania
fiscal liderada pela Plataforma Distrital lancada em
2016, cujo objetivo central visa essencialmente
contribuir para aumentar os niveis de arrecadagdo de
receitas ao nivel dos CMCM na abordagem de direitos
e deveres.

Principais impostos divulgados: IPRA, IPA, TAE e ISVA.




Reciclagem aos membros da Plataforma sobre o Ciclo de Responsabilizacdo Social

A Plataforma Distrital tem desenvolvido a monitoria da
implementacdo dos Planos Econdmicos e Sociais e 0s
respetivos orcamentos desde o ano de 2013 ao nivel
municipal e 2015 no nivel distrital. A Abordagem usada
pela Plataforma Distrital tem sido as Auditorias Sociais no
ambito da realizacao das Audicdes Publicas com vista a
melhoria da transparéncia na gestao da coisa publica nos
niveis municipal e distrital.

Para o efeito, teve lugar na cidade de Mocuba, nos dias
26 e 27 de Maio de 2017 uma reciclagem aos membros
da Plataforma na matéria ligada ao Ciclo de
Responsabilizacdo Social com base nos 5 processos. A
reciclagem beneficiou no total 32 pessoas (22 Mulheres e
10 Homens). O evento serviu para reforcar a capacidade
dos membros da PD na prossecucao dos trabalhos de
monitoria da governacao.

Formacéo sobre Abordagem REFLET, modelos alternativos de educagdo néo-formal

Com vista a reforcar a componente Educacédo para Cidadania, a NANA através do Programa de
Educacado para Cidadania Activa — PECA, pretende contribuir para maior acesso a educacao e
educacao de qualidade para todos. Neste contexto, a intervencdo prevé a consolidagdo de modelos
alternativos de educacdo ndo-formal como o caso do REFLET.

O REFLET tem sido um modelo de educac¢éo ndo-formal inovativo que a NANA tem experimentado
em alguns programas. Como forma de agregar mais valor ao modelo, no ambito do PECA o Reflet
sera implementado de forma integrada e combinada com outras abordagens como Cartdo de
Pontuacdo Comunitaria (CPC) para divulgacdo de Direitos e Deveres, ASCAS para
empoderamento econémico das mulheres e Auditorias Sociais para monitoria do orgamento do
sector de educacao através dos Conselhos de Escola.

Assim, para fortalecer a capacidade do grupo alvo do PECA foi realizada uma formagéo modular
sobre a abordagem a um total de 15 beneficiarios directos (facilitadores e pessoal técnico), sendo
6 Mulheres e 9 Homens. Pretende-se com este modelo doptar as comunidades, particularmente
pessoas fora da escola de habilidades e competéncias de leitura e escrita e por outro lado,
capacidade para identificar, discutir e encontrar possiveis solu¢fes de problemas locais no quadro

da abordagem de direitos e deveres.
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Figura 2. Formac&o de Reflet
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Progressos em relagdo ao Output 2. Até 2020, pelo menos 2 Plataformas da Sociedade Civil e 3
Governos adoptam uma gestéo responsavel da coisa publica, dos mecanismos que visam melhoria
da qualidade dos servicos prestados ao cidadao.

Actividade chave 1. AUDITORIA SOCIAIS & AUDICOES PUBLICAS

Tal como previsto, a Plataforma Distrital organizou e realizou duas (2) Audi¢cbes Publicas no ambito
das Auditorias Sociais nos niveis municipal e distrital, na cidade e distrito de Mocuba respetivamente.

AUDITORIA SOCIAL VS AUDICAO PUBLICA MUNICIPAL

O processo de Auditoria Social ao nivel municipal decorreu de 04 a 30 de Junho de 2017. Apés a analise e
discussao dos documentos (Plano Econémico e Social e Relatério Balango 2016), as equipes de trabalho da
Plataforma Distrital para as vereac¢des de Administracdo Municipal, Urbanizacdo e Construcdo, Educacéo,
Saude e Saneamento, Assunto Sociais e Recreagdo e Mercados e Feiras, deslocaram-se aos diferentes
locais onde se situam as actividades tal le- rvar nas imagens.

Figura 3. Momentos de trabalho de campo para recolha de evidencias e encontros com vereadores dos pelouros

A Audigdo Puablica municipal, por sinal a quinta (V) organizada pela Plataforma Distrital foi realizada a 04 de
Setembro de 2017. Um processo liderado pelo subgrupo da Plataforma, o SAMCom. As Audi¢des Publicas
ja sdo uma abordagem consolidada junto dos governos. Trata-se de um espaco nédo-formal de dialogo que
permite a articulacdo entre os provedores dos servigos publicos (neste caso o governo municipal) e a
sociedade civil, tendo como instrumento de andlise e discusséo o relatdrio resultante da auditoria social ao
Plano Econdmico, Social e Orgcamento Municipal do ano findo.

As Audic¢des Publicas constituem uma oportunidade que visa promover a participagdo proactiva e consciente
dos municipes de Mocuba em todos processos de governacdo local baseada numa abordagem sobre
responsabilizacdo social. Importa referir que nesta V Audicdo Publica foi notério o grande interesse dos
municipes em participar, pois houve uma presenga massiva, acima de 400 pessoas (homens, mulheres e
jovens).

Figura 4. Momentos durante a sessdo municipal de Audigao Publica (aesquerda, prceiros de cooperacao, a direita,
Presidium — Presidente do CMCM e presidente do SAMCom).
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AUDITORIA SOCIAL VS AUDIGAO PUBLICA DISTRITAL

No ambito das agbes de monitoria da responsabilizacdo social da Plataforma Distrital, foram
realizadas 36 Auditorias Sociais ao Plano Econdmico, Social e Orcamento Distrital, entre os dias
12/06 a 14/07 de 2017. O processo abrangeu um total de 10 comunidades apoiadas pela NANA em
Mocuba (Cidade de Mocuba, Munhiba, Mugeba, Laze, Mucacata) e Lugela (Lugela-sede,
Munhamade, Alto Lugela, Tandane e Nigumue).

Figura 5. Momento de recolha de evidéncias no terreno pelos membros da PD.

Estas acdes constituiram momentos de preparagdo da Il Audicdo Publica distrital, cujo enfoque
tematico foram os setores de Educacdo e Saude, no entanto, o envolvimento dos Conselhos de
Escola e Comités de Cogestao foi activo, na medida em que estes desenvolverem matrizes de
monitoria junto da Plataforma Distrital para a recolha de informagfes nas escolas e unidades
sanitérias, tendo resultado na compilagdo do relatério da Sociedade Civil que por conseguinte
constituiu instrumento de andlise e debate profundo na sesséo distrital de Audi¢cdo Publica realizada
a 13 de Dezembro, onde participaram mais de 450 pessoas dentre CCG, Conselhos de Escola,
Comités de Monitoria, Partidos Politicos, Congregacfes religiosas, Governo municipal e distrital
através dos seus pelouros e sectores, parceiros de cooperacdo, entre outras forgas vivas da
sociedade.

Figljra 6. Momentos da realizacao da Audicao Pﬂbic Distrital.




6.3. Pilar estratégico 2. Alternativa de Governacao para Agricultura e
Recursos Naturais

Progressos em relagdo ao Output 2 (PE): Até 2020, pelo menos 1.800 mulheres e 1.100 jovens em
3 distritos com conhecimento, atitudes e comportamentos e habilidades que resultam na melhoria da
obtencédo e gestdo da renda e das condicdes de agro-negdécio

Actividade chave 1. Promover a sustentabilidade dos grupos de poupanca e crédito rotativo

A implementacdo do ASCAS no distrito de Mocuba visa essencialmente aumentar a renda familiar
dos produtores agricolas economicamente activos, numa base sustentavel através de Poupanca e
Crédito Rotativo e estabelecimento de Fundo Agricola e tem como foco, garantir a sustentabilidade
dos grupos de modo que com as suas poupancas, até o final do ciclo cada produtor deve estar em
condi¢cBes de adquirir sementes agricolas certificadas como forma de aumentar a produtividade.

Para o efeito, foi realizado um treinamento de reciclagem aos facilitadores sobre as abordagens de
poupancga; Treinamento do fundo agrario e seus procedimentos (regras de utilizacdo). A reciclagem
foi realizada entre os dias 18 a 19/05 de 2017, em duas fases, uma na cidade de Mocuba e outros
encontros no campo. O encontro realizado na cidade de Mocuba para além dos facilitadores
beneficiou igualmente parte do Staff da NANA e parceiros estratégicos do projecto, nomeadamente
a INOVAGRO, WINNUA, BANCO OPORTUNIDADE, PANNAR SEED, SYNGENTA e CASA DO
AGRICULTOR. No total, a reciclagem na cidade de Mocuba abrangeu um total de 25 participantes,
destes, 5 Mulheres e 19 Homens.

Figura 7. Reciclagem dos facilitadores, a esquerda-encontro realizado na cidade de Mocuba com a participagdo de parceiros, a
direita-encontros no campo com 0s grupos de poupancga.

Ainda no ambito das a¢des com vista ao
fortalecimento dos grupos de poupanca
para sua sustentabilidade, foram
distribuidas 12 Bicicletas para igual
numero de facilitadores.

Os meios circulantes surgem na senda
da melhoria das condicdes de trabalho,
respondendo o desafio das longas
distancias que os facilitadores devem
percorre no exercicio das suas
actividades.




Actividade chave 2. Assisténcia continua aos grupos de poupanca

i) Perfil dos grupos até o final do ciclo

O acompanhamento dos grupos realizado no terceiro periodo, foi verificado que houve aumento do
namero total dos grupos de 1958 para 1980, isto é, no periodo de Agosto a Setembro houve
acréscimo de mais 22 membros dos quais 1 homem e 21 mulheres. Dos grupos realizando poupancas
activamente 937 membros sdo do sexo masculino e 1043 do sexo feminino. Contudo, pode se afirmar
gue houve um aumento significativo dos membros e estes dados podem ser observados na tabela 2
a seguir. Este numero é o obtido durante o periodo de assisténcia dos grupos.

Tabela 2: Situagdo dos grupos no terceiro periodo (Agosto-Setembro até ao fecho do ciclo).

N.° total N.° N.°
de grupos a | membros
# Nome Unido Contacto Residéncia grupos poupar actuais Homens | Mulheres
1. MOCUBA

1.1 Celso Alto Benfica 844174305 | Macatange 8 8 198 91 107
1.2 Genito Alto Benfica 844925173 | Malangane 5 5 118 60 58
1.3 Dério Caiave 878302976 | Corromana 6 [5] 151 92 59
1.4 Angelina Caiave 864367802 | Sangira 5 = 92 37 55
1.5 Manecas Muaquiua 866939503 | Napota 10 10 292 164 128
1.6 Carlitos E Muagquiua 876119083 | Muaquia2 5 = 107 50 57
1.7 Alfredo Mugeba 871734248 | Namarebo 2 6 5] 156 84 72
1.8 Esmenia Mugeba Intinha 1 4 4 102 42 60
1.9 Armando Nadala 820945650 | Lissava 9 9 275 78 197
1.1 Lidia Nadala+GSA | 874367690 | Corromana 5 3 165 105 60
1.11 | Carlitos Namanjavira | 865248229 | Mombone 11 11 275 110 165
1.12 | Paula E. Namanjavira | 876,076,780 | 1° de Maio 3 3 49 24 25

SUBTOTAL 78 77 1980 937 1043

TOTAL 78 77 1980
Fonte: NANA
i) Desempenho financeiro

No que se refere ao fundo geral e ao fundo social para o0 més de Maio pode se verificar na tabela 3
gue o valor poupado foi maior em comparacdo com os meses de Maio e Julho, enquanto, no que se
refere ao fundo agricola pode-se verificar que o maior fundo foi obtido no més de Setembro. Os
membros lamentaram ao facto do valor de venda ser baixo comparativamente ao ano de 2016.

Tabela 3: Situacao dos grupos no segundo periodo Agosto — Setembro de 2017

Poupanga geral Fundo Social Fundo Agricola
# Nome Unido Agosto | Setembro Agosto | Setembro | Agosto | Setembro |
1. MOCUBA
1.1 Manecas Muagquiua 21,4590.00 14,190.00 1,285.00 995.00 25,550.00 | 18,800.00
1.2 Carlitos L Muaquiua 6,200.00 7,100.00 460.00 2,568.00 5,150.00 44,250.00
1.3 Alfredo Mugeba 10,415.00 9,840.00 425.00 705.00 11,175.00 | 11,595.00
1.4 Esmenia Mugeba 8030.00 16,305.00 1,230.00 1,945.00 29,420.00 | 32,893.00
1.5 Lidia Nadala+GSA 20,200.00 13,000.00 3,010.00 650.00 7,700.00 | 10,800.00
1.6 Armando Nadala 45,881.00 50,670.00 2.430.00 1,410.00 | 20,600.00 | 18,350.00
1.7 Carlitos Namanjavira 35400.00 48500.00 2,850.00 2,800.00 | 66,250.00 | 87,500.00
1.8 Paula Namanjavira 10800.00 11800.00 395.00 255.00 2,700.00 2,050.00
1.9 Dario Caiave 15790.00 18170.00 410.00 615.00 8,360.00 8,925.00
1.1 Angelina Caiave 25200.00 12200.00 - 390.00 3,050.00 2,550.00
1.11 Celso Alto Benfica 24,595.00 23,200.00 - 1,365.00 | 30,000.00 8,100.00
1.12 Genito Alto Benfica 7,350.00 12,100.00 790.00 670.00 5,400.00 4,840.00
SUBTOTAL 231,351.00 237,075.00 13,285.00 | 14,368.00 | 215,355.00 | 251,053.00
TOTAL 468426.00 27,653.00 466,408.00
Fonte: NANA
H
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No entanto, comparativamente com os resultados obtidos no primeiro e segundo periodo pode-se
afirmar que os grupos apresentaram melhorias no que se refere as poupancas assim como no fundo
agricola como mecanismo para aquisicdo de semente certificada de modo a melhorarem na area
agricola visto que esta tem sido a fonte principal nas comunidades para aquisi¢do de rendimentos
para melhoria das condi¢des de vida e sustento das familias.

Os dados referentes a progressao dos grupos correspondentes ao ano 2017 estdo apresentados na
tabela 4.

Tabela 4: Dados referentes as popancas de 2017.

Fundo Total de
Poupanga geral Fundo Social | Agricola fundo agrario
Janeiro - Janeiro - em cada
# Nome Unido Janeiro -Setembro Setembro Setembro uniao
1. MOCUBA
1.1 | Manecas Muaquiua 232,695.00 14,683.00 154,690.00
1.2 | Carlitos L Muagquiua 64,995.00 5,188.00 66,755.00 221,445.00
1.3 | Alfredo Mugeba 72,315.00 4,765.00 66,670.00
1.4 | Esmenia Mugeba 62818.00 5,668.00 86,953.00 153,623.00
1.5 | Lidia Nadala+GSA 137,550.00 9,545.00 58,720.00
16 | Armando Nadala 291,963.00 9,146.00 142,305.00 201,025.00
1.7 | Carlitos Namanjavira 241100.00 16,625.00 354,775.00
18 | Paula Namanjavira 66100.00 1,833.00 11,820.00 366,595.00
1.9 | Dario Caiave 161364.00 1,535.00 63,662.00
1.1 | Angelina Caiave 111678.00 1,785.00 19,800.00 83,462.00
1.11 | celso Alto Benfica 199,235.00 10,131.00 85,565.00
1.12 | Genito Alto Benfica 82,660.00 7,290.00 35,310.00 120,875.00
SUBTOTAL 1,724,473.00 88,194.00 1,147,025.00
TOTAL 1,724,473.00 101,734.00 1,147,025.00 | 1,147,025.00

Fonte: NANA
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Quanto ao valor poupado referente ao ano corrente foi de 1,724,473.00mt isto é, comparativamente
ao ano de 2016 onde os produtores pouparam um valor correspondente a 1,361,132.00 mt houve
um aumento nas poupancas de 363,341.00mt, e quanto ao fundo agricola foi poupado aparte e
obteve-se um valor total de 1,147,025.00mt diferentemente do que se verificou em 2016 em que o
fundo agricola do calculado no fundo geral e correspondia a 15% do valor total poupado, isto deveu-
se pelo facto dos productores ndo estarem engajados e confiantes o suficiente no que se refere ao
fundo agricola. Mas para o ano 2 da implementacdo do fundo agricola mostra que os produtores
estdo cientes da importancia de poupar para o fundo de modo a adquirirem sementes certificadas e
outros insumos agricola.

Esta melhoria pode estar associada as varias actividades desenvolvidas ao longo das comunidades
como € o caso de: Sensibilizagdo e capacitacdo dos facilitadores e os respectivos membros dos
grupos; Assisténcia continua dos grupos e apoio aos facilitadores, realizacao de feiras agricolas nas
comunidades; montagem de CDRs em cada grupo entre outros. Nao entanto, na figura 8 pode se
observar dados comparativos dos dois periodos em que foram desenvolvidas actividades referentes
ao fundo agricola.

=
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2016 8 Abril - Novembro
1833 pessoas
|H733| M 111
78 associagbes

Valor Poupado: 71,3617,132.00 mt
Fundo agrario:
204,169.8 mt
Lucros: 125,110.0 mt
Fundo social: 43,957 mt

Figura 8: Progresséo dos grupos de poupanca de 2016 para 2017.

2017 Janeiro —Qutubro
1884 pessoas
|[H 937| M 1043|
78 associagoes

Vlalor Poupado: 1,724,473.00m¢
Fundo agrario: 1,147,025.00mt
Fundo social: 101,734.00 mt

Em termos de previsdo para 2017 foram previstas 2500 pessoas para atingir, porém, foram atingidas
79.12%. Para o caso de homens estava previsto um total de 1200 e do valor atingido corresponde a
78.08% e mulheres 80.23%, houve um aumento significativo comparativamente ao ano de 2016 e
conseguiu-se atingir membros acima de 50% dos membros, isto mostra que houve melhorias e pode-
se afirmar que as comunidades estdo conscientes e engajadas em matéria de PCRs visto que sao
varios os beneficios que tém alcangado para o seu bem-estar.

Quanto ao valor das poupancas da previsao feita foi atingida 102.19%, fundo agricola em 92.69% e
fundo social em 90.43%. Quanto ao valor estimado para o fundo social e fundo geral os grupos
conseguiram aderir a 100% paralelamente a isso o valor do fundo agricola foi aderido em 73.33%.

A tabela 5 apresenta os dados de forma detalhada.

Tabela 5. Perfil e desempenho financeiro dos grupos

N.° grupos a poupar Previsao Alcangado Percn:;}:)agem
Perfil dos grupos
N.° total de membros a participar 2500 1978 79.12
N.° total de homens a participar 1200 937 78.08
N.° total de mulheres a participar 1300 1043 80.23
Desempenho financeiro dos grupos
Dinheiro em caixa e no banco do fundo de empréstimos 1,687,500.00 | 1724473.00 102.19
Dinheiro total do fundo agricola 1,237,500.00 | 1,147,025.00 92.69
Dinheiro total do fundo social 112,500.00 101,734.00 90.43
Valor minimo de poupanca 75.00 75.00 100.00
Valor minimo de fundo agricola a poupar 75.00 55.00 73.33
Valor do fundo social a poupar 5 5 100.00
Valor medio de poupanca de cada membro até o final do ciclo 675.00
Valor medio de F.agricola de cada membro até o final do ciclo 495.00
Valor medio de F. social de cada membro ate o final do ciclo 45

Fonte: NANA

No que se refere a estratégia de saida até o momento esté sendo feita a sensibilizacdo dos membros,
assim como dos facilitadores de modo que eles continuem a realizar as suas actividades mesmo sem
acompanhamento da NANA—-InovAgro, no entanto os Facilitadores mostraram vontade de prosseguir
com suas actividades visto que mesmo antes da entrada da NANA eles ja vinham fazendo suas
poupangas.
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iii) Fecho do Ciclo

No que se refere ao fecho do ciclo das poupancas dos grupos, todos os grupos fecharam o ciclo no
periodo previsto de 1 a 15 de Outubro de modo a garantir que cada um dos membros confira o valor
por si poupado durante todo o ciclo que durou 9 meses e garantir que tenham valores na sua posse
para aquisicdo de semente certificada.

No entanto quatro (4) grupos somente ndo fizeram a divisdo do valor do fundo geral, justificando estes
grupos que pretendiam usar o dinheiro para a quadra festiva e compra de material escolar para os
seus filhos, tendo somente divido o valor do fundo agricola para garantir a compra de semente.

iv) Fornecimento e venda de semente nas unifes para 0s grupos de poupanca (pela
Phoenix e Agro-trading).

A venda de semente pelas duas entidades selecionadas pelos productores estava marcada para
inicio a partir do dia 7 a 15 de Novembro de 2017 de modo a permitir que os produtores tenham
semente suficiente no periodo antes do inicio das chuvas. No entanto, estava acordado com os
grupos e as empresas de semente que: 0os grupos deviam fechar o ciclo de 1 até 15 de Outubro e de
16 a 30 de Outubro as empresas selecionadas deviam fornecer semente aos grupos para os facilitar
na gestao e evitar com que os membros fizessem gastos desnecessarios para além da compra de
semente. Mas, ao decorrer das actividades houve atraso na assinatura dos contratos entre 0s grupos
e o fornecedor e isso s6 foi possivel efectuar-se nos dias 2; 3 e 4 de Novembro nas 6 unides.

Neste periodo urge a necessidade de se fazer mais um levantamento das quantidades de semente
pretendidas pelos grupos e negociacdo dos precos das mesmas. Tendo os membros por sua vez,
seleccionado a semente de (milho, amendoim, gergelim e feijao nhemba). As culturas e os respectivos
precos/kg estdo apresentados na tabela 6.

Referir ainda que neste periodo ficou acordado que devido ao atraso verificado os fornecedores
poderiam iniciar com as vendas a partir do dia 7 até o dia 15 de Novembro o mais tardar. Caso isso
nao se verificasse a venda neste periodo frisaram que néo iriam mais comprar a semente certificada
e preferiam usar a semente local e a maior parte dos membros acabaram dividindo o valor do fundo
agricola que ainda estava na caixa para aquisi¢do do gréo, devido ao atraso no fornecimento da
semente pela Phonix Seed e Agro Trading.

Tabela 6: Venda de sementes certificadas na s 6 unides

Milho Amendoim Gergelim Feijao Nhemba Total de Total de

Nr| Unido [Quant/kg|Preco Unit [Quant/kg |Preco Unit |Quant/kg|Preco Unit |Quant/kg|Preco Unit quant/uniao preco/

[ | 1 75 1 140 1 190 1 20 uniao
1{Muaguiua 252.0 18800.0 6.0 840.0 6.0 1140.0 0.0 264.01  20880.0
2[Namanjavira| 252.0 18800.0 6.0 840.0 6.0 1140.0 0.0 264.0] 208800
3|Alto Benfica 176.0 13200.0 5.0 700.0 0.0 0.0 0.0 181.0] 13900.0
4]Mugeba 270.0 20250.0 60.0 8400.0 3.0 570.0 0.0 333.0] 292200
5|Nadala 488.0, 36600.0 1.0 140.0 2.0 380.0 0.0 491.01 37120.0
g|Caiave 98.0 7350.0 0.0 0.0 4.0 760.0 0.0 102.0 81100
Total 1536.0( 115200.0 78.0 10820.0 21.0 3950.0 0.0 0.0 1635.0{ 130110.0
Grande total 1635.0( 130110.0
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6.4. Pilar Estratégico 3. Governacao para Saude

Progressos em relagcdo ao Output (PE) 3: Até 2020, pelo menos 2.500 jovens e 1500 mulheres e
homens em 3 distritos com conhecimento, atitudes e comportamentos, habilidades e exercendo os
seus direitos a uma saude sexual e reprodutiva incluindo: (i) Educacdo sexual e reprodutiva; (ii)
Planeamento familiar; (iii) Protecdo contra os casamentos prematuros; (iv) Assédio e abuso sexual e
(v) Equidade de Género.

Actividade chave 1. Sensibilizar e consciencializar adolescentes e jovens ao nivel das escolas,
homens e mulheres ao nivel das comunidades com vista a mudancas de atitudes e
comportamentos sobre DSSR e Qualidade de Servicos de Saude.

Para responder a componente de sensibilizagdo e consciencializacdo foram realizadas de Janeiro a
Dezembro de 2017 Campanhas de mobilizacdo e sensibilizacdo sobre Direitos e Deveres dos
Utentes, DSSR nas comunidades apoiadas pela NANA nos distritos de Mocuba (Munhiba, Mugeba,
Laze, Mucacata) e Lugela (Lugela sede, Munhamade, Alto Lugela, Nigumue e Tandane).

Com recurso a estratégia de comunicagcdo através de midias sociais, foram desenvolvidas as
campanhas usando meio como grupos teatrais e radios para disseminacdo de mensagens ao nivel
das comunidades. De referir durante o ano 2017 a NANA fortaleceu a sua ligacdo com as Radios
Comunitarias Mocuba e Lugela através do memorando firmado entre as partes cujo materializagéo é
visivel através dos programas magazines e spots produzidos com énfase na divulgacdo de
mensagens.

Séo beneficiarios destas campanhas os oito (8) Clubes Escolares apoiados pela NANA em Mocuba
(Laze, Mucacata, Munhiba, Mugeba) e Lugela (Lugela sede, Alto Lugela, Nigumue, Tandane)
perfazendo um total de 240 beneficiarios (120 raparigas e 120 rapazes) e os cinco (5) Comités de
Cogestédo em Mocuba (Munhiba e Mugeba) e Lugela (Lugela sede, Munhamade e Alto Lugela).

=

Figura 9. Sensibilizagéo comunitaria através de pecas teatrais (Drama e Teatro do Oprimido).

Ainda no ambito do desenvolvimento de acdes com vista a sensibilizacdo e transferéncia de
conhecimentos dos grupos alvos na componente Saude, incluindo DSSR, foi realizada uma visita
técnica de Adolescentes e Jovens dos Clubes Escolares de Mocuba e Lugela apoiados pela NANA
ao Instituto de Formagé&o de Saude de Mocuba para o Engajamento de adolescentes e jovens no que
tange a melhoria do acesso aos diferentes servigos de saude.

Para o efeito, beneficiaram-se directamente desta iniciativa Quatro (4) Clubes Escolares,
nomeadamente Munhiba e Mugeba no distrito de Mocuba; Alto-Lugela e Lugela-sede, no distrito de
Lugela. A visita teve lugar no Centro de Formacao de Saude de Mocuba, no dia 14/07/17, envolvendo
um total de 34 pessoas, sendo 8 raparigas, 8 rapazes, 7 mulheres e 11 homens. Estrategicamente, Q
nucleo de estudantes universitarios da UniZambeze tem apoiado os clubes escolares nas suas a¢d




A visita procurou unir sinergias junto dos Servicos de Saude Mulher e Acdo Social, promover 0s
Servicos de saude sexuais e reprodutivas amigaveis a adolescentes e jovens para:

= Analise de actividade sexual e provisédo de preservativos masculinos/femininos (e lubrificante)
e aconselhamento para reducéo do risco;

= Provisédo de servigos de testagem de HIV e aconselhamento na comunidade ou referéncia a
instalagdes configuradas para tal; Intervengdes a nivel comunitério para reduzir a violéncia e
elevar o status das adolescentes e das mulheres jovens; e

= Aumentar o nivel de conhecimento para reduzir o nimero de parceiros sexuais, frequéncia da
préatica sexual, sexo desprotegido, aumentar o uso de preservativos masculinos e femininos,
adiar a iniciacdo no sexo.

Actividade chave 2. Desenvolver habilidades a sujeitos de direito e detentores de obrigacfes
sobre Direitos, Saude Sexual e Reprodutiva, incluindo qualidade de provisdo de servigos de
saude com vista a aumentar o conhecimento destes para monitoria dos servigos baseada em
evidéncias

i) CAPACITACAO AOS COMITES DE CO-GESTAO DE MOCUBA E LUGELA E
PLATAFORMA DISTRIAL SOBRE MECANISMOS DE ADVOCACIA PARA MELHORIA DA
QUALIDADE NA PROVISAO DE SERVICOS DE SAUDE

O evento teve lugar em Mocuba, entre os dias 19 a 21/07/2017, beneficiou os 5 CCG apoiados pela
NANA em Mocuba e Lugela, Membros da Plataforma Distrital, Radios, Grupos Teatrais e o Nucleo
de Estudantes Universitarios, totalizando 43P (18M|25H). A capacitacéo teve duas grandes vertentes
tematicas, i) Direitos e Deveres dos Utentes e ii) No¢cdes Fundamentais de Lobby e Advocacia.

A mesma surge no intuito de fortalecer as habilidades dos CCG e Plataforma Distrital na qualidade
de mecanismos para acbes de advocacia juntos detentores de obrigacbes para uma maior
responsabilizagéo na proviséo de servigos ao cidadéo.

Na sequéncia das acdes com vista o fortalecimento destes, houve a entrega de um total de 25
Bicicletas distribuidas aos 5 CCG apoiados nos distritos de Mocuba e Lugela.
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Figura 9. Formacao aos CCG e entrega de bicicletas.

ii) CAPACITACAO EM DIREITOS, SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA, INCLUINDO HIV/SIDA

A capacitacdo beneficiou todos os stakeholders apoiados pela NANA no pilar 3 “Governacéo para
Saude”, nomeadamente associagfes de PVHS (ASPOM e OVILELA), Comités de Cogestéo, Clubes
Escolares, Lideres Comunitérios, Nucleo de estudantes universitarios, SDSMAS, Comisséo Distrital
de Combate ao Sida, Radios Locais, Grupos de Teatro e Gabinete de Atendimento a Familia e
Crianga Vitimas de Violéncia, num total de 39 participantes, sendo 17 Mulheres e 22 Homens.

O evento decorreu nos dias 27 a 29 de Abril de 2017, na cidade de Mocuba, cujo objetivo central foi
de definir planos de agéo especificos para cada um dos grupos focais abrangidos como forma de
refor¢ar o papel destes no combate aos Casamentos Prematuros, Violéncia Baseada no Género,
Acesso a Métodos Contraceptivos, Planeamento Familiar, Partos Institucionais, incluindo HIV/Sida
na perspectiva de acesso a estes servigos por parte do cidadao.
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Paralelamente aos pacotes de SSR, abordou-se sobre ASCAS — Poupanca e Crédito Rotativo como
alternativa com vista ao empoderamento economico particulamente das mulheres e promoc¢ao de
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vida positiva para PVHS. Assim os diferentes grupos presentes na capacitacao foram instados a criar
grupos de poupanca para garantir a sustentabilidade das suas acc¢des.

A NANA tem incentivado a melhoria da coordenacdo e ligacdo entre os diferentes actores na
componente Saude, assim, como forma de responder a esta pretenséo foi melhorada no ambito desta
capacitacdo o mecanismo de comunicacdo entre as diferentes entidade que atuam na tematica.

iii) CAPACITACAO EM EMPREENDEDORISMO PARA ORGANIZA};OES DE PESSOAS
VIVENDO EM SITUACAO DE HIV/SIDA NO AMBITO DA PROMOCAO DA VIDA POSITIVA

Com o propésito de aumentar o conhecimento dos beneficiarios I
sobre diferentes mecanismos de gestdo e planificacdo de
microprojetos com vista a fortalecer o papel de cada membro para
a promocao de vida positiva nas suas comunidades foi realizada
a capacitagdo entre os dias 11 e 12 de Setembro de 2017. A sua
materializacao foi possivel mediante a parceria estabelecida com
o IPEME (Instituto para Promocdo de Pequenas e Médias
Empresas), com o objetivo de apoiar as PVHS membros destas
associacdes para desenvolverem negocios por forma a obter
lucro, aumentar a sua renda e, por conseguinte aumentar o poder
gue possibilite uma alimentacéo equilibrada.

Estas acfes enquadram-se no projecto RESAJovem
— Refor¢o no Engajamento Social de Adolescentes e

Jovens, uma contribuigdo ao Pilar 3 “Governagéo ;‘g
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Beneficiaram-se directamente da capacitacdo as
duas associeacoes de PVHS apoaidas pela NANA
em Mocuba (ASPOM em Mugeba e OVILELA em
Mocuba-sede) conforme os dados apresentados no
grafico.

Progressos em relagdo ao Output (PE) 4: Comunidades participando na melhoria da qualidade de
prestacdo de servicos na area de saude, com particular destaque para os servigcos de Saude materna
e infantil, aconselhamento e testagem para jovens; provisado de servi¢os de planeamento familiar para
influenciar mudangas nas praticas locais, plano e politicas publicas.

Actividade chave 1. Promover abordagens que incentivam a criacdo de espacos de diadlogo entre
sujeitos de direitos e tomadores de deciséo para influenciar mudangas nas préticas, planos e
politicas publicas no sector de salde

De Janeiro a Dezembro de 2017 foram desenvolvidas as seguintes abordagens:
Encontros de Advocacia e Aprendizagem em diferentes niveis
v/ ENCONTRO LOCAL DE APRENDIZAGEM - ELA
v"  ENCONTRO DISTRITAL DE APRENDIZAGEM - EDA
v"  ENCONTRO PROVINCIAL DE APRENDIZAGEM - EPA
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A advocacia sendo um processo que implica concertacdo e organizacdo dos actores, o ELA-
Encontro Local de Aprendizagem, constituiu a porta de entrada para a prossecucao de um processo
de advocacia, que foi complementado ao nivel distrital com o EDA-Encontro Distrital de
Aprendizagem (envolvendo os provedores) e, por conseguinte o EPA (com os tomadores de
deciséo de nivel provincial).

O ELA foi realizado tanto em Mocuba (Mugeba) bem como em Lugela (Munhamade) de 20 a 23 de
Junho de 2017, visando essencialmente concertar em Grupos Focais de Discussao (Mulheres,
Homens e Jovens) ao nivel das comunidades abrangidas, os principais problemas no acesso e
gualidade de servicos de saude, bem como o engajamento dos cidaddos para monitoria da
qualidade de servicos e responsabilizacédo por parte dos provedores de servigos. Participaram no
ELA cerca de 220 pessoas, sendo 102 em Lugela (44M, 58H) e 118 em Mocuba (50M, 68H).

Falta de transporte para chegar as unidades sanitarias e insuficiéncia de Agentes Polivaletes
Elementares de Saude (APEs) foram tidos como os problemas mais relevantes nesta fase. Nao
obstante, todos o0s assuntos levantados no ambito do ELA mereceram destaque no EDA, pois neste
forum, com a particularidade da presenca dos provedores (Técnicos, APEs), as questfes séo
aprofundadas para a elaboragdo do plano de advocacia depois de conhecido o assunto de
advocacia, tomando como base as constatacdes saidas do ELA.

O EDA foi realizado entre os dias 06 e 07/07/17, onde juntando provedores de saude (Técnicos),
0s mecanismos (Comités de Co-gestédo e Plataforma Distrital), Midias (Radio Comunitaria Mocuba,
Grupo Teatral), Nucleo de Estudantes Universitarios da UniZambeze, Gabinete de Atendimento a
Familia e Criangas Vitimas de Violéncia, Comissao Distrital de Combate ao Sida para de forma
conjunta concertar um plano de advocacia em prol de melhorias na qualidade dos servigos de
saude prestados ao cidadao tendo em consideracdo o sentimento das comunidades locais,
apresentados através do ELA.

B )

Figura 10. Momentos darealizagcao do EDA

Participaram no total 40 pessoas, sendo 19 mulheres e 21 homens. Trabalhos em grupos de
interesse marcaram o evento, Provedores, Mecanismos e Midias aprofundaram as questdes que
serviram de objectos de concertacdo em plenaria com vista eleicdo dos assuntos que merecerao
atencao a outros niveis, caso do EPA-Encontro Provincial de Aprendizagem e Dia Aberto ao
Cidadao a serem realizados.

DIA ABERTO AO CIDADAO NO DISTRITO DE LUGELA

A realizacdo do Dia Aberto ao Cidaddo e Promogédo de uma Feira de servigos de Saude teve como
objectivo fundamental, medir o nivel de satisfacdo das necessidades dos servi¢cos por parte dos
cidaddos no seguimento das recomendacdes saidas dos encontros de advocacia e aprendizagem
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nos diferentes niveis: Encontro Local de Aprendizagem (ELA), Encontro Distrital de Aprendizagem
(EDA) e Encontro Provincial de Aprendizagem (EPA) realizados nos meses Junho, Julho e Outubro
de 2017 respectivamente, como sejam, intervengées na componente “Governacao para Saude”
para o desenvolvimento de acc¢des de advocacia em prol de mudancas concernentes a melhoria
da qualidade dos servicos de Saude prestados, dando especial atengdo a Direitos, Saude Sexual
e Reprodutiva, Planeamento Familiar e Partos Institucionais.
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Figura 11. Momentos da realizacdo do Dia Aberto ao Cidaddo, incluindo Feira de Saulde.

A participagdo comunitaria dos cidaddos vem sendo defendida por diferentes seguimentos da
Sociedade Civil, ONGs e Governos locais, como uma estratégia para enfrentar as mais diversas
situacdes inerentes a prestacdo de servicos ao cidaddo. Pretende-se consciencializar e criar
abertura sobre o engajamento comunitario na prossecucdo das accdes de monitoria e
responsabilizagdo na provisdo de servicos.

Pretende-se igualmente, que o Governo, através do SDSMAS possa garantir que o cidaddo tenha
espacgos especificos e de confidencialidade para expor os seus problemas. Foram divididas
comissdes especificas tendo em conta as Reparticbes existentes no SDSMAS. Toda auscultacdo
aconteceu num unico dia (07/11/2017) acompanhado da realizacdo de uma Feira de Saude. O
evento foi abrilhantado com momentos culturais com a actuacao de musicos locais e convidados.
A posterior, serd organizada uma mesa redonda de respostas com os SDSMAS em relacdo as
gquestdes levantadas pelas comunidades.

Para além da NANA como a promotora, participaram no evento os Comités de Cogestao de Lugela-
Sede, Alto Lugela, Munhamade, Munhiba, Mugeba, Plataforma Distrital em representacdo da
Sociedade Civil, Servigo Distrital de Saude, Mulher e Acg¢do Social através das suas reparticdes
para auscultacdo das comunidades e promoc¢do da Feira de Saulde, o Governo Distrital que
assumiu a lideranca do processo, a comunidade em geral e outros parceiros. Os Midias estavam
representados pela Radio Comunitaria local, a TVM que fizeram a cobertura do evento.

Os membros dos Comités de Co-gestédo apresentaram uma Peticdo ao governo como produto das
recomendacgdes saidas do Encontro Local de Aprendizagem (ELA), Encontro Distrital de
Aprendizagem (EDA) e Encontro Provincial de Aprendizagem (EPA) realizados nos meses Junho,
Julho e Outubro de 2017 respectivamente. Destas constatagdes foi lavrada uma Peti¢cdo que foi
apresentada ao governo do Distrito de Lugela e que a posterior serq alvo de seguimento. As
preocupacgdes constadas na peticdo e apresentadas pelos membros dos Comités de Co-gestao
foram as seguintes:
v" Melhoria dos partos humanizados como estratégia de reducdo de mortalidade materno-
infantii com enfoque para o apetrechamento com equipamentos especializados nas
maternidades das Unidades Sanitérias.
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v' Alocacdo de Ambulancia para evacuacao de doentes das zonas reconditas para o Centro
de Saude e/ou para o Hospital Rural de Mocuba, porquanto, o Distrito socorre-se de uma
ambulancia emprestada do Distrito de lle.

v' Aumento de pessoal de salde qualificado para reduzir o racio enfermeiro/utente como por
exemplo a Unidade Sanitaria de Muhammad com 62.264 habitantes com apenas dois (2)
técnicos e uma (1) parteira o que néo corresponde as recomendacdes do MISAU.

v Aumento do acesso a medicamentos e APEs que em muitas unidades sanitarias sao
insuficientes.

PROGRAMA DE PRESTACAO DE SERVICOS E ASSISTENCIA AS CRIANCAS ORFAS
E VULNERAVEIS, VITIMAS DO VIH/SIDA (INFETADAS E OU AFETADAS)

A NANA implementa desde Fevereiro de 2017, o projecto COVida - Programa de Prestacdo de
Servicos e Assisténcia as Criancas Orfds e Vulneraveis, vitimas do VIH/SIDA (infetadas e ou
afetadas), através do qual se pretende contribuir para melhorar a satde, o estado nutricional e o bem-
estar das Criangas Orfas e Vulneraveis (COV’s).

O COVida, por um lado, constitui o seguimento ao “Plano de Aceleracdo da Resposta ao HIV da
Zambézia”, desenvolvido conjuntamente entre o Ministério da Salde e Agencia da PEPFAR em
Mocgambique, langado em Setembro ultimo, na cidade de Quelimane Provincia da Zambézia. Este
plano, define que até 2020, em cada 10 PVHIV?, o acesso a terapia antirretroviral passe dos actuais
de quatro para Sete ao nivel da Provincia (dados do Ministério da Saude). Por outro, enquadra-se
também no Plano Estratégico da NANA 2016-2020, com foco no seu Pilar 3 ‘Governagao para
Saude’: i) a Saude Sexual e Reproductiva da Rapariga e ii)a melhoria de qualidade e acesso aos
servigos sociais.

Para inicio de projecto, o Ano 1 (Outubro de 2016/ Setembro de 2017), foi caracterizada pela
implantacao do projecto, através do ‘alinhamento’ da abordagem (seus materiais, fichas diversas de
recolha e seguimento das familias), e outros instrumentos de trabalho de campo com destaque para
a Matriz de Apoio a Crianca. Era prioridade, a identificacdo de beneficiarios dos projecto - COV e
seus cuidadores afectados e / ou infectados pelo HIV/AIDS.

No geral, para o ANO 1 a NANA identificou 14308 beneficiarios 35% acima do planificado. Ou seja,
31% para Mocuba dos 7440 e 4% Molocué dos 4422 previstos para cada um. Estas cifras, alinhados
a metas do projecto COVida a nivel da Provincia de Zambézia, 53201 beneficiarios, representam
26.9%. No entanto, estes indicadores apenas convertem-se em resultado do projecto, se contribuir
para melhoria dos indicadores de acesso e retencdo dos pacientes no tratamento, tendo em vista o
posicionamento da Provincia relativamente as metas 90-90-90 da ONUSIDA.

Resumo narrativo

Actividades: | Descricédo do Progresso

Objectivo 1: Maior utilizacdo de servigcos sociais, de salde e nutricionais de qualidade

Actividades1: aumentar o conhecimento da OCB para melhor prestar apoio e cuidados os COVSs.
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Actividades: ‘ Descricdo do Progresso

Formar
activistas,
activistas
chefes,
supervisores de
campo e
oficiais de
M&A.- Pacote
minimo de
atendimento as
COVs, GPS e
M&A

Durante o FY17, a NANA formou 198 activistas (M123 e H75), em Mocuba e Alto Molocué.
Destes, 21 na condicdo de suplentes (9 Molocué e 12 Mocuba). As formacgdes incluem os
oficias de Monitoria e Avaliacao (2), supervisores de campo (5) e assistente Administrativa
(1) de Molocué.

Com a duracgédo de sete dias, cada formacg&o, em Mocuba, decorreu de 13 a 19 de Marco
2017, nas instalacdes da UNIZANBEZE, formados 123 activistas (76 Mulheres e 47
Homens); destes 105 s&o activistas que estdo envolvidos no projecto. Orientaram a
formacao os técnicos da NANA, Mose Omar; da CARITAS, Antoénio Estrélio; e dos SDS-
MAS de Marisa Baiba, Dubulina Narciso e Elisabete Verboy de Maganja da Costa,
Morrumbala e Mocuba respectivamente. Contou-se ainda com o apoio Caldina Voabil,
Lurdes Chapamba, parceira da WV-Moz e com os quatro supervisores da NANA na
facilitacéo de algumas materiais.

E, em Molocué, realizou-se de 24 4 30 de Abril 2017, no Centro Juvenil IBIS- Padre
DEHON. Foram constituidas duas turmas de 36 e 38 totalizando 75 participantes.
Facilitadores Mose Omar e Filomeno Estevao- da NANA e llha Abilio Garrafa, Angelina do
Rosario Neves — SDSMAS e Ponto Focal do NDCSIDA Molocué, respetivamente.

Ainda no decurso do 1° Ano do projecto, em Mocuba, foram treinados e capacitados 12
novos actvistas e que entraram no activo em substituicdo de alguns que, por varios
motivos, solicitaram sua retirada e / ou substituicdo. Durante a formagé&o, recebemos a
visita equipa sénior do Covida, Gestor Nacional, Projecto, o Coordenador Nacional de
M&E. No que respeita as sessdes de abertura e encerramento das formacdes, em Mocuba
foi feita por Elisabete Verboy - Chefe da Reparticdo da Acdo Social, em representacéo de
Domingos Maitor Director Distrital de SDSMAS. Molocué, Dionisio Cabral, Director Distrital
dos SDSMAS e pela parte da World Vision pela Caldina VVoabil, Gestora de Casos projecto
Covida.

Actividade 2: prover servicos e cuidados os COVs de acordo com 0s seus padrées minimos de
atendimento, definidos pelo MGCAS.

Identificar
familias com
COVs e

integra-las  no
programa, usar
a matriz para

avaliacdo e
prestar apoio e
cuidados.

Em Mocuba, foram identificados 9725 beneficidrios dos 7440 projectados para o Ano 1-
FY17, num total de 1754 familias. Esta meta, foi ultrapassado em 31% devido a grande
procura de servigos. Desta meta, 6448 (M-3220 e F 3228) séo criangas dos 0 aos 17 anos
de idade e 3277 sdo adultos (M 1047 e F 2230).

No que respeita a situacdo do sero-estadio das criangas temos: 331 (H134 e M180)
testados positivos, dos quais 230 esta em TARV. E, 688 crian¢as foram testadas negativo.
Infelizmente, uma grande maioria ainda ndo esta informada sobre o seu sero-estadio
(5356) como ilustra a tabela resumo abaixo:

Total de membros que conhecem e revelara o seu estado em relacao ao HIV

(De 0 a 17 anos de idade)

Hiv Conh
nhece mas | . L
HIV- . . Nao conhece
. Nao estd em nio revelou
Esta em TARV TARV

0 0 ] ] L]

4z

|

Izaz

1x%

4z

hed

230

T3

5356

3¢




Actividades: | Descricdo do Progresso

Alocar Ativistas | Os 93 activistas e 12 activistas chefes, liderados por 3 supervisores de campo, a razéo

dentro da | média 30 activista por cada, foram distribuidos pelas Unidades Sanitarias em fungéo dos
Unidades bairros de recolha/identificacdo de beneficiarios, 16 de Junho, Infantario, Samora Machel,
Sanitérias, Mugeba e Hospital Rural de Mocuba.

reforco do

sistema de | E, Para Alto Molocué US Bonifacio Gruveta e Hospital distrital de Alto Molocué. Houve

referéncias e | abertura dos dirigentes da Unidades Sanitarias bem como os directores distritais do sector
identificacdo de | de SDSMAS. Para autenticar as guias de referéncias, a NANA optou por carimba-las no
Covs. topo de cada folha.

Actividade 3. Fortalecer ligagdes com estruturas locais existentes e outras iniciativas que beneficiem
as COVs.

Identificar Realizag@o de agbes conjuntas com o parlamento infantil, que estdo focalizados nos
parcerias assuntos de protecdo da crianca. Estes estdo representados em todos distritos, localidade
publicas e | e povoado. S&o detentores de programas de radio para promocao de a¢cdes rumo protecédo

privados para | e bem estas da crianca, sobretudo em Mocuba.
as atividades
de habilidade
para vida e
realizar visitas
conjuntas.

Parceiros de implementacgéo

CHASS: Estamos a trabalhar com os parceiros clinicos, ICAP e Ogumania em Mocuba e FGH e
Ougumania em Molocué. Foram avancados encontros de coordenacao e discussdo das possiveis
formas de partilha de dados olhando para area de actuacao de cada parceiro. No geral, os parceiros
clinicos ndo estao a fazer a testagem comunitaria, excepto o Ougumania, mas apenas trabalha com
0s casos index.

Dos encontros realizados, 2, ficou a necessidade se criar espagos para encontros mensais, com vista
a discutir e partilhar a situacdo de assisténcia que, no final, resume-se nas pessoas afectadas ou
infectadas pelo Virus da SIDA. Em Mocuba, foram realizadas actividades conjuntas com a ICAP que
capacitou os activistas sobre a ética e deontologia profissional, quando se trabalha em assuntos
ligados ao HIV e SIDA. Houve também partilha de dados e encontros conjuntos com o Director dos
SDSMAS de Mocuba e em Alto Molécue.

SDSMAS: com uma comunicac¢ao baseado na partilha e concertacéo de ideias sempre que algo ndo
esteja claro de ambas partes. A titulo de exemplo, temos integrados nas Unidades Sanitarias a equipa
de activistas da NANA. Ha um acompanhamento de perto do Director do pelouro. E, sempre que
necessario, faz a suas intervencées para ultrapassar obstaculos. Na sua pessoa convidou-os a uma
Sessao com parceiros para prestar a devida apresentacao.

SRCN-Servicos de Registo Civil e Notariado

Para corrente ano do projecto, este foi umas das areas que também contribuiu bastante na resposta
as referéncias. Foram feitos registos de nascimentos por via das brigadas méveis. E muitos casos,
havia disponibilidade apenas para os beneficiarios identificados e necessitando de identificagcdo. No
comulativo Mocuba e Mol6cue, foram realizados um total de 316 registo de Nascimento com Molécue
com um total de 254.

OCBs: De momento em Mocuba —Mugeba, ASPOM em Mugeba tem sido uma porta de entrada para
identificacao dos beneficiarios, aconselhamento de alguns beneficiarios para a testagem e tratamento
de pessoas que tenham sido diagnosticados positivo e que mostrem resisténcia a mudancas. Isto
porque esta associacao e de pessoas que vivem positivamente do HIV/AIDS.
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Para Molocue, a AMUDZA- Associacdo Mocambicana das Mulheres Domesticas que, uma das
componentes € area do HIV AIDS. Houve em Mol6cue, partilha de dados e formacgdes conjuntas no
componente comités de cogestdo e Humanizacgao.

SDEJT: Porque temos a componente da educacao na assisténcia as COVs temos sidos convidados
a encontros deste sector. Em Mocuba participamos nos encontros de planificacdo para o ano 2018.
Em Mol6cue workshop da Semana global da educacéo. A NANA tomou parte em varios encontros de

coordenacdo de nivel distrital e provincial, sendo membro do FEDUZA.

6.5. Pilar Estratégico 4. Desenvolvimento Organizacional

Angariacao de Fundos. Projectos submetidos em 2017

DECISION MAKING

Titulo do Projecto Financiador / Data / Local Ponto de situagéao
Orcamento submisséo
PROJECTO DE ADVOCACIA | USAID Maputo Reprovado
PARA ENGAJAMENTO DO | 26,397,000.00 MT | Maio 2017
CIDADAO "MAIS CIDADANIA E g’;%i’;;‘ai 24
MAIS PARTICIPACAO- CIPA Mocuba e Alto
Molocué
PROJECTO PARA | OXFAM IBIS Maputo Aprovado, em
IMPLEMENTACAO DO | 4.000.800,00 MT Abril 2017 implementacao
PROGRAMA DE EDUCACAO | (12 meses)
PARA CIDADANIA ACTIVA - | Mocuba e Lugela
PECA
REFLET - REINFORCEMENT | CANADA Maputo Submetido,
OF WOMEN'S ENGAGEMENT | 50.000 USD Julho 2017 aguardando a
FOR ECONOMIC | (12 meses) resposta
EMPOWERMENT AND | Mocuba

o€




VII.

MATRIZ DE RISCOS

Prioridades Impacto | Probabi Mitigacéo Risco
Estratégicas Risco (A/M/B) lidade Residual Ponto de
(A/M/B) (A/M(B) situacéo
Governacéao
1. Embora se verifique uma maior
abertura e entendimento de que
, . — Foram
as ONG’s possam jogar um papel 1. Para minimizar tal realizados
mais activo na preparacdo das percepcédo um
. o encontros de
pessoas para O exercicio da didlogo profundo a =
) > : ~ - . apresentagédo e
cidadania, este entendimento néo todos os niveis sera artilha das
é extensivo para todos os imprescindivel. P
h ~ abordagens
governantes. Continua a Accoes lobby e
= . usadas para a
percepcdo de que as ONGs A M advocacia com o M monitoria
devem complementar as acg¢fes governo local, ’
do governo, isto é cobrir o que distrital, provincial e . p
~ i . Foi possivel
1. Governacio eles ndo conseguem fazer. A ideia Nacional sobre os ultrapassar este
: ¢ do papel da monitoria do que o objectivos de rap .
paraa ) . ! h < risco mediante
. . governo faz ainda ndo € implementagao das .
Cidadania . o L uma advocacia
(participacdo e totalmente aceite. A Organizagao estratégias. insider
(gidadagia?) pode ser conotada como sendo '
partidaria ou da oposigéo.
2. Excluséo politica e social nas
comunidades onde as pessoas 2. Vamos traballhar
. . ~ em coordenagédo . P
vivendo em situagdo de Pobreza Foi possivel
o ¥ ol €Om 0S NOSS0S C
0s sujeitos de direitos s&o vistos arceiros minimizar este
como extremamente pobres e p - risco mediante a
. : - estratégicos e em =
apoiantes de partidos politicos da M A S M atuacao
- x = forma de coligagdes )
oposi¢do. Co-optagcdo das OSC e plataformas para mediante a
pela Estado dificultando a P P Plataforma
R defender uma S
realizacdo de agendas e . . Distrital.
abordagem inclusiva
campanhas comuns de e particioativa
advocacia. p P '
Agricultura e Recursos Naturais
1. Procuraremos
1. O pais é propenso a fazer com que os
emergéncias. As calamidades e planos de
desastres naturais constituam um contingéncia sejam
) A A A
problema grave que desvie o elaborados e
processo de planificacdo normal operacionalizados
para intervengdes das actividades caso haja
necessidade.
1. Vamos, em
2. Alternativa de coordenagao com
Governagéao 0S NOSSO0S parceiros Né&o foi possivel
paraa estratégicos, minimizar o
Agricultura e advogar e fazer risco. 2016 foi
Recursos 2. Falta/fraca implementacdo de lobbies junto do um ano vulneral
Naturais técnicas dep a r‘i;cultura governo e a estiagem e
(Acesso aos ! . 9 : associagdes de secas.
servigos) sustentavel devido a baixa camponeses para
productividade nos primeiros anos M A romover a M
de pratica, aliado a grande pror
ressdo do governo para a pratica agr|cultura~de
3 . ; conservagdo como
a agricultura convencional
sendo a melhor
prética para
responder aos
efeitos das
mudangas
climaticas.
Governacao para Saude
1. Vamos aumentar
o nivel de Foi possivel
= x . sensibilizacdo com minimizar este
3. Governagéo 1. O Governo pode néo aceitar . .
para a Satde que a SC jogue um papel 0S governos na risco partilhando
h L cobertura dos os resultados e
(Acesso aos importante na monitoria de A A A

servigos de
qualidade)

politicas publicas com maior
atencdo na area de saude

Nossos programas
de alfabetizacdo de
adultos (Reflect,
Interpares e Clube
das Raparigas, etc).

licbes
aprendidas das
experiencias
passadas.
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2. Vamos trabalhar
em estreita

colaboragéo com a
lideranca local a fim

4.,
Desenvolviment
o Institucional

2. As autoridades . . x
. g de influenciar a A atuagéo com a
Locais/partidarias podem estar
o mudanga de Plataforma
com dificuldade de perceber o real P .
S ) < comportamento e de Distrital cria
objetivo de intervencéo da NANA, . -
. atitudes. Os maior
no processo de advocacia, M B . L
L ’ Governos locais, credibilidade
Monitoria de qualidade de s S
- U Distrital e Provincial como um
servicos. Os dirigentes do M~ .
. - para sensibilizar interlocutor
governo podem se insurgir sobre . -
- sobre as reais valido.
0 posicionamento da NANA.
causas de
mudangas a partir
das nossas
intervencoes.
Desenvolvimento Institucional
1.Se as crises financeiras 1. Em coordenagéo
continuarem, pode se observar com os parceiros . P
Foi possivel

cada vez mais a reducao dos
apoios que 0s parceiros

estratégicos iremos
nos organizar para

minimizar este
risco através da

estratégicos tem direcionada a M M desenvolver o
NANA: Esta situagdo podera propostas de sr%br::;.:,zgo grea
afectar directamente a projectos para ? postas p
. e e inanciamento.
operacionalizacéo do plano angariacéo de
estratégico 2016- 2020. fundos.
2. Vamos trabalhar
em estreita
2. A situacao Politica militar golaboragao com a
p lideranca local a fim
prevalecer, podera se observar de influenciar para Dificil controlar
panicos e migracoes forcadas A M p '

das comunidades nas areas fora
da implementagao dos projectos.

minimizar os
impactos que possa
por em riscos 0s
programas da
NANA.

ameaga.

ce




VIIl. MATRIZ DE RESULTADOS

Activiaades Progresso em relacédo ao
Resultados Esperados Indicador planificadas / metas | g_f_ d ¢ Comentarios
2017 planificado

Objectivo Estratégico: Promover a participacdo activa baseada em evidéncia de pelo menos 3.800 cidaddos em 3 distritos na
elaboracgéo, implementacdo e monitoria das politicas publicas e da qualidade de provisdo de servigos através de uma educacgao
alternativa comunitaria para a cidadania

Resultado 1: Até 2020, pelo menos 3.800 pessoas das quais 40% mulheres e 20% jovens em 3 distritos com conhecimento, atitudes
e comportamentos, habilidades de cidadania, participando na elaboracao, implementacdo e monitoria dos planos e politicas publicas
a nivel distrital, provincial e nacional

Comunidades conscientes, # de encontros de Disseminar 4 politicas e Divulgado dois (2) Implementado
aumentam o conhecimento os | divulgacéo realizados instrumentos orientadores | instrumentos (PESOD e PES em 50%
instrumentos orientadores, . . (PESOD, PES, Carta Municipal) junto a Plataforma
o # politicas / instrumentos - > A o
com bases sélidas para divulaados Africana de Direitos Distrital no ambito das
monitoria da governagéo local 9 Humanos, LOLE) nas Auditorias Sociais
comunidades
# de grupos organizados | Treinar cinco (5) Treinados trés Implementado
) (plataformas, redes, plataformas/redes/OCBs plataformas/redes/OCBs em 60%
Grupos organizados (OCBs, OCBs) com habilidades em diferentes - Plataforma Distrital treinada em
Plataformas, Redes, tedricos e praticas das abordagens e estratégias | Matérias de Auditoria Social / CPC
Confissdes religiosas e outros | abordagens inerentes a de Monitoria e Advocacia SAMCom/PD ftreinado sob
grupos) doptados de monitoria e advocacia da | da Governacéo imoort om p reinado Sto ée ‘
capacidades e aumentam o overnacio importancia de pagamento e taxas
. . g ¢ e impostos no &mbito da campanha
conhecimento com vista a sua de Cidadania Fiscal

# de treinamentos /
iniciativas de formagéo - Conselhos de Escola/PD
realizadas treinados sobre abordagem Reflet

atuacao efectiva

Resultado 2: Até 2020, pelo menos 2 Plataformas da Sociedade Civil e 3 Governos adoptam uma gestéo responsavel da coisa
publica, dos mecanismos que visam melhoria da qualidade dos servigos prestados ao cidad&o

Produzidas evidéncias sobre a | # de Auditorias Sociais Realizar 36 Auditorias Realizadas as 48 Auditorias Implementado
implementacao dos Planos organizadas e lideradas Sociais ao Plano Sociais aos Planos em 100%
Econdmicos e Sociais ao nivel | pela SC Econdmico, Social e Econdmicos e Social nos

do Governo Municipal e # de pessoas envolvidas Orgamento Distrital niveis municipal e distrital

Distrital que resultam na Nnos processos Realizar 12 Auditorias

melhoria da participacéo das Sociais ao PES ao nivel

comunidades locais na Municipal

governacéo

Consolidados espacgos que # de abordagens / Promover sete (7) Realizadas as sete (7) Implementado
visam a promog&o do dialogo criados e iniciativas que abordagens nos niveis abordagens: em 100%
politico entre sujeitos de direito | promovem diélogo distrital e municipal Nivel Distrital (Audicdo Pablica

e tomadores de decisdo para o | politico ELA, EDA, EPA, Dia Aberto a0

reforco da participagéo da SC Cidadso)

na governag&o para influenciar Nivel Municipal (Audi¢do Publica,

mudangas a favor do bem- Dia Aberto ao Cidadao)

estar das comunidades

Sociedade civil promovendo # de instrumentos de Submeter um total de Submetidos dois (2) Implementado
mudancas no quadro politico advocacia elaborados seis (6) instrumentos de Documentos de em 100%
legal ao nivel local, pela SC e submetidos advocacia (Documentos Posicionamento no ambito das

melhorando o acesso aos aos governos de posigédo e peti¢cdes) no | Audi¢Bes Publicas Municipal e

servigosAbés.icos, maior # de propostas vindas da ambito da rea_l[zagéo dos Distrital_ o

transparéncia e o SC incorporadas nas espagos'de dlalog(_) e Sulzmet_ldas quatro (4) peticoes
responsabiliza¢do na proviséo advocacia promovidos no &mbito dos EDA, EPA, Dia

politicas e planos dos

dos servigos publicos Aberto ao Cidadao e

governos Conferéncia Distrital da
Rapariga
Aumentados os niveis de # de campanhas de Participar e apoiar Realizada a abertura da Implementado
arrecadacao de receitas por advocacia realizadas campanhas sobre justica campanha de cidadania fiscal em 100%
parte do provedor dos servicos fiscal para arrecadagéo lancada em 2016
publicos, resultando na de impostos a todos os
melhoria da qualidade na niveis

prestacéo de servicos e maior
consciencializagdo sobre
justica fiscal

Objectivo Estratégico: Promover alternativas socioeconémicas para pelo menos 1.800 mulheres e 1.100 jovens em 3 distritos tendo
em conta a prevencao, resiliéncia e mitigacdo do impacto das mudancas climéaticas na comunidade através da educacao financeira
e agronegdcio, promocédo para a adopcdo da Agricultura de Conservagdo, Educagdo ambiental, e Intervengdes de Emergéncia e
protecdo social de grupos vulneraveis

Resultado 1: Até 2020, pelo menos 1.800 mulheres e 1.100 jovens em 3 distritos com conhecimento, atitudes e comportamentos e
habilidades que resultam na melhoria da obtencéo e gestédo da renda e das condi¢cdes de agronegocio

Comunidades conscientes, # de encontros realizados | Disseminar o quadro Actividade néo realizada Insuficiéncia
conhecendo o quadro legal # de grupos alvos legal correspondente aos de fundos
ambiental para mudanca de beneficiarios das assuntos de Advocacia

atitudes e comportamentos iniciativas (lei de terra, floresta e w
sobre educag&o ambiental g
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fauna bravia, ambiente)
nas comunidades

Garantida a tomada de
consciéncia e compromisso,
sobre a importancia da
protecéo dos Recursos
Naturais

# de estudos realizados,
instrumento de advocacia
elaborados e aceites

Desenvolver acdes de
advocacia junto dos
governos locais, sector
privado para protecgao
dos recursos naturais
(realizar estudos,
pesquisas, acesso ao
DUAT, legalizagcéo de
associagoes,
workshopes,
capacitacdes)

Actividade néo realizada

Insuficiéncia
de fundos

Criadas oportunidades para
promover o agronegécio

# de feiras
# de parcerias,
memorando, acordos

Estabelecer mecanismos
de poupanca e crédito
rotativo para cerca de
1800 produtores,
orientada para agro-

Estabelecido mecanismo
ASCAS para 1980 produtores
(937 Mulheres e 1043
Homens) no distrito de Mocuba

Implementada
em mais 9%
do planificado
como
resultado do

negocio, cadeia de valor reforco a
sustentavel, com foco na componente
agricultura de
sensibilizagdo
utilizada
Estabelecer ligagdo com Estabelecida ligagéo dos Implementado
Sector Privado para grupos de poupanca com a em 100%.

aquisicdo de insumos
agricolas, estimulando
mecanismos para uma
producéo sustentavel

INOVAGRO, WINNUA,
BANCO OPORTUNIDADE,
PANNAR SEED, SYNGENTA
e CASA DO AGRICULTOR

Resultado 2: Até 2020, pelo menos 1.800 mulheres e 1.100 jovens agricultores em 3 distritos adoptam a agricultura de conservagéao
garantindo o aumento da producéo e produtividade de forma sustentavel, economicamente viavel, social, ambiental e culturalmente

adequados e aceitaveis

# de treinamentos

Treinamento sobre
Agricultura de
Conservacao e Apoiar as

realizados associagdes com material
necessario para
montagem de CDRs

# de CDRs Estabelecer campos de

demonstracdo do
resultado (CDR) nas
comunidades

Actividades ndo
implementadas

Em 2017 a
NANA néo
implementou
nenhum
projecto de
AC

Objectivo Estratégico: Promover uma mudanca de atitude e comportamentos de pelo menos 2.500 jovens e 1.500 mulheres em 3
distritos sobre saude sexual e reprodutiva e direitos e monitorar e advogar por uma melhor qualidade de prestagéo de servicos de
saude

Resultado 1: : Até 2020, pelo menos 2.500
comportamentos, habilidades e exercendo os seus direitos a uma saude sexual e reprodutiva incluindo: (i) Educagédo sexual e
reprodutiva; (ii) Planeamento familiar; (iii) Protecdo contra os casamentos prematuros; (iv) Assédio e abuso sexual e (v) Equidade de
Género

jovens e 1500 mulheres e homens em 3 distritos com conhecimento, atitudes e

Raparigas, Rapazes, Homens
e Mulheres ao nivel das
Escolas e Comunidades
Sensibilizadas para mudanga
de atitudes e comportamentos
sobre SSR, violéncia
doméstica e casamentos
prematuros.

# de Raparigas,
Rapazes, Homens e
Mulheres sensibilizados
ao nivel das escolas e
comunidades para
mudanca de atitudes e
comportamentos sobre
SSR, violéncia doméstica
e casamentos
prematuros

Sensibilizar 400 pessoas
ao nivel da escola (100
Raparigas e 100
Rapazes), comunidade
(100 homens e 100
mulheres) para mudanca
de atitudes e
comportamentos sobre
SSR, violéncia
doméstica, e casamentos
prematuros, padrées
minimos dos cuidados de
salide para utentes.

Os diferentes grupos focais
capacitados fazem advocacia
nas suas comunidades e
melhoram os servigos sobre
Direitos e Saude Sexual e
Reprodutiva

Nidmero de capacitacdes
Numero de Homens e
Mulheres

Numero de lideres e
membros do governo

Capacitar plataformas
distrital, Comités de
Cogestéo e Clubes
escolares em
mecanismos de
advocacia que abordem
Direitos e saude sexual e
Reprodutiva

Sensibilizados e treinados
Total 479 beneficiarios
diretos: 233 Mulheres, 246
Homens

-Provedores (Pessoal Técnico
de Saude) (24M, 22H)
-Plataforma Distrital (13M,
18H)

-Comités de Cogestéo (56M,
62H)

-Clubes Escolares (120M,
120H)

-Nucleo de estudantes (5M,
5H)

-Gabinete de Combate a
Violéncia (1M, 1H)

-Comissao Distrital de
Combate ao Sida (1H)
-Réadios Comunitarias (2M, 2H)
-Grupos Teatrais (12M, 15H)

Implementado
16% acima do
previsto

Consciencializados mulheres,
adolescentes e Jovens sobre
os direitos e Salde sexual e
reprodutiva

# de programas
divulgados nas
comunidades

Insergédo de 12
programas de teatros ao
nivel das unidades
sanitarias e Escolas
sobre Direitos e Saude
Sexual e Reprodutivas

Divulgados 8 programas
magazines radiofnicos e 18
pecas teatrais nas escolas,
unidades e comunidades

Implementado
em 100%,
com 14
programas
acima do

previsto. oo
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Provedores de Servigcos de # de acles de Realizar encontros de ) Implementado
. . . = Treinados 30 Agentes
Salde aumentam o seu treinamento realizados reflexdo dos planos de . em 100%.
- - . Polivalentes Elementares de
conhecimento sobre matérias com provedores de seguimentos entre 0s Sadde (APES) — 10M, 20H em
ligadas a DSSR servigos de saude APE, Comités de ’ -
- = Mocuba e Lugela em matérias
# APE beneficiados Cogestéo e Agentes de ;
ligadas a DSSR
Mudangas
Melhorado a acesso de # de pessoas abrangidas | Promover Feira de Salde | Realizadas duas (2) Feiras de Implementado
servicos bésicos de salde as # de servicos prestados Saude no ambito do Dia Aberto | em 100%.
comunidades # de comunidades ao Cidad&o no distrito de
beneficiadas Lugela e Conferencia Distrital
da Rapariga em Mocuba

Resultado 2: Comunidades de 3 distritos participando na melhoria da qualidade de prestacdo de servigos na area de saude, com
particular destaque para os servicos de: Saude materna e infantil, aconselhamento e testagem para jovens; provisdo de servicos de
planeamento familiar; educacdo sexual nas escolas

Criados espagos para # de encontros / espacos | Realizar encontros de Foram realizados em Mocuba Implementada
promogéo de didlogo entre criados reflexdo e aprendizagem e Lugela: em 100%.
provedores e Utentes ao nivel por grupos focais de ELA — Encontro Local de Para cada
local para advocacia baseada discusséo (provedores e Aprendizagem espaco foi
em evidencias para influenciar Utentes), ELA, EDA, EDA-Encontro Distrital de apresentado um
mudangas EPA, Dia Aberto ao Aprendizagem assunto em
. ~ L L especifico
Cidadao, Audicdes EPA-Encontro Provincial de através de
# de Raparigas e Publicas, conferéncia da Aprendizagem peticdes e
Rapazes rapariga para advogar Dia Aberto ao Cidaddo documentos de
Raparigas participam e # de Raparigas e rapazes | junto do governo em prol | Audi¢Bes publicas posicionamento,
advogam sobre os seus que clamam sobre os de melhorias na Conferéncia Distrital da dirigidas a dois
problemas de Direitos a satide | seus direitos a DSR qualidade de servicos de | Rapariga governos
Sexual e Reprodutiva junto # de Governos saude fﬂ'itcrﬁﬁ'i g ©
dos provedores abrangidos Lugela e um
governo
municipal de
Mocuba.

Objectivo Estratégico: Garantir um desenvolvimento institucional sustentavel, com excelente capacidade de governacgao interna, de
gestdo executiva, de autonomia politica, e de auto sustentabilidade e angariacéo de recursos

Resultado 1: Estabelecida e consolidada a capacidade de governagao interna, gestdo executiva e de desempenho dos recursos
humanos

Staff e 6rgdo sociais Nimero do STAFF e Capacitacdo modular Realizada uma (1) capacitacdo | Actividade
aumentando capacidade de Numero dos Orgédos para desenvolvimento de | sobre Procedimentos realizada
resposta na gestao e Sociais Capacitados capacidades (desenho, Administrativos e Financeiros
implementagéo de programas gestao e implementacao ao staff da NANA

baseada em resultados baseada em resultados)

Pelo menos 2 mecanismos Numero de acdes de Criar mecanismos que Realizado o PRRP em Mocuba | Actividade
que mostram o crescimento da | monitoria realizadas permitem a monitoria e e Lugela realizada
NANA em termos de evolugédo avaliagdo da

da capacidade e dominio de implementacao

conhecimentos, as programas (relatérios

comunidades participam e dédo periédicos, encontros de

as suas opinides sobre os coordenacao, PRRP)

resultados dos programas da

NANA

Resultado 2: Criada e consolidada a capacidade de auto sustentabilidade e angariacdo de recursos, documentagéo, visibilidade e
aprendizagem institucional

Angariados 20,166,222.43 MT | Numero de projecto Criar capacidade ou De Janeiro a Dezembro foram | Executado em
para o plano operacional 2017 | submetidos e aprovados buscar externamente angariados 17,619,527.32 MT, | 87.4%
no ambito da implementagéo para a elaboragéo de correspondente a 87.4% do
do Plano Estratégico NANA propostas de projectos de | previsto.
2016 a 2020 gualidade que sejam Para implementacéo de
competitivas e se programas e projectos

traduzam efectivamente
em angariagdo de

recursos
Aumentada a visibilidade dos Numero de redes Elaborar e implementar uma Actividade realizada
trabalhos da NANA além estabelecidas pela NANA | estratégia de promogéo

institucional incluindo a
definicdo da marca, o
estabelecimento e
alimentacgéo da pagina Web,
Facebook, blog institucional
entre outras ideias criativas

fronteira

Ge




IX.CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em conta o contexto que caracterizou o periodo em alusdo (Janeiro a Dezembro de 2017), a
NANA faz uma apreciacao positiva do seu desempenho. O contexto foi de certa forma favoravel para
a atuacdo da NANA e parceiros. A NANA sauda o Governo da provincia da Zambézia, em particular
dos distritos de Mocuba e Lugela pela abertura e colaboracdo com a Sociedade Civil nas acdes de
monitoria da governagao com vista a prossecucao das acdes de lobby e advocacia para mudancas
concretas nas comunidades e redugéo das assimetrias.

A NANA reitera 0 seu comprometimento em apostar na governacdo como uma questdo transversal
em todos seus pilares estratégicos, por acreditar que o empoderamento das comunidades constitui
um fator determinante para o exercicio da cidadania e reforco da capacidade das comunidades em
exigir servigos publicos de qualidade. Por outro lado, os detentores de obriga¢des sdo instados a uma
maior responsabilizacdo na gestéo dos fundos publicos.

No ambiente interno, a NANA destaque a expansao geografica das suas acdes para o distrito de Alto
Mol6cue, como previsto no Plano Estratégico. Assim, a NANA actua num total de trés distritos,
nomeadamente Mocuba, Lugela e Alto Molécue. A angariacdo de recursos continua sendo uma
estratégia chave para materializagcdo do Plano Estratégico com vista a sustentabilidades da
organizacdo. Saudamos de forma efusiva aos parceiros de implementacdo das aspiragoes da NANA,
nomeadamente a Diakonia, Oxfam IBIS, World Vision, PEPFAR/USAID, Inovagro e Concern
Universal pelo apoio técnico e financeiro.
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